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1. APRESENTACAO

A Formacédo Profissional dos assistentes sociais tem hoje grandes desafios a transpor,
principalmente devido as mudancgas do Ensino Publico Brasileiro, com énfase no Ensino Superior,
além das demandas postas pela dindmica da sociedade e do mercado. Com problemas e desafios de
diferentes matizes, precisamos estar atentos para resolvé-los e propor alternativas. Um esforco que
ja tem merecida atengdo, na trajetéria do Departamento e Curso de Servigo Social, destaca-se a
partir do inicio dos anos 80 um trabalho sistemético e coletivo de professores e alunos, recorrendo
também aos assistentes sociais que atuam no mercado, na construcdo de um projeto de Formacao
Profissional tendo uma estreita relacdo com as diretrizes e o debate nacional promovido pela

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social-ABEPSS.

No contexto atual das mudancas do Ensino Publico Brasileiro, em nivel do Ensino Superior,
a ABEPSS tem contribuido eficazmente para que uma nova visdo e uma nova filosofia educacional
seja assumida pelas Unidades de Ensino de Servico Social. Assim o Curriculo que hoje se anuncia é
parte destas referéncias analiticas gerais, j& discutidas, seja quanto a direcdo social e tedrica a ser
imprimida ao Curso, seja quanto a propria estrutura do Curriculo, contempladas na proposta das

Diretrizes Curriculares de Servico Social aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao.

O documento que ora se viabiliza tem o propésito de formular um “Projeto Pedagégico™
redefinindo o Curriculo Pleno do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Espirito

Santo, tendo em vista a sua possivel implantacdo no semestre letivo de 2002/01.

A sistematizacdo deste trabalho apdia-se em pontos de referéncias que séo vitais a Formacao
Profissional do assistente social: a dindmica da sociedade e do mercado de trabalho a qual ele se
destina; visdo global do processo de formacdo académica do assistente social; o perfil profissional,
a definicdo e compreensdo das atividades fundamentais da vida universitaria; ensino tedrico e
pratico (seus aspectos didaticos e pedagogicos), as atividades de Pesquisa, Extensdo e as Atividades

Complementares.

Respondendo a este desafio, que passa pela formulacdo de um novo Curriculo, pretendemos

promover a sua atualizacdo, garantindo um avan¢o no padrdo de qualidade da formacéo dos novos



alunos com um perfil mais dindAmico e com mais preparo para enfrentar as demandas postas a
profissdo, tanto em ambito local quanto nacional; criar um ambiente propicio ao conhecimento

cientifico no &mbito do Servico Social e ampliar os lagos entre Universidade e sociedade.

A viabilizacdo deste Projeto demanda um conjunto de providéncias para as quais espera-se
que a UFES renove sua atencdo e direcione investimentos para a graduacao de Servico Social, tais
como: ampliacdo e adequacdo do seu espaco fisico (salas de aula, laboratérios) permitindo acolher
maior nimero de alunos; ampliacdo e atualiza¢do do acervo bibliogréfico como suporte ao Ensino e
a Pesquisa; apoio a capacitacdo continuada dos professores e aquisicdo de equipamentos,

principalmente na area de informatica e material didatico.

! Artigo12 da Lei 9.394/96 (L.D.B.) “determina que os estabelecimentos de ensino, respeitada as normas comuns ¢ as



2. JUSTIFICATIVA

A procura pelo Curso de Servigo Social tem aumentado, gradativamente, sendo hoje um dos
mais requisitados do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas com uma disputa que chega a até
12 (doze) candidatos por vaga no vestibular. Isso vem confirmando o acerto da opc¢do desta
Universidade ao incentivar ha trinta anos atras a formacdo de profissionais para uma area que esta
legitimada e requisitada no contexto da nova ordem econdmica globalizada. “Saber lidar com gente
e tecnologia parece ser o caminho das profissdes do futuro, € o que indica os estudos de Michel
Farr e Luden, sobre as profissdes do futuro nos Estados Unidos. Dentre as vinte areas com maior

probabilidade de expansdo, encontra-se o Servico Social.?

Isto também se confirma no Brasil onde o incremento das atividades dos servigos sociais
tem levado a uma ampliacdo da busca de assistentes sociais, principalmente nos diversos campos
gue abrangem as politicas sociais, seja no contexto das instituicdes pablicas, privadas ou aquelas da

sociedade civil — especificamente as que integram o Terceiro Setor.

No ambito das Instituicdes Publicas, no campo da Politica Social de Seguridade - Salde,
Previdéncia e Assisténcia (ao idoso, a crianca e ao adolescente e as pessoas portadoras de
deficiéncia) - também na éarea das politicas de Educacgdo, Habitacdo, Trabalho, Agréria, Seguranca
Publica e no Setor Judiciario, o assistente social tem sido requisitado.Isto ocorre até mesmo pela
configuracdo das atuais caracteristicas das politicas publicas, de descentralizacdo do acesso, dando
origem a novas politicas e praticas sociais a nivel dos Conselhos de direitos e de politicas Estaduais

e Municipais, foruns e cdmaras técnicas.

Mesmo considerando 0 modelo de desenvolvimento adotado pelo pais em que hd uma
significativa reducéo na oferta dos servicos sociais e assisténcia publica a populacdo, onde o Estado
vem transferindo parte de suas responsabilidades para o mercado e diferentes segmentos da
sociedade civil, mantém-se todavia, o setor publico federal, estadual e municipal, como o maior

empregador e/ou terceirizador dos servicgos de assistentes sociais.

No Espirito Santo € o setor da Politica Social na area de Saude, que tem maior presenca e

peso no mercado de trabalho do assistente social. Além das praticas convencionais, a mudanga na

do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de: | — elaborar e executar a sua proposta pedagégica.



concepcao do processo de saude com énfase na determinacdo social, o projeto de Reforma
Sanitaria, a implementacdo do SUS e suas caracteristicas de descentralizacdo e democratizacao
do acesso, o advento de uma visdo holistica de equidade e integralidade deram origem a novos
modelos de préticas sociais em saude. Isso requer, consequentemente, mudangas no perfil dos
profissionais que atuam na area, dentre eles o assistente social, de forma a romper com a ldgica
isolacionista que orienta o paradigma verticalizado e medicocéntrico, praticado na satde. Avanca-se
na andlise da problemaética da salde relacionando-a com qualidade de vida da populagdo e seus
direitos a cidadania. Disso decorre uma participacao crescente dos assistentes sociais em funcdes de
gerenciamento de programas de salde, além de integrar conselhos estaduais e municipais, foruns e
camaras técnicas nesta area, e ser uma profissdo de vanguarda na implementacdo e execucdo do

Programa de Saude da Familia do SUS, em suas multiplas dimensoes.

Ainda no ambito das Politicas Sociais de Assisténcia outros grupos (mulheres, idosos,
criancas e portadores de deficiéncia) vém constituindo novas identidades coletivas, reivindicando
participacdo e atencdo dos governos e da sociedade, o que exige novas politicas, novas medidas
legislativas e a reformulacdo de uma cultura de confinamento da pobreza em direcéo a experiéncias
que privilegiam a convivéncia na familia e a sociabilidade comunitaria como prop@e a Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n°® 8742/93), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069/90) e a
Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8842/94), requisitando para isso, predominantemente, o trabalho
do assistente social.

Em se tratando da politica de Educacdo em nivel das instituicdes publicas e privadas, o
Servico Social Escolar vem se expandindo, enquanto mais um campo de atuacéo para o assistente
social. Questbes demandadas como a violéncia, a relacdo da escola com a familia e a comunidade, a
participag@o dos jovens no processo educativo e as politicas de estimulo ao “protagonismo juvenil”
abrem espacos para o0 Servico Social. Comecam a se delinear também as politicas publicas para a
juventude, o seu envolvimento no trabalho social, o que exige formacdo adequada. Neste processo
de capacitacdo de jovens o assistente social e estagiarios de Servigo Social tém sido bastante

requisitados.

Hé& também, nas diferentes esferas, e sobretudo em nivel local, uma demanda crescente pelo

Servico Social Juridico, tanto na area penal, no sentido de participar da ressocializacdo dos

2 LUDEN, La Vene e FARR, M. The best jobs the 212 century in Recursos Humanos, marco de 1999.



apenados e sua reintegracdo no trabalho, na familia e na sociedade; junto aos egressos do sistema
penal em processo de liberdade condicional; aplicacdo de penas alternativas vinculadas a prestagédo
de servi¢os comunitarios, como na area civel, junto as varas do trabalho, da familia, da infancia e da
juventude, para realizacdo de uma intervencdo mais educativa do Servigo Social, tendo em vista
reduzir as situacdes de risco que geram ou aprofundam a desigualdade e/ou a exclusdo social.
Recentemente, com a criacdo das defensorias publicas e dos juizados especiais (ex-pequenas

causas) ampliou-se o leque de op¢Ges a pratica do Servico Social neste setor.

As rapidas e profundas mudancas provocadas pela globalizacdo no ambito da Economia e
da Cultura e pelo avanco das tecnologia de gestdo e da producdo, redimensionaram a agdo do
assistente social no ambito das empresas privadas do ramo industrial e de servigos. Exige-se do
assistente social, cada vez mais, sua inser¢cdo em equipes multidisciplinares, seu desempenho no
ambito da formulacdo de projetos sociais, o trato no mundo da informatica, a intimidade com novas

técnicas gerenciais, para atender as peculiaridades do perfil das diferentes empresas.

O profissional de Servigo Social nesta area, do Trabalho, vem também sendo demandado
para uma acdo multidisciplinar de carater educativo e ndo assistencialista, pela busca de maior
envolvimento e participacdo dos trabalhadores, 0 que exige romper com a tradicional estrutura das
relacbes de trabalho pautadas no autoritarismo hierarquico, na concentracdo de poder e
monopolizacdo do conhecimento. Seu papel na equipe de Recursos Humanos impde-lhe um viséo
mais geral e abrangente dos problemas sociais e do contexto da empresa, no sentido de ampliar sua
habilidade em mediar processos de participacdo, fortalecer relacbes de cooperacdo entre 0s

trabalhadores, lidar com a dindmica de grupos e a dimensao ética no Trabalho.

Neste contexto, também emerge a questdo da Economia Solidaria com suas diferentes
formas de organizacdo surgindo entdo um novo campo de trabalho, principalmente as Cooperativas
que vém se apresentando em todo pais como uma alternativa para a questdo do trabalho e renda.
Assim, a idéia de formar pessoas com a concep¢do cooperativista e solidaria, € hoje fundamental
como eixo de uma nova racionalidade, com espirito humano voltado para 0 comprometimento, o
espirito de grupo, a dimensdo ética, o saber ser e saber interpretar o espaco social como espaco
cooperativo. Abre-se um campo de atuacdo ao assistente social e para o qual a formacdo deve

capacita-lo.



No ambito da sociedade civil junto aos movimentos sociais, as Organizacdes ndo
governamentais, Fundac@es e entidades filantropicas, Conselhos tutelares e Conselhos municipais,
as acoes da Responsabilidade Social financiadas pelas empresas vem abrindo novos espagos e
colocando novos desafios a formagdo do profissional de Servi¢o Social. Ha de se convir que neste
setor, existe também uma énfase nos trabalhos comunitarios que propGem nova estratégia de
atuacdo junto aos setores populares, objetivando a constituicdo de sujeitos coletivos e a participacéo
social com vistas a construcdo da cidadania. A Constituicdo Federal de 1988, garantiu o controle
social e a participacdo popular na formulacdo e gestdo das politicas publicas como um direito.
Também apontou na direcdo da descentralizacdo e da municipalizacdo das politicas de salde,
educacdo, assisténcia social, meio ambiente, entre outras. Os mecanismos que materializam tais
concepgdes sdo os Conselhos de politicas sociais e os Conselhos de direitos. O processo de
organizacéo destas instancias colegiadas, o envolvimento e participagdo dos representantes ou ainda
experiéncias de orcamento participativo vem abrindo novos espacos e demandas a formacgdo dos

assistentes sociais.

Além deste elenco de demandas postas pelas politicas sociais, pelas empresas e pela
sociedade civil em geral a reestruturacdo do Curriculo do Curso de Servico Social também justifica-
se face as exigéncias legais e pedagdgicas provenientes da atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e atuais reformas do Ensino Superior. O processo planejado de
mudancas deflagrado a partir de 1995 em relacdo a politica de Ensino Superior orienta-se pelos
seguintes principios: expansao, diversificacdo do sistema, avaliacdo, supervisdo, qualificacédo e

modernizacao.

No esforco de modernizacgdo do sistema, uma iniciativa de destaque do MEC, que devera
produzir grandes mudancas na organizacdo do Ensino Superior, € a reestruturacdo curricular. Neste
sentido a reforma flexibiliza a estrutura dos cursos de graduacdo e abandona a idéia, até entdo
vigente, da fixagdo de Curriculos Minimos para cada carreira, substituindo-a pelo conceito de

Diretrizes Curriculares para area de Ensino.

Ao romper com a rigidez do curriculo minimo os Cursos ganham espacos para desenvolver
projetos pedagdgicos mais especificos atendendo também a interesses regionais. O Projeto em curso
trata exatamente de propor uma Revisdo Curricular e delinear um Projeto Pedagogico para o Curso

de Servigo Social que considere também a influéncia das peculiaridades locais e regionais.



Uma visdo retrospectiva do Curriculo do Curso de Servi¢co Social ha também que considerar
um conjunto de fatores no seu proprio ambito que revelam uma realidade preocupante do ponto de
vista da formacdo profissional e que estdo a exigir uma reformulagdo: a falta de um projeto
pedagogico coletivamente partilhado; a defasagem, entre o ensino tedrico e a pratica do Servico
Social, além do que o Curriculo vigente apresenta deficiéncias no que se refere a formacdo de
habilidades profissionais e o desenvolvimento de instrumental técnico-interventivo. Recusando
uma visdo tecnicista dos meios e instrumentos de trabalho, este tipo de formagdo requer um
consistente arsenal tedrico e metodoldgico que contemple a interlocugdo com diferentes matrizes do

pensamento social, classico e moderno, respeitando o pluralismo de idéias.

Um outro fator urgente a considerar é o fato da sua grade curricular ser extremamente
inflexivel no que tange aos pré-requisitos. Neste sentido, tanto no ciclo basico como no
profissionalizante ha por vezes, uma linearidade entre as disciplinas que ao invés de se desdobrarem
em um processo de conhecimento cumulativo e progressivo, mostram-se desarticuladas,
redundando em frequentes superposi¢des de contetidos. O curriculo vigente estd assentado em uma
estrutura tripartite apoiada nos eixos teoria-metodologia, investigacdo e estagio abordados de
forma desarticuladas, acabando por reforcar a dicotomia teoria/pratica e um trato equivocado da

questdo tedrica e metodoldgica do Servico Social.

Além destes aspectos do quadro pedagdgico, também merece destaque na revisdo curricular
as novas condicOes e relacdes de trabalho para o assistente social. Por um lado a ampliacdo do
desemprego, a precarizacdo das relacdes de trabalho e a regressao dos direitos trabalhistas e por

outro, um chamado ao “empreendedorismo”, ou seja, o trabalho autonomo.

Diante desse quadro, torna-se imperiosa uma revisdo curricular no sentido de flexibilizar a
estrutura do Curso, racionalizar os contetdos ministrados, adequa-los a realidade nacional e
regional e sobretudo propor uma maior articulagdo no cenario das disciplinas. Estabelecer uma
renovacdo no processo ensino-aprendizagem, permitindo aulas mais criativas com alunos e
professores mais motivados, que leve em conta a questdo social como um dos elementos centrais da
acdo profissional, pautada na ampliacdo e defesa dos direitos sociais e da justi¢a social enquanto
universalizacdo do acesso a bens e servicos sociais. I1sso implica trilhar o caminho de ultrapassagem

das bases conservadoras da profissdo e acompanhar a dindmica societaria, imprimindo novos



rumos, nao sO6 as disciplinas mas ao projeto politico académico que orienta a formacéo
proﬁssional”.3

Sé&o estas consideracgdes que sinalizam a necessidade de reviséo curricular e a formulagdo de
um Projeto Pedagdgico fundamentado nas exigéncias da LDB e da politica para o Ensino Superior
em vigéncia, que ja norteia as Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS, bem como, nas

exigéncias internas de cunho académico-pedagogico.

3 JAMAMOTO, M.V. et ali. Projeto Académico Pedagdgico da Escola de Servigo Social da UFF, Rio de Janeiro, mimeo, p.8,1999.
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3. HISTORICO

O Curso de Servico Social da Universidade Federal do Espirito Santo foi criado em 1970,
pela Resolugdo n® 12 do Conselho Universitario e é reconhecido através do Decreto Lei n°
79062/76. Inicialmente recebia 80 novos alunos/ano, sendo que em 1997, ampliou sua capacidade
para 90 alunos aprovados no vestibular. Mantém, atualmente, uma média de 350 alunos

matriculados em cada semestre letivo.

Passando por uma retrospectiva histérica, vale informar que o Curriculo em vigor baseia-se
no Curriculo Minimo, aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo em 1982. Nesse periodo, um
aspecto problematico, identificado em nivel local e nacional, foi a distancia constatada entre o
tratamento tedrico das matrizes tedrico-metodolégicas e o cotidiano da préatica profissional; o
ecletismo tedrico; o formalismo na apropriacdo do marxismo; o vazio sobre as estratégias, as taticas
e o arsenal de instrumentalizacdo para o agir profissional; o precério desenvolvimento das relacdes
entre os centros de formacdo e as instituicdes do mercado de trabalho; a confusdo entre o
entendimento das relagdes entre pratica e esfera politica e préatica e esfera profissional; a maior
atencdo dada as politicas do Estado, em detrimento da andlise dos sujeitos sociais e dos segmentos

sociais que sdo o publico alvo das a¢des profissionais (lamamoto, 1998).

As Unidades de Ensino de Servico Social, no ambito nacional, através de encontros da
ABEPSS (1995), apontaram para a superacdo desses impasses, ou seja, a hecessidade de
implementar uma revisdo curricular que considerasse a influéncia da conjuntura nacional e
internacional sobre o exercicio profissional, as tendéncias do mercado de trabalho, o conhecimento
tedrico, os instrumentos operativos utilizados pelo Servico Social, sem contudo afastar-se de uma
perspectiva de totalidade que permitisse reconhecer, identificar, tematizar as determinacdes
estruturais e os fendmenos conjunturais. Defende-se que a articulacdo entre os elementos ético-
politicos e tedricos que permitira a construcdo de um conhecimento e de uma postura politica e

profissional que respondam as exigéncias da realidade social.

E necessario também imprimir & pesquisa um papel fundamental na formagao profissional,
habilitando o assistente social a articular o geral com o particular e intervir eficazmente nos

~ |
processos e relacdes sociais” .

* ABEPSS — Curriculo Minimo para o Curso de Servico Social. Rio de Janeiro, Mimeo, Nov.,1996.
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A partir de 1995, a ABEPSS coordenou um trabalho de revisao curricular envolvendo as
Unidades de Ensino de Servico Social no pais. A etapa final do processo de revisdo curricular com
base nas proposic¢des do conjunto das Unidades de Ensino, resultou em seis documentos regionais, a
partir dos quais a Diretoria da ABEPSS, a representacdo da ENESSO (Executiva Nacional dos
Estudantes de Servigo Social), o Grupo de Consultores de Servico Social e a Consultoria
Pedagdgica elaboraram a proposta de Diretrizes Gerais para o Curso de Graduacdo de Servigo
Social, respondendo exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (L.D.B.),

aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria da entidade em novembro de 1996.

As diretrizes propostas pela ABEPSS, foram aperfeicoadas pela Comissdo de Especialistas
de Ensino de Servico Social do Departamento de Politica do Ensino Superior da Secretaria de
Educacao Superior (SESU) do MEC com parecer favoravel datado de outubro de 1997 e aprovados

pelo Conselho Nacional de Educacdo em abril de 2001.

Uma reforma curricular para o Curso de Servico Social da UFES, que incorpore as
orientagcdes mais gerais propostas pela ABEPSS, justifica-se pela necessidade de atualizar o projeto
de formacdo profissional, garantindo-lhe um salto de qualidade, de forma tal que expresse 0s
dilemas presentes na sociedade brasileira a partir dos anos 90, atribuindo-lhe densidade de
informagdo relativa tanto a sociedade, como as novas demandas colocadas para o trabalho

profissional.
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4. PRINCIPIOS NORTEADORES

Aqui serdo definidas as premissas e a direcdo social que norteiam a Formacédo Profissional,
as caracteristicas e exigéncias do profissional a ser formado mencionando as competéncias gerais

que o aluno deve ter ao concluir o Curso de Servico Social.

Uma visdo historica da profissdo mostra que o Servigo Social nasce com a marca de uma
demanda: a de prover conceitos e instrumentos cientificos que garantam a adaptacdo dos individuos
a nova ordem social. Os resultados destes estudos demonstram que a sociedade tem requisitado ao
Assistente Social atividades de ajustamento social. Ao responder a esse tipo de demanda, ele se
compromete com a reproducdo das relagdes instituidas. Por outro lado, cabe mencionar uma outra
perspectiva, a histérico-critica, atualmente hegemonica, que leva em conta a questdo social como
um dos elementos centrais da acdo profissional, pautada na ampliacéo e defesa dos direitos sociais e
da justica social enquanto universalizacdo do acesso a bens e servicos sociais. Isso implica trilhar o
caminho de ultrapassagem das bases conservadoras da profissdo e acompanhar a dinamica
societaria e imprimir novos rumos, nao so as disciplinas mas ao projeto politico académico que

orienta a formacéo profissional.

Face a tendéncia historico-critica, define-se a diregdo social do Curso como organicamente
vinculada as configuraces estruturais e conjunturais da questdo social e as formas histéricas
do seu enfrentamento, que sdo permeadas pela acdo dos trabalhadores, do Capital e do
Estado.

A possibilidade dessa direcdo se localiza na construcdo de uma vontade e uma acao coletiva
na sociedade civil que tenha em vista a autonomia, a emancipacdo, a ampliacdo da liberdade, a
socializacdo da politica e a apropriacdo coletiva da riqueza socialmente produzida e o pleno
desenvolvimento dos individuos sociais. Deve-se inserir o assistente social na realidade social
através do convivio cotidiano com as peculiaridades das diferentes demandas e manifestacdes da
questdo social. Dai a importancia de apreender as novas configuracdes e a logica das determinacGes
que a questdo social assume em diferentes contextos. E através destas situacdes concretas, que
mobilizam a acdo do assistente social, que sdo indicadas possibilidades reais de recriagdo do seu

exercicio.
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A sustentar esta nova logica estdo os seguintes principios:

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o;

integracdo Universidade e sociedade, abrindo canais de comunicagdo com a sociedade civil
organizada e prestando servigos;

integracdo entre Estagio, a supervisdo académica e o profissional de campo;

integracdo na vida universitaria através do intercambio de disciplinas e projetos de pesquisa
e extensdo com as diversas areas do saber;

reconhecimento do aluno como sujeito ativo do processo ensino-aprendizagem, estimulando
sua criatividade e participacdo;

rigoroso tratamento tedrico, metodologico e historico da realidade social e do Servigo
Social, tendo por referéncia o debate plural entre as principais correntes do pensamento

social.
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5. OBJETIVOS

O Bacharelado em Servico Social tem por objetivo basico preparar cientificamente quadros

profissionais capazes de responder as exigéncias de um projeto profissional coletivamente

construido e historicamente situado; possibilitar o engajamento do futuro profissional, na sociedade,

constituindo-se referéncia de sua area.

A formagdo em Servico Social define-se como bacharelado devendo englobar de forma

indissociavel, as dimensbes de pesquisa, docéncia e pratica profissional, o que responde as

exigéncias das competéncias e habilidades profissionais.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social propde incentivar a producdo de

conhecimentos nesta area e criar mecanismos de interacdo com a sociedade civil mais

especificamente os movimentos sociais de modo que eles possam usufruir da sua producéo.

Objetivos da formagéo:

a apropriacdo de conhecimentos cientificos formados no &mbito da ciéncias sociais que
permitam ao aluno compreender a realidade social, 0 seu movimento histérico, analisar
cada momento da conjuntura, descobrindo nas condi¢des concretas os limites e as
possibilidades da acdo profissional;

a recuperacdo critica das estratégias de intervencdo profissional formuladas
historicamente pelo Servico Social e a apropriacdo e/ou formulacdo de novas estratégias
que permitam ao aluno inscrever-se no processo de transformacao da sociedade;

a formacdo de atitude de investigacdo que, juntamente com o dominio do instrumental
de pesquisa e de entendimento do homem e da sociedade, permita aos alunos e
professores a producdo de conhecimentos relevantes para a formacao académica, para a
pratica profissional e para o processo organizativo dos setores;

a utilizacdo da pratica enquanto instancia de articulagdo entre ensino, pesquisa e

extensdo e de vinculagédo entre universidade e sociedade.
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Objetivos especificos:

possibilitar ao curso uma dinamica didatico-pedagdgica que produza o desenvolvimento
de um aprendizado amplo e diversificado para os alunos;

criar mecanismos de ensino-aprendizagem que valorizem o aluno como sujeito deste
processo;

introduzir no debate tematicas sempre renovadas pela realidade no campo social;
introduzir aspectos da formacdo profissional, tanto relativos a conteddos quanto a
instrumentais de trabalho, j& experenciados na sociedade;

implementar atividades que produzam uma ligacdo real entre a Universidade e a
sociedade;

criar uma articulacdo mais harménica entre as disciplinas e os Nicleos Tematicos®, nas

diferentes areas.

® Nucleos Tematicos sdo instancias pedagdgicas do Departamento de Servico Social que articulam o ensino, a pesquisa,
a extensdo e o estagio. Visam investigar situagdes concretas e produzir conhecimentos e instrumentais no ambito de
suas areas de estudo permitindo a construcéo de respostas profissionais as questdes que se apresentam.
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6. PERFIL DO PROFISSIONAL

O egresso do Curso de Servico Social deve atuar nas expressfes da questdo social,
formulando e implementando propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com capacidade de
promover o exercicio pleno da cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios do Servico
Social no conjunto das relacfes sociais e no mercado de trabalho; deve ter competéncias teoricas,
que reflitam a variabilidade de demandas sociais e profissionais propiciando sintonia e adequagéo a
complexidade e velocidade do mundo contemporéneo, competéncias técnico-operativa que

permitam operar 0 Servico Social e competéncias ético-politicas.

Deve dispor de uma visdo genérica e a0 mesmo tempo especializada de seu campo de
trabalho. Deve ainda, utilizar criticamente em sua atividade profissional, o instrumental tedrico-
pratico oferecido pelo seu curso, sendo portanto competente para posicionar-se de um ponto de
vista ético-politico sobre as demandas sociais com as quais se defronta. Em qualquer campo
profissional® o egresso deve ter clareza de que os espacos institucionais sdo contraditorios. Assim
sendo, ndo s6 as demandas postas a profissdo sdo provisorias, como ultrapassaveis, o que implica o
reconhecimento de que a acdo profissional alimenta-se do emergente, sem modelos previamente

construidos.

Com estas caracteristicas, o perfil do egresso é baseado em uma dupla fundamentacéo: a
primeira genérica e universalizante, a segunda, profissionalizante e especifica, amparadas em
conhecimentos sobre a sociedade contemporanea em todos as suas dimensdes e sobre a area do

Servigo Social.

O perfil do graduando pressupde amplo conhecimento, curiosidade intelectual, criatividade,
relacionamento, comunicagéo, expressdo escrita e oral com capacidade para inserir-se criticamente
no conjunto das relacGes sociais e no mercado de trabalho mediante a:

e consciéncia de que o Servigo Social ético deve nortear o exercicio da profissao;
e analise do movimento historico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades da

constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servico Social no pais;

® Entende-se por “Campos profissionais” as areas de atuacfo, de prestacdo de Servigos Sociais, tais como: Sade,
Previdéncia, Assisténcia, Educacdo, Habitagdo, Trabalho, Agréaria, Juridica, Movimentos Sociais, etc junto aos
segmentos da crianca e adolescente, do idoso, mulher e género e do trabalhador.
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formulacdo e implementacdo de propostas profissionais que potencializem o enfrentamento de
manifestacdes da questdo social em resposta as demandas das classes sociais. Propostas essas
objetivadas atraves de politicas sociais publicas e privadas, bem como, integradas a formacéo e
gestéo de recursos humanos e aos processos organizativos das classes subalternas, privilegiando
0s interesses destas classes;

0 exercicio da docéncia para a formagéo profissional especifica do assistente social e de outros
profissionais de areas afins;

a realizagdo de pesquisa sistematica sobre a realidade social e o préprio Servico Social,
contribuindo para subsidiar acdes profissionais, outros processos interventivos e para 0 avango

da producédo do conhecimento no campo da profissdo e de areas afins.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- sOlida formacdo teorica e metodologica que possibilite a compreensdo das questdes e
processos sociais como totalidade em seus nexos particular e geral, sua objetividade e
subjetividade, suas dimensdes econdmicas, politicas, éticas e culturais;

- capacidade de investigacdo acerca dos processos sociais e como atividade vital para
formular respostas e alternativas profissionais;

- visdo historico-critica que capacite a analisar a profissdo tanto no seu estagio atual como
nas varias fases de sua evolucao;

- capacidade de interlocugdo com o acervo de conhecimento cientifico acumulado pelo
Servigo Social e as Ciéncias Sociais e Humanas;

- capacidade de propor, formular, planejar e decidir acbes em varios campos do Servico
Social dentro de uma visao critica da conjuntura socio-politica e econémica do pais;

- capacidade de despertar o habito da leitura, do estudo independente e a criatividade
necessaria para fazer frente aos desafios das situagfes singulares com as quais se
defronta;

- disposicdo para o trabalho em grupo e acdo interdisciplinar, multidisciplinar e
transdisciplinar e de novas formas de sociabilidade no seu espaco profissional, na vida e
na sociedade;

- capacidade de aprendizagem continuada e abertura para aquisi¢do de novas tecnologias;

- capacidade de argumentacéo e uso correto da linguagem;
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formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas sociais, bem como formacao e
gestdo de recursos humanos, junto aos 6rgaos da administracao publica direta e indireta,
empresas, e outras entidades e organizagdes da sociedade civil, dentro de uma viséo
critica da conjuntura sécio-politica e econdmica do pais;

conhecimento das conjunturas, forcas, atores e sujeitos implicados na acdo social,
incluindo a relagdo Estado/sociedade;

capacidade de vinculagdo dos direitos sociais e da cidadania a vida quotidiana, sabendo,
pois, enfrentar as pressoes decorrentes do clientelismo, corporativismo, paternalismo;
capacidade de elaboracdo de estratégias de intervencao social relativas aos direitos e ao
atendimento de vitimas de violacdo de direitos sociais, de fragilizacdo de sua trajetoria
individual e social,

capacidade de intervencdo junto aos processos de integracdo/discriminacao, expressdo da
cultura e da fala de grupos oprimidos;

capacidade de gestdo das questdes sociais com manejo dos fluxos modernos de
indicadores, de informacdo, informéatica, multimidia e redes de comunica¢do num
exercicio critico da mesma;

conhecimento das questdes sociais especificas que se colocam na agenda da sociedade,
por exemplo AIDS, drogadicdo, gravidez na adolescéncia, meninos de rua, vitimas de
violéncia, planejamento familiar, renda minima e outras;

capacidade de abordar as diferentes formas de parcerias na intervencdo social e de
desenvolver a participacao e a solidariedade;

capacidade de trabalhar a politica de assisténcia e outras politicas sociais na dimenséo da
cidadania;

capacidade de autocritica sobre preconceitos, discriminagdes proprias e gerais;
capacidade de informar e orientar o usuario com clareza, seguranca e responsabilidade
com relacdo a seus direitos previstos em lei, com vistas ao exercicio de sua cidadania;
capacidade de realizar estudos, elaborar relatorios socio-econémicos e emitir parecer
técnico sobre assuntos correlatos a area do Servigo Social;

capacidade de conhecer e saber utilizar-se da legislagdo vigente no pais sobre as politicas
sociais para defender as necessidades e direitos dos usuarios;

capacidade de desenvolver seu saber ser para atuar com discernimento, atencéo,
solidariedade, desburocratizacdo, questionamento, dedicacdo, paciéncia, dinamismo,

equilibrio emocional, observagdo atenta, rapidez, exatiddo, honestidade, organizacao;
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- capacidade de percepc¢éo, discernimento para realizar triagem de situacGes emergenciais
diversas, providenciando atendimento e/ou encaminhamento do usuario para o local e/ou
profissional pertinente;

- assessoria e apoio aos movimentos e grupos sociais populares no exercicio, defesa e
conquista dos direitos civis, politicos e sociais;

- assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica, empresas privadas e outras
entidades e organizacBes politico-sindicais direcionadas aos interesses dos grupos e
segmentos das classes subalternas;

- orientacdo a individuos e grupos usuarios de seus servicos profissionais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos e ainda no sentido de responder a outras demandas especificas;

- planejamento, execucdo e avaliacdo de pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social, para subsidiar acfes profissionais e outros processos interventivos e
para o0 avanco da producdo do conhecimento na area de Servico Social e areas afins;

- desenvolvimento da docéncia para a formacdo profissional na &rea de Servigo Social e
areas afins;

- desenvolvimento de uma postura ética no exercicio profissional e comprometimento

com a igualdade e justica social conforme o Cédigo de Etica da profisséo’.

"TEALEIROS, Vicente de P.. Aonde nos levam as diretrizes curiculares? In TEMPORALIS,Ano 1,n° 2, Jul/Dez 2000.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

Para contemplar as mudancas que estdo se processando no mundo contemporaneo, viabilizar
a execucgédo dos objetivos do Curso, bem como, um processo de formagdo que possa assegurar 0
desenvolvimento das competéncias e habilidades ja elencadas e o perfil profissional desejado, a
nova ldgica, para orientar o Curriculo, parte do pressuposto de que a formacdo dos futuros
profissionais de Servigo Social € um processo dindmico, exige superacao da fragmentacdo (campos
ou areas estritamente especializados) e intensa convivéncia entre alunos, professores e sociedade, e
ndo se realiza apenas através da formalizacdo de um conjunto de disciplinas no espaco institucional

das agéncias de formacao.

Nesse sentido, € que se propde a renovacdo permanente de conteddos, num constante
processo de avaliacdo e de intercambio com a categoria de assistentes sociais, as demandas postas
pelo mercado de trabalho e realidade social, de forma dindmica e flexivel. Para tanto, serdo também
consideradas no processo de formagdo, atividades que hoje fazem parte da vida universitaria mas
que ndo eram oficialmente consideradas para efeito da integralizacdo da carga horaria curricular
(oficinas, seminarios tematicos, laboratdrios, disciplinas eletivas, atividades de pesquisa e extensao,
monitorias, visitas, participacdo em encontros, seminarios, congressos com apresentacdo de
trabalhos, etc.). Tudo isso contribui para diversificacdo dos componentes curriculares. Além dessa
diversificagdo, propde-se uma diminui¢do da estrutura de pré-requisitos de modo a atender a

necessidade de flexibilizar e dinamizar o sistema de créditos.

7.1 Estrutura do Curriculo

Na estruturacdo do Curriculo em consondncia com esta nova logica sdo necessarias a
articulacdo de conhecimentos indissociaveis expressos em Nucleos de Fundamentagdo, que
compreendem ndo apenas as disciplinas, mas todo um conjunto de atividades capazes de reunir 0S
contetidos necessarios a compreensdo dos fundamentos da vida social, da formacéo socio-histérica

da sociedade brasileira e do processo de trabalho do Servigo Social.
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NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO

1-

Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social: Trata da compreensdo do
desenvolvimento da sociedade contemporanea em todas as suas dimensdes (econémica, social,
politica, filosofica e cultural), do ser social enquanto totalidade historica, enfatizando o modo de
producdo tardo-capitalista. E o ndcleo responséavel pela compreensdo tedrico-analitica e critica

da realidade social, histdrica e contemporanea.

Nucleo de fundamentos da particularidade da formacdo sdcio-historica da sociedade
brasileira: Trata da compreensdo da formacéo social brasileira em suas dimens6es econdmica,
social, politica e cultural enfatizando sua insercdo na divisao internacional do trabalho, o padrdo
de desenvolvimento do capitalismo no pais, a constituicdo do Estado Brasileiro, os movimentos
sociais, articulando suas faces agraria e urbana, além da formacéao socio-econémica e politica do

Espirito Santo.

Nucleo de fundamentos do trabalho profissional: Trata da compreensdo da constituicdo e
desenvolvimento da profissdo na Europa, Estados Unidos e América Latina. Sua insercao na
divisdo socio-técnica do trabalho; a producdo acumulada pelo Servico Social sobre o seu
trabalho profissional; sistematizacdo tedrica e préatica; a interlocucdo do Servico Social com a
heranca intelectual das Ciéncias Sociais; o0 processo de trabalho do Servi¢o Social e seus
elementos constitutivos: objeto, objetivos, instrumentos e técnicas, dimensdes técnico-politica,

tedrico-metodoldgica; identidade social pos-profissional.

Conforme expresso no documento “Curriculo Minimo para o Curso de Servigo Social” da
ABEPSS:
“..ressalta-se a exigéncia de ndo incorrer no tratamento classificatorio dos
nucleos de fundamentagdo da formacéo profissional, quando da indicacéo
de matérias, uma vez que eles remetem a um conjunto de conhecimentos
indissocidveis para a apreensdo da génese, das manifestagbes e do
enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profisséo e articulador
dos contetdos da formacéo profissional. Portanto, os Nucleos mencionados

nao sdo autdbnomos nem subsequentes, expressando, ao contrario, niveis
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diferenciados de apreensao da realidade social e profissional, subsidiando

. ~ . . JJ8
a intervenc¢do do Servico Social.

Ao ingressar no Curso de Servigo Social, o estudante, desde o inicio, terd4 contato,

simultaneamente, com um conjunto de disciplinas e atividades que compde cada um dos nucleos.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA VIDA SOCIAL
Disciplinas:

¢ Introducdo a Filosofia

¢ Filosofia Social e Politica

e Psicologia e Subjetividade

e Sociologial, Il e 1l

e Teoria Politica

e Teoria Econdmica

e Antropologia Cultural

FUNDAMENTOS DA FORMACAO SOCIO-HISTORICA DA SOCIEDADE BRASILEIRA
Disciplinas:

e Economia Brasileira Contemporanea

Formacdo Socio-Econdmica e Politica do Espirito Santo

Politica Social

Direito e Legislacdo Social

9

FUNDAMENTOS E INSTRUMENTALIZACAO DO TRABALHO PROFISSIONAL
Disciplinas:

¢ Introducéo ao Servico Social

e Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos do Servico Social I, 11 e 111

e Processo de Trabalho e Servigo Social

e Fundamentos Eticos e Etica Profissional

e Pesquisa em Servico Social I e Il

e Estatistica Social

8ABEPSS — “Curriculo Minimo para o Curso de Servigo Social. Rio de Janeiro, mimeo, nov.1996.
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e Planejamento em Servigo Social

e Lingua Portuguesa

e Servico Social e Seguridade Social I e Il

e Servico Social e o Processo-Decisério nas Organizacgoes
e Gestdo Social Participativa

e Servico Social e Subjetividade

e Oficina de Questbes Sociais e Servigo Social

¢ Oficina de Trabalho com Individuos

e Processo Grupal

e Processos Comunitarios e Mobilizacdo Social

e Movimentos Sociais, Poder Local e Servico Social
e Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso

e Trabalho de Concluséo de Curso

e Familia, Grupos e Redes Sociais

e Atividades Complementares a Formacéo

e Estagio Supervisionado I, Il e 111

CARGA HORARIA E DURACAO DO CURSO

- Carga horéria total: 3.030 horas.

- Carga Horaria disciplinas obrigatorias: 2.160 horas

- Carga Horéria disciplinas optativas: 180 horas

- Carga Horaria atividades complementares: 150 horas

- Carga Horaria estagio supervisionado: 540 horas

- Duracdo minima: 3 anos e meio.

- Duracao média prevista: 04 anos ou 08 semestres letivos(conf.Parecer 462/82 do CFE/MEC)
- Duragdo maxima: 7 anos.

- Turno: diurno e noturno.

OBS.: A prioridade de concentracdo das disciplinas obrigatorias é no turno matutino, enquanto que
a noite sdo ofertadas as disciplinas optativas e eletivas. O Estagio, cuja remuneragédo é opcional, é

realizado no turno vespertino, durante apenas trés semestres letivos.
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DISCIPLINAS

O Curriculo Pleno que aqui apresentamos contempla disciplinas obrigatorias, disciplinas
optativas, Estagio Supervisionado, oficinas, atividades complementares e Trabalho de Conclusdo de

Curso.

¢ Disciplinas obrigatorias: Sao disciplinas fundamentais ao processo de formacdo nas quais o
estudante desenvolvera seu processo de capacitacdo tedrico-metodoldgica, historica e critica para
compreensdo da realidade social como totalidade historica e das respostas profissionais
construidas para enfrentamento desta realidade. Sdo 35 disciplinas de 60 horas e duas de 30

horas num total de 2.160 horas.

¢ Disciplinas optativas: Sdo disciplinas nas quais se enfatiza estudos e atividades correspondentes
a tematicas especificas dentro do campo de atuacdo e de conhecimento do Servico Social. Estas
disciplinas, por serem de natureza altamente diversificadas, poderdo ser oferecidas por diversos
Departamentos, desde que atendam as exigéncias da formacdo profissional do assistente social.
Seu cumprimento é opcional e o estudante pode optar dentre o leque de disciplinas oferecidas as
tematicas que gostaria de cursar. No entanto, hd uma exigéncia minima obrigatéria do

cumprimento de trés disciplinas optativas com carga horaria de 60 horas, totalizando 180 horas.

e Estégio Supervisionado: Atividade curricular obrigatéria na qual o estudante se insere nos
espacos socio-institucionais, sob a orientagdo de um professor ¢ 0 acompanhamento “in loco” de
um assistente social, com o objetivo de capacitar-se para o exercicio do trabalho profissional.
Compreende uma carga horaria total de 180 horas semestrais, das quais 120 horas serdo
cumpridas no campo de estagio e 60 horas dedicadas a orientacdo académica, através dos

seminarios tematicos, totalizando 360 horas de Estagio e 180 horas de Supervisdao Académica.

e Oficinas: S80 espacos para aprendizado, exercicio e desenvolvimento de habilidades
instrumentais e técnicas para a intervengdo profissional do assistente social considerando a
problematizacdo teorico-metodologica-politica do cotidiano, como categoria bésica de trabalho.
Neste curriculo exige-se o cumprimento obrigatério de trés disciplinas com carga horéaria de 60

horas cada, totalizando 180 horas.
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e Atividades Complementares a Formacdo: dentro da nova logica curricular, as atividades
complementares sdo elementos importantes como parte de uma politica de estimulo ao
desenvolvimento politico-cultural e cientifico dos estudantes. As atividades complementares nao
sdo definidas previamente, podendo ser cumpridas por meio de visitas monitoradas, monitoria,
participacdo em eventos cientificos, profissionais e culturais (encontros, congressos, seminarios)
com apresentacdo de trabalhos, disciplinas ndo previstas no Curriculo Pleno (as chamadas
eletivas), oficinas e programas de iniciacdo cientifica e de extensdo e atividades programadas
pelos Nucleos Tematicos. Corresponde a 5% da carga horaria total do Curriculo Pleno do Curso

0 que representa 150 horas.

e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): E uma disciplina obrigatoria que implica na
elaboracdo de um projeto com 30 horas e execucdo de uma pesquisa com 30 horas, totalizando
60 horas.
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PER| CODIGO | DISCIPLINA PRE-REQUISITO CARAT.|CRED | T.E.L. | CHS
1° | SSO 00001 | Introducdo ao Servico Social OBR 04 4. 0. 0. |60
1° | PSI 00001 | Psicologia e Subjetividade OBR 04 4. 0. 0. |60
1° | CSO 04676 | Sociologia I OBR 04 4. 0.0.|60
1° SSO 00002 | Oficina de Questdo Social e S.S. OBR 04 2. 0. 2. |60
1° | ECO 00001 | Teoria Econémica OBR 04 4. 0. 0. 60
1° LET 02630 | Lingua Portuguesa OBR 04 4. 0. 0. |60
Total 24 360
2° | SSO 00003 | Fundamentos Teorico- Introducdo ao Servico Social | OBR 04 4. 0. 0. |60
Metodoldg. do Serv. Social |
2° | CSO 04677 | Sociologia Il Sociologia | OBR 04 4, 60
2° | ECO 00002 | Economia Brasileira Teoria Econdmica OBR 04 4, 60
Contemporanea
2° | SSO 00005 | Teoria Politica OBR 04 4. 60
2° | FIL 00428 | Introdugéo a Filosofia OBR 04 4. 60
2° | SSO 00007 | Formagéo Sdcio-Econdmica e OBR 04 4 60
Politica do ES
Total 20 360

O eixo da formacdo, nestes periodos, é a contextualizacdo da profissdo historicamente com
apresentacdo de suas principais tendéncias e movimentos e a construgdo das bases sociais,
econdmicas e psico-sociais da intervencao.

3° SSO 00006 | Fundam. Tedrico-Metodol. do| Fundam. Tedrico- Metodol. | OBR 04 4. 0.0 (60
Serv. Social 11 do Serv. Social |

3° | CSO 00003 | Antropologia Cultural OBR 04 4. 0. 0. (60

3° | CSO 04678 | Sociologia Il1 Sociologia Il OBR 04 4. 0.0. (60

3° SSO 01860 | Politica Social Teoria Politica OBR 04 4. 0.0 (60

3° | FIL 00001 | Filosofia Social e Politica Introducéo a Filosofia OBR 04 4.0.0.|60

Total 24 300

4° SSO 00008 | Fundamentos Teorico- Fundamentos Teorico- OBR 04 4. 0.0 (60
Metodol. do Serv. Social 11l | Metodol. do Serv. Social Il

4° SSO 00009 | Fundamentos Eticos e Etica | Fundamentos Tebrico- OBR 04 4. 0.0 (60
Profissional Metodol. do Serv. Social |

4° | SSO 00010 | Seguridade Social I — Politica Social OBR 04 4. 0. 0. |60
Assisténcia e Previdéncia

4° | SSO 00013 | Seguridade Social Il — Satde | Politica Social OBR 04 60

4° | SSO 00011 | Pesquisa em Servico Social | | Introducio a Filosofia OBR 04 60

4° | SSO 00004 | Servico Social e Subjetividade| Psicologia e Subjetividade OBR 04 60

Total 24 360

O eixo da formacdo nesse periodo, é a fundamentacdo tedrico-metodologica do Servigo
social e a complexidade cultural, politica, ética e cientifica, aprofundamento das questdes do
trabalho (direitos, previdéncia,etc.).



27

5° | STA 00001 | Estatistica Social OBR 04 60
5° | SSO 00014 | Oficina de Trabalho ci OBR 04 60
Individuos
5° SSO 00015 | Processo Grupal OBR 04 60
5° | SSO 00016 | Processos Comunitarios e OBR 04 60
Mobiliza¢éo Social
5° [ SSO 00012 | Proc.de Trabalho e Serv.Soc. | Ofic. Questdo Social € S.S OBR 04 60
5° | SSO 00017 | Estagio Supervisionado | Fundamentos ~ Ill, ~ ¢ OBR 06 180
Fundamentos Eticos e Eticg
Profissional
Total 26 480
6° | SSO 00018 | Serv.Soc.e o Proc.- Decisorio OBR 04 . 0. |60
nas Organizagdes
6° | SSO 00019 | Pesquisa em Servigo Social Il | Pesquisa em Servigo Social | | OBR 04 60
6° | SSO 01858 | Planejamento em  Servico OBR 04 60
Social
6° | DIR 01848 | Direito e Legislagdo Social OBR 04 60
6° | SSO 00020 | Estagio Supervisionado Il Estagio Supervisionado | OBR 06 180
6° Optativa OPT 04 60
Total 26 480

O eixo da formacdo é a integracdo teoria/pratica com o aprofundamento das mediagoes
técnicas (a nivel de grupos, individuos, mobilizacdo social e redes) e dos campos de atuacao
(previdéncia, assisténcia, saude, administragdo).

7° | SSO 00021 | Familia, grupos e redes sociais| Oficina de Trabalhg OBR 04 . 0. |60
c¢/Individuos, Processo Grupal
7° | SSO 00022 | Gestdo Social Participativa Servigo Social e o Processoq OBR 04 . 0. |60
Decisorio nas Organizagdes
7° | SSO 00023 | Projeto de Trabalho de| Estagio Supervisionado Il ¢ OBR 02 . 0.]30
Concluséo de Curso Pesquisa Il
7° Optativa OPT 04 60
7° | SSO 00024 | Estagio Supervisionado 111 Estagio Supervisonado Il OBR 06 . 8.1180
7° | SSO 00026 | Atividades Complementares OBR 05 0.10.| 150
Formagdo
Total 20 540
8° SSO 00025 | Movimentos Sociais e Poder OBR 04 . 0. |60
Local
8° SSO 01874 | Trabalho de Conclusdo de Projeto de TCC e Estagig OBR 02 . 0.130
Curso Supervisionado |11
8° Optativa OPT 04 .0 |60
Total 15 150

O eixo da formagdo se concentrard na reflexdo produtiva do aluno com o TCC
possibilitando o aprofundamento do conhecimento das questdes ligadas aos movimentos sociais,
ao Terceiro Setor e area do Trabalho.



QUADRO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

CODIGO |[DISCIPLINA PRE-REQUISITO |CRED] T. E. L| CHS
SSO 00027 | Direitos Humanos e Cidadania 04 | 4.0.0. 60
SSO 00028 | Politica de Trabalho Fundamentos 111 04 | 4.0.0. 60
SSO 00029 | Politica Habitacional 04 | 4.0.0. 60
SSO 00030 | Infancia, Adolescéncia e Cidadania 04 | 4.0.0. 60
SSO 00031 | Questdo Urbana e Rural 04 |4.0.0. 60
SSO 00032 | Politica de Educagao 04 | 4.0.0. 60
SSO 00033 | Proc. de Const. do Sujeito e Servico Social 04 | 4.0.0. 60
SSO 00034 | Psicanalise e Servigo Social 04 | 4.0.0. 60
SSO 00035 | Relagdes de Género e Servico Social 04 |4.0.0. 60
SSO 00036 | Servico Social Juridico 04 | 4.0.0. 60
SSO 00037 | Serv. Social e Meio Ambiente 04 |4.0.0. 60
SSO 00038 | Crise e Reforma do Estado de Bem Estar 04 |4.0.0. 60
SSO 00039 | Sindicalismo e Relagbes de Trabalho 04 |4.0.0. 60
SSO 00040 | Associativismo e Cooperativismo 04 |4.0.0. 60
SSO 00041 | Velhice e Sociedade 04 | 4.0.0. 60
SSO 00042 | Violéncia, Relagdes Sociais e Serv. Social 04 |4.0.0. 60
SSO 00043 | Dindmica da Gestéo de Pessoas 04 |4.0.0. 60
SSO 01884 | Topicos Especiais em Politica Social 04 | 4. 0. 0. 60
SSO 01882 | Tdpicos Especiais em Servico Social 04 |4.0.0. 60
PSO 01889 | Seminério de Psicologia 04 |4.0.0. 60
FIL 01888 | Semindrio de Filosofia 04 |4.0.0. 60
CSO 01887 | Seminério de Sociologia 04 | 4.0.0. 60
CSO 00005 | Identidades e Diferengas/Raca,Gén.e Classes 04 | 4.0.0. 60
CSO 00006 | Antropologia das Religides 04 | 4.0.0. 60
COS 01890 | Comunicagdo Popular 04 | 4.0.0. 60
INF 03926 | Introducdo a Informética Estatistica Social 04 |3.0. 1 60
NUmero de Periodos Minimo = 077
Sugerido = 088
Maximo = 14
Carga Horéria para Matricula - Maxima = 540
Minima = 60
Carga Horéria Minima p/ Graduagéo = 3.030 horas
Carga Horéria das Obrigatérias = 2.850 horas
Carga Horéria das Optativas = 180 horas
NUmero de créditos: Disciplinas Teoricas = 144
Disciplinas Optativas = 12
Disciplinas de Estagio = 18
Atividades Complementares = 05
Total = 179
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RELACAO DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:

CODIGO DISCIPLINA CARAT.| CRED | T.E.L.| CHS
SSO 00001 | Introducdo ao Servico Social OBR 04 4. 0. 0. [60
PSI 00001 Psicologia e Subjetividade OBR 04 4. 0. 0. |60
CSO 04676 | Sociologia | OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00002 | Ofic. de Questéo Social e Servigo Social OBR 04 4. 0. 0. [60
ECO 00001 | Teoria Econdmica OBR 04 4. 0.0.|60
SSO 00003 | Fundamentos Tedrico-Metod. do Serv. Social | | OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00004 | Servigo Social e Subjetividade OBR 04 4. 0. 0. |60
CSO 04677 | Sociologia Il OBR 04 4. 0.0.|60
ECO 00002 | Economia Brasileira Contemporanea OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00005 | Teoria Politica OBR 04 4. 0.0.|60
SSO 00006 | Fundam. Tedrico-Metodol. do Serv. Social Il OBR 04 4. 0. 0. [60
CSO 00003 | Antropologia Cultural OBR 04 4. 0. 0. [60
CSO 04678 | Sociologia Ill OBR 04 4. 0.0.|60
SSO 00007 | Formagdo Sécio-Econdmica e Politica do ES OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00008 | Fundamentos Teorico-Metodol. Serv. Social 111 | OBR 04 4. 0. 0. |60
SSO 00009 | Fundamentos Eticos e Etica Profissional OBR 04 4. 0.0.|60
SSO 00010 | Seguridade Social | — Assisténcia e Previdéncia | OBR 04 4. 0. 0. [60
FIL 00001 Filosofia Social e Politica OBR 04 4. 0. 0. |60
SSO 00011 | Pesquisa em Servico Social | OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00012 | Proc.de Trabalho do Servico Social OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00013 | Seguridade Social 1l — Satde OBR 04 4. 0. 0. (60
STA 00001 | Estatistica Social OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00014 | Oficina de Trabalho ¢/ Individuos OBR 04 4. 0. 0. |60
SSO 00015 | Processo Grupal OBR 04 4, 0. 0. |60
SSO 00016 | Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social | OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00017 | Estagio Supervisionado | OBR 06 4. 0. 8. 1180
SSO 00018 | Serv.Soc.e o Proc.- Decisorio nas Organizagfes | OBR 04 4. 0.0.|60
SSO 00019 | Pesquisa em Servico Social 11 OBR 04 4. 0. 0. [60
SSO 00020 | Estagio Supervisionado Il OBR 06 4. 0. 8. (180
SSO 00021 | Familia, grupos e redes sociais OBR 04 4. 0. 0. |60
SSO 00022 | Gestdo Social Participativa OBR 04 4. 0. 0. |60
SSO 00023 | Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso OBR 02 2.0.0. (30
SSO 00024 | Estagio Supervisionado 111 OBR 06 4. 0. 8. (180
SSO 00025 | Movimentos Sociais e Poder Local OBR 04 4. 0. 0. |60
SSO 00026 | Atividades Complementares a Formagéo OBR 05 0. 0.10.| 150

29



RELACAO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS:

CODIGO DISCIPLINA CARAT| CRED.| T. E. L| CHS
SSO 00027 | Direitos Humanos e Cidadania OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00028 | Politica de Trabalho OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00029 | Politica Habitacional OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00030 | Infancia, Adolescéncia e Cidadania OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00031 | Questdo Urbana e Rural OPT. 04 4, 0. 0. 60
SSO 00032 | Politica de Educacdo OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00033 | Proc. de Const. do Sujeito e Servigo Social OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00034 | Psicanalise e Servico Social OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00035 | Relagdes de Género e Servigo Social OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00036 | Servigo Social Juridico OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00037 | Serv. Social e Meio Ambiente OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00038 | Crise e Reforma do Estado de Bem Estar OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00039 | Sindicalismo e Relac¢des de Trabalho OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00040 | Associativismo e Cooperativismo OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00041 | Velhice e Sociedade OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00042 | Violéncia, Relagdes Sociais e Serv. Social OPT. 04 4. 0. 0. 60
SSO 00043 | Dindmica da Gestdo de Pessoas OPT. 04 4. 0. 0. 60
CSO 00005 | Identidades e Diferencas/Raca,Gén.e Classes OPT. 04 4. 0. 0. 60
CSO 00006 | Antropologia das Religides OPT. 04 4. 0. 0. 60

30
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ATIVIDADES DE MONITORIA, INICIACAO CIENTIFICAE PET

Sera mantido um programa de Monitoria do Curso de Servigo Social que permita aos alunos
0 exercicio das préticas de Servico Social e apoio aos processos ensino-aprendizagem. As
monitorias, de preferéncia devem estar vinculadas as disciplinas de Estagio junto aos Projetos
Especiais do Departamento, pelo seu carater laboratorial e por serem as que mais requerem 0 apoio
técnico e didatico-pedagogico. Cada projeto Especial (disciplina de Estagio) deve contar com pelo
menos um monitor para apoio ao desenvolvimento das suas atividades nos horarios do Curso.

Também serd incentivada a Iniciacdo Cientifica para introduzir os estudantes de graduacdo
potencialmente mais promissores, na pesquisa cientifica. Esta é uma atividade que se caracteriza
pela relacdo direta entre um pesquisador qualificado e um aluno iniciante, que deve receber
orientagéo e vincular-se a um projeto de pesquisa coordenado pelo pesquisador. Tem por objetivo
despertar o interesse cientifico e incentivar talentos potenciais entre estudantes da graduag&o, além
de proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como, estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das condicdes criadas pelo
confronto direto com os problemas de pesquisa. Tem como finalidade Ultima, proporcionar a
continuidade da formag&o do aluno, encaminhando-o a pds-graduacéo.

O Programa Especial de Treinamento - PET foi criado pelo Governo Federal no final da
década de 70. Seu objetivo € incentivar nas Instituicbes de Ensino Superior o surgimento de grupos
de estudos que se dedique ao trabalho intelectual em tempo integral sob orientacdo de um
“professor tutor” num ambiente que favoreca o envolvimento, a participagdo, a troca de idéias entre
alunos e professores.

O grupo PET de Servico Social surgiu em 1994 por iniciativa dos professores do
Departamento que sentiram-se desafiados a utilizar-se de mais este recurso para promover a

melhoria da qualidade do ensino do curso, bem como a necessidade de incentivar alunos a pos-

graduacao.

QUADRO ATUAL DE BOLSISTAS
BOLSISTAS N°
Monitoria 05
Iniciacdo Cientifica 16
PET 12
Programa Conex0es Saberes 05
TOTAL 38

FONTE: Depto. Serv. Social - 2006/01.
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NUCLEOS TEMATICOS

Os Nucleos Tematicos na perspectiva da revisdo curricular do Departamento de Servigo
Social- CCJE/UFES, constituir-se-d0 em instancias pedagdgicas através das quais 0 ensino, a
pesquisa, a extensdo e o estagio deverdo possibilitar a sistematizacdo e a producdo de

conhecimentos tedrico-metodologicos e instrumentais, essenciais a formacao profissional.

Os estudos e pesquisas e a Extensdo desenvolvidos pelos Ndcleos Temaéticos deverdo estar
articulados com a direcdo social do Curso, tomando como referéncia as situacdes concretas e
demandas sociais postas a profissdo; politica e linhas de pesquisas do Departamento de Servico

Social.

Por outro lado, como espacos privilegiados da producdo do saber os Nucleos Tematicos
configurardo como mediacbes concretas para articular, portanto, a GRADUACAO- o ensino, a
pesquisa, a extensdo e estagio- com a POS- GRADUAGAO- stricto sensu (encontra-se em fase de
elaboracgdo o projeto de criagdo de um Curso de P6s-Graduacao stricto-sensu em Servigo Social.-

em nivel de Mestrado.

Deste modo, os Nucleos Tematicos deverdo estar direcionados para a inser¢ao dos alunos da
GRADUACAO nos Campos de Estagio, nos projetos de Extensdo, de Iniciacdo Cientifica e
pesquisas diversas como mecanismos para captar as demandas da realidade social, bem como
atender as exigéncias técnico-critica-operativa e analitica, propiciando a formulacdo de abstracdes

que deverdo ser sistematizadas nos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Na articulacio com a POS-GRADUACAO - lato sensu- em nivel de Especializacdo, os
Nucleos Tematicos serdo organizados a partir das linhas de pesquisas definidas pelo Curso e
Departamento de Servigo Social, através das quais deverdo aglutinar-se os estudos e pesquisas
avancgadas para sistematizar o desenvolvimento das atividades programadas. Estas traduzirdo a
construcdo e a produgdo de conhecimento, em maior grau de complexidade, através de Dissertacdes
e monografias de Especializagcdo e Graduacao, sobre as questdes sociais que norteiam a concepgao

do Servico Social, como uma pratica social privilegiada no &mbito da sociedade.
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Além disso, de acordo com as demandas socio-institucionais das instituicdes prestadoras de
servico, sindicatos, movimentos sociais organizados ¢ OCIP’s, os Nucleos Tematicos serdo os
instrumentos de integracdo do Curso e Departamento de Servi¢o Social com a sociedade e com o
mercado de trabalho por meio de:

a) projetos de extensdo;

b) estagios supervisionados;

c) participagdo em foruns destinados a discutir e propor solucBes para as questdes de
interesse publico nas &reas de Servico Social;

d) prestacdo de consultoria a instituicdes que requeiram servicos especializados na area de
comunicacao;

e) realizagdo de convénios e parcerias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
treinamento na area de Servico Social, procurando buscar sempre o envolvimento de alunos;

f) implementacdo de parcerias e cooperacdo institucional que visem a uma melhor

integracdo entre a Universidade e a sociedade.

Nesses termos, os Nucleos Tematicos consubstanciardo num instrumental operativo que sob
uma perspectiva dialética criardo e recriardo 0S mecanismos essenciais para a realimentacdo e
renovacdo ndo s6 dos contetdos programaticos do Curso de Servico Social mas, sobretudo, para
catalisar as exigéncias da profissdo e ampliar o debate académico em patamares mais avangados,

contribuindo, assim, com a articulagé@o entre a Universidade e a sociedade.

Estrutura de Funcionamento
O elemento central que determina, portanto o funcionamento dos Nucleos Tematicos, como
apontado anteriormente, reside em: dire¢do social do Curso de Servi¢o Social; demandas sociais

postas a profissao e da formacéo politica e linhas de pesquisas do Departamento.

Para tanto, os nucleos integrardo: professores do Departamento do Servigo Social, por meio
de suas investigacOes, servicos ou experiéncias mediatizados pelo ensino, pesquisas e extensao;
alunos matriculados no curso inseridos nos projetos de Iniciacdo Cientifica, Estagios, Extensao e
Trabalhos de Conclusdo de Curso; supervisores de ensino académico; supervisores de campo;
professores de outros departamentos principalmente aqueles que ministram disciplinas no Curso de

Servico Social e pesquisadores de fora da Universidade que desenvolvem estudos e pesquisas sobre
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as linhas de Pesquisa do Nucleo, assistentes sociais e profissionais de areas afins; representantes de

organizacfes e movimentos sociais.

O funcionamento dos Nucleos Tematicos deve ser organizado estruturalmente de modo a
viabilizar a consecucdo dos objetivos propostos para sua operacionalizacdo: Coordenador Nucleos;
Professores pesquisadores; alunos vinculados a projetos de pesquisas, extensdo e estagios; alunos

colaboradores; profissionais- pesquisadores.

Contetdo Programatico

Cada Nucleo Tematico devera explicitar um contetdo programatico relacionado com a linha
de pesquisa que o constitui, garantindo a discussdo da conjuntura, das politicas sociais e da
profissdo. Nesses termos, a formulagdo do programa constituira da demonstracdo de um plano de
trabalho, que explicitara, articuladamente, as atividades do ensino, pesquisa e extensdo da
Graduacao, da Pos- Graduacdo em nivel de Especializacdo e futuramente, do Mestrado, realizadas

pelo Departamento de Servi¢o Social.

Desse modo, a operacionaliza¢do do plano deve ser realizada, semestral ou anualmente, a
partir das atividades de aula, encontros, seminarios, mesas redondas, debates, cursos e outras
formas, visando a producdo e sistematizacdo de conhecimentos no ambito dos Nucleos e dos
internucleos. Para tanto, na estruturacdo do contetido cada Nucleo Tematico deve formular:

e ementa relacionada com a linha de pesquisa do Nucleo;

e objetivos;

e proposta de trabalho (semestral e/ou anual);

e estratégias pedagdgicas — detalhamento da proposta compreendendo: estudos
tematicos gerais e especificos por objeto de pesquisa; pesquisas empiricas,

historicas e bibliogréaficas; organizacdo de eventos, etc.
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NUCLEOS TEMATICOS DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

TEMATICA 1: CIDADANIA, DIREITOS E POLITICAS SOCIAIS

o NECA - Nucleo da Crianca e do Adolescente

O NECA fundado em outubro de 1990, retne professores e alunos da UFES e demais
interessados para debater, estudar e pesquisar os temas da infancia e da adolescéncia e para prestar
assessoria e servigos a grupos dos movimentos populares, ONG’s e OG’s, cuja finalidade seja a
atencdo a crianca e ao adolescente (CA). Como tal, pretende somar esforcos com aqueles que se

contrapBem ao preconceito, ao descaso e a exclusdo da cidadania de criancas e adolescentes.

¢ NEJUP — Nucleo de Estudos de Juventude e Protagonismo

O NEJUP foi criado em julho de 2003, a partir do interesse de um grupo de alunos, de
profissionais e professores do Departamento de Servigo Social em pesquisar o tema juventude.

Tem como objetivo debater com a sociedade o tema da juventude em Vitdria e os estudos
acerca do tema ja realizados no Espirito Santo e no Brasil.

O NEJUP tem realizado pesquisas sobre a juventude em Vitdria, visando contribuir com os

jovens e com o poder publico na formulagdo de politicas sociais.

o NEATI — Nucleo de Estudos de Assessoramento a 32 Idade

O NEATI faz parte das acdes desencadeadas pelo Departamento de Servigo Social enquanto
elemento aglutinador e articulador de atividades voltadas para questdes do envelhecimento, por
meio de ensino, de pesquisa e de extensdo. As acGes em desenvolvimento resultam dos interesses
dos atores institucionais no ambito interno e externo da UFES, visa a consolidacdo de uma unidade
de referéncia académica capaz de desenvolver e indicar elementos norteadores de uma acéo
profissional tedrica e politicamente necessaria e sintonizada com as atuais demandas postas pela

questdo do envelhecimento.
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TEMATICA 2: CULTURA, IDENTIDADE E MOVIMENTOS SOCIAIS

e NEMPS — Nucleo de Estudos em Movimentos e Praticas Sociais

Em dezembro de 1998, por iniciativa de professores do Departamento de Servigo Social foi
criado o NEMPS, visando aglutinar professores, profissionais, estudantes universitarios e liderangas
comunitarias. O NEMPS tem por objetivos: fomentar a informacao e o debate sobre movimentos e
praticas sociais; desenvolver projetos de pesquisa, extensdo e atividades de ensino, visando o
aprofundamento tedrico-vivencial a partir dos eixos tematicos (cultura, identidade e movimentos
sociais; movimentos sociais e poder local; socio-economia solidaria); apoiar e/ou assessorar
movimentos sociais e ONG’s, assim como estabelecer parcerias com instituicdes publicas a fim de

viabilizar préaticas socio-culturais inovadoras.

TEMATICA 3: PROCESSO DE TRABALHO E PRATICAS SOCIAIS

e NETSE - Ndcleo de Estudos sobre Trabalho e Saude do Trabalhador

A criacdo do NETSE foi efetivada pelo Departamento de Servigo Social em 2000, através do
esforco de um conjunto de professores que vem se dedicando a estudos, pesquisas e atividades
didatico-pedagogicas na area do Trabalho e saude do Trabalhador. Um outro fator de estimulo a
criagdo do NETSE foi a institucionalizacdo do sistema de grupo de pesquisa CNPg/UFES, tendo
como horizonte as diretrizes da Universidade em articular o ensino, a pesquisa e a extensao com as
questdes sociais atuais. 1sso se constitui sob uma perspectiva interdisciplinar reunir os professores,

alunos de graduacéo e pés-graduacdo, assistentes sociais e profissionais de areas afins.

NUCLEOQOS TEMATICOS INTERDEPARTAMENTAIS

TEMATICA 1: HISTORIA POLITICA, IDENTIDADE E MOVIMENTOS SOCIAIS

e LEHP - Laboratdrio de Estudos em Histdria Politica
O LEHP é um nucleo interdisciplinar que congrega professores do Departamento de Historia,
Servigo Social e Pedagogia criado no ano de 2000. O objetivo é congregar pesquisadores que

tenham como plano de seus estudos a historia politica. Os temas estudados pelos professores sdo:
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identidade nacional, movimento sem terra, cidadania, militdncia, democracia na Revolucéo

Francesa.

TEMATICA 2: PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, RELACOES FAMILIARES, SAUDE
MENTAL E DEPENDENCIA QUIMICA

¢ NEAD: Nicleo de Estudos Sobre Alcool e outras Drogas

O NEAD é um ndcleo interdisciplinar que congrega docentes de varias areas de
conhecimento, inclusive do Servigo Social e de outras instituicdes, sediado no Centro Biomédico e
tem por objetivo promover a producdo e divulgacdo de conhecimentos, realizacdo de pesquisas e
cooperacdo técnica e assessoria e a colaboracdo na organizacdo de praticos de salde no campo da

dependéncia quimica.

TEMATICA 3: VIOLENCIA, SEGURANCA PUBLICA E DIREITOS HUMANOS

eNEVI: Nucleo de Estudos e Pesquisa em Violéncia, Direitos Humanos e Seguranca
Publica

O NEVI é um nucleo interdisciplinar que congrega docentes de varios departamentos da

UFES, inclusive do Servico Social e de outras institui¢des, administrativamente estd vinculado a

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX/UFES, e tem como objetivos promover cursos de capacitacédo e

pesquisa na area de Direitos Humanos, Seguranca Publica e Violéncia.

7.2 Programas de Disciplinas (Documentacdo em anexo) e Bibliografia Basica
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Zahar, 1985.

ABRANCHES, S.H. et alii. Politica Social e Combate a Pobreza. Rio de Janeiro, Zahar, 1989.
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trabalho. Sao Paulo, Cortez/UNICAMP, 1995.

ARANHA, M.L. e MARTINS, M.H.P. Filosofando. Introducdo a filosofia. Sdo Paulo, Ed.
Moderna, 1986.



39

BACKX, S.S. Servico Social: reexaminando sua historia. Rio de Janeiro, Ed. S.A, 1994.

BAJARD, E. Ler e dizer: compreensdo e comunicacao de texto escrito. Sdo Paulo. Cortez, 1994.
BARREIRA, ILA. F. “Incomodos Hoéspedes. Notas sobre a participagao da Igreja e dos partidos
politicos nos movimentos sociais urbanos”. In: A Igreja nas bases em tempos de transicéo,
LPM/CEDEC, Porto Alegre, 1986.

BARTLETT, H.M. A Base do Servico Social. 22 ed. Sdo Paulo, Livraria Pioneira, 1979.

BARBOSA, R. de C. et alii. “4 Categoria “Processo de Trabalho” e o trabalho do Assistente

Social”. Servico Social e Sociedade n° 58. Sdo Paulo, Cortez, 1998.

BEISEGEL, C. Politica e Educacdo Popular: a teoria e a pratica de Paulo Freire no Brasil. Sdo
Paulo, Ed. Atica, 1982.

BEZERRA, A. “Conversando com os agentes”. In: Cadernos de Educagdo Popular n° 03. Rio de
Janeiro, Vozes/Nova, 1986.

BOBBIO, N. A teoria das formas de governo. 42 ed. Brasilia, UNB, 1985.

BORIS, F. (Org.) Historia Geral da Civilizagdo Brasileira. S&o Paulo, Difel. VVarios Volumes.

BORGES, A. e DRUCK, M. de Graca. “Crise Global, Terceirizacdo e Exclusdo do mundo do
trabalho”. In: Cadernos C.R.H. n° 19. Salvador, jul/dez., 1993.

BORNHEIM, G.A. Introducéo ao filosofar: o pensamento filosofico em bases existenciais. Porto
Alegre, |Globo, 1970.

BOSI, E. Cultura de Massa e Cultura Popular: leituras de operarias. Petropolis, Vozes, 1981.

BOSI, R.R. (Org.) Movimentos coletivos no Brasil. Rio de Janeiro, Zahar, 1983.



40

BRASILEIRO, A.M. (Org.) Mulher e politicas publicas. Rio de Janeiro; IBAM/UNICEF, 1991.

BRANDAO, C.R. (Org.) A Questdo politica da educacéo popular. S&o Paulo, Brasiliense, 1980.

O Educador, vida e morte. Rio de Janeiro, Graal, 1982.

BRANT, V.C. (Org.) O Povo em Movimento. Petropolis, Vozes, 1982.

BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopolista. A degradacdo do trabalho no século XX. Ed.
Guanabara, 1987. Cap. I e 1l.

BREHIER, E. Historia da filosofia. Sdo Paulo, Mestre Jou, 1981.

BONETTI, D.A. et alii. (Orgs.) Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo,
Cortez, CEFESS, 1996.

BRUSCHINI, C. Mulher, casa e familia. Sdo Paulo, Ed. Vértice, 1990, pp. 90-213.

BRUSCHINI, C. e SORJ, B. (Orgs.) Novos olhares: mulheres e relagdes de género no Brasil. S&o
Paulo, Marco Zero, 1994,

CARNOQY, M. Estado e Teoria Politica. Campinas, Ed. Papirus, 1988, cap. 1 e 2.

CARDOSO, R. (Org.) A Aventura Antropoldgica. Teoria e Pesquisa. R.J. Paz e Terra, 1988.

“Movimentos sociais urbanos: um balango critico”. In: SORJ, B. e

ALMEIDA, M. H.T. (Orgs.) Sociedade e Politica no Brasil pos 64. S&o Paulo, Brasiliense, 1984.

CARDOSO, I.C. e FRANCISCO, M.E. “Novas tecnologias de gerenciamento e novas demandas
colocadas ao profissional de Servigo Social”. In: Cadernos ABESS N° 06. S&o Paulo, Cortez, 1993.



41

CARVALHO, A M.P. “A Pesquisa no debate contemporaneo ¢ o Servigo Social”. In: Cadernos
ABESS. N° 5. Séo Paulo, Cortez, 1992.

CASSAB, M. A “A instrumentalidade na intervencéo do Assistente Social”. UFF, S/D (Mimeo).

CASTELL, M. Cidade, democracia e socialismo. 22 ed. Rio de Janeiro, Paz e terra, 1989.

CASTEL, R. Les métamorfhoses de la question sociale. Une chronique du salariat. Paris, Fayar,
1995.

CASTEL, R. et alii. A desigualdade e a questdo social. Sdo Paulo, EDUC, 1997.

CASTRO, M.M. Historia do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

CHAUI, M. et alii. Primeira filosofia: ligdes introdutérias. S&o Paulo, Brasiliense, 1984,

CHAUI, M. Conformismo e Resisténcia: aspectos da cultura popular no Brasil. S&o Paulo,
Brasiliense, 1986.

“Subjetividades Contemporaneas: Comentarios” Instituto Sedes Sapientiae, n° 1,
ano 1, Sao Paulo, 1997.

CHATELET, F. (Org.) Historia da Filosofia, idéias doutrinas. Rio de Janeiro, Zahar,

CERQUEIRA, G. F. A Questao Social no Brasil: critica do discurso politico. Rio de Janeiro,

Civilizagéo Brasileira, 1982.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. Séo Paulo, Mc. Graw-Hill, 1981.

COSTA, S. G. Signos em Transformacdo: a dialética de uma cultura profissional. S&o Paulo,
Cortez, 1995.

COSTA, L.F.C. e SANTOS, R. (Orgs.) Politica e Reforma Agraria. Rio de Janeiro. Mauad, 1998.



42

COUTINHO, C.N. “Pluralismo: dimensdes tedricas ¢ politicas”. In: Cadernos ABESS N° 4 Ensino

em Servico Social: pluralismo e formacéo profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

COUTINHO A R. “A questdao da subjetividade: justificativa de uma abordagem transdisciplinar
baseada na pragmatica”. Cadernos de Subjetividade n° 2 V.3 S&o Paulo, PUC/SP, set/fev/95.

DORAY, B. “Da produgdo a subjetividade-referéncias para uma dialética das formas”. Teoria

Marxista da Subjetividade, Ed. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, 1989.

Documentos de Teorizagdo do Servi¢o Social: Araxa(1967) Teresopolis(1977) Sumaré(1978) Alto
da Boa Vista(1984).

DOCUMENTO: Civicus:. Alianca Mundial para Participacdo dos Cidaddos Construindo a
Sociedade Civil Planetaria. Ed. Assembléia Mundial, 1995.

DIAS, E.F. “Cultura Politica ¢ Cidadania na producdo gramsciana de 1914 — 1918” Cadernos
CEDES, Séo Paulo, (3) 1985.

DRAIBE, Sonia. As Politicas Sociais e 0 Neoliberalismo. Revista USP n° 17, S&o Paulo, 1994, pp.
86-101.

DRAIBE, S. e HENRIQUE W. “Welfare State, crise e gestdo dacrise: um balan¢o da literatura
internacional”. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais 6(3). Sdo Paulo, ANPOCS, 1988.

DRAIBE, S. M. “As Politicas Sociais Brasileiras: prioridades e perspectivas de politicas publicas”.
In: IPLAN/IPEA. Diagnosticos e Perspectivas para a Década de 90. Brasilia, IPLAN/IPEA, 1990.

EAGLETON, T. Ideologia. Uma introducéo. Sdo Paulo, Ed. Da UNESP/Ed. Bomtempo, 1997

ENGELS, F. Para a questdo da habitagdo. Lisboa, Ed. Avante, Moscou, 1983.



43

EVERS, T. “Identidade, a face oculta dos movimentos sociais”. Novos Estudos CEBRAP n° 4. Séo

Paulo, Ed. Brasileira de Ciéncias, 1984.
FALEIROS, V.P. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez, 1997.
Metodologia e Ideologia no trabalho social. Sdo Paulo, Cortez, 1981.

“Servico Social: questdes presentes para o futuro. Servigo Social e Sociedade N° 50.
Sédo Paulo, Cortez, 1996.

FALCAO, M.C.B.C. “Novas Fronteiras entre o Piiblico e o Privado: o papel das organizagdes nio

governamentais na década de 90. Cadernos CBIA, 1. Rio de Janeiro, CBIA, 1991.

FARAH, M.F.S. “Gestao Publica e Cidadania. Iniciativas Inovadoras na Administracao
Subnacional no Brasil”. In: Revista de Administracdo Publica, 3. Rio de Janeiro, FGV; jul/ago,
1997, p. 126-56.

FERNANDES, R. C. Privado porém publico. O Terceiro Setor na América Latina. Rio de Janeiro,
Relume Dumaré, 1994,

FERNANDES, R. C. ONGS anos 90: a opinido dos dirigentes brasileiros. Série textos de Pesquisa.
Rio de Janeiro, Nucleo de pesquisa/ISER, 01, 1991.

FERNANDES, F. A revolugéo burguesa no Brasil. Rio de Janeiro, Zahar, 1987.

FIORI, J. L. A Politica Social no Governo Collor. Série Estudos em Salde Coletiva. Rio de Janeiro,
IMS/ UERJ, 1992.

FIDALGO, Fernando S. “O carater das atuais transformagdes societarias e o lugar dos sujeitos
nestas mudangas”. Gestdo do Trabalho e Formagdo do trabalhador, Movimento de Cultura

Marxista. Belo Horizonte, 1996.



44

FLEURY, A C. e VARGAS, N. “Organizagdo do trabalho: Uma abordagem interdisciplinar” In:

Sete Estudos sobre a Realidade Brasileira. Sdo Paulo, Atlas, 1983.

FLEURY, S. Estado Sem Cidad&os. Seguridade Social na América Latina. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 1995, pp. 95-131.

FELICISSIMO, J.R. “Impasses da descentralizagdo politica administrativa na descentralizagio do

Brasil.” In: RAE n° 32 (1), S&o Paulo, jan/mar, 1992.

GAARDER, J. O Mundo de Sofia. Sao Paulo, Circulo do livro, 1991.

GARCIA. M.M. Fundamentos de filosofia: licdes preliminares. 22 ed. Sdo Paulo, Mestre Jou, 1966.

GARRETT, A Entrevista: seus principios e métodos, Rio de janeiro, Agir, 1991.

GRATELOUP, L.L. Les philosophes de Platon & Sartre. Paris, Hachete, 1985.

GERSCHAMAN, S. “Sobre a formulagdo de politicas sociais”. In: Reforma Sanitaria: em busca de
uma teoria. Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Cortez/ABRASCO, 1989.

GERCHAMAN, S. e WERNECK V. M. L. A Miragem da po6s-modernidade — democracia e

politicas sociais no contexto da globalizacdo. Rio de janeiro, FIOCRUZ.

GUERRA, I. A Instrumentalidade do Servigo Social. S&o Paulo, Cortez, 1995

GIL, A C. Como Elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo, Atlas, 1987.

GILES, T.R. Histdria do Existencialismo e da fenomenologia. Sdo Paulo, EPU/EDUSP, 1975.

GOMES, A M. de C. Burguesia e trabalho. Politica e legislagéo social no Brasil — 1917 — 1937.
Rio de janeiro, Ed. Campus, 1979.

GOHN, M.G. A forca da periferia. Petropolis, Vozes, 1985.



45

, Histdria dos Movimentos e Lutas Sociais. A construcéo da cidadania dos brasileiros.
Sédo Paulo, Loyola, 1995.

HALL, S. et alii. “Politica e ideologia em Gramsci”. Da ideologia. 2% ed. Rio de Janeiro, Zahar,
1983.

HAMILTON, G. Teoria e préatica do Servi¢o Social de Casos. Rio de Janeiro, Agir, 1986.
HARVEY, D. A Condicao Pds-Moderna. 22 ed. Sdo Paulo, Loyola, 1993.

HEILBORN, M. L. “Fazendo género. A Antropologia da Mulher no Brasil.” In: COSTA,A de OB.
Uma questéo de género Rio de Janeiro, rosa dos tempos, 1992, pp. 93-126.

HOBSBAWM, E. Mundos do Trabalho. 22 ed.Rio de janeiro, Paz e Terra, 1987.

A Era dos extremos: o breve século XX: 1914 — 1991. Sdo Paulo, Cia das Letras,
1995.

HOLANDA, S.B. Raizes do Brasil. 232 ed. Rio de Janeiro, Ed. José Olimpio, 1991.

IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil. Esboco

deuma interpretacao histérico-metodoldgica. 72 ed. Sdo Paulo, Corte, 1990.

IAMAMOTO, M.V. Renovagéo e Conservadorismo no Servico Social. Ensaios criticos. Sao Paulo,
Cortez, 1992.

“O Servigo Social na Contemporaneidade: os fundamentos tedrico-metodologicos e
técnico-operativos do trabalho profissional”. In: Metodologias e Técnicas do Servigo Social
Caderno.Técnico 23.Brasilia, CNI/Sesi-DN, 1996.

O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. Sdo Paulo,
Cortez, 1998.



46

TIANNI. O “A Questao Social”. In: A ldéia de Brasil Moderno. Sdo Paulo, Brasiliense, 1992

O Ciclo da Revolugéo Burguesa no brasil. Rio de Janeiro, Zahar, 1984.

JAMESON, F. Sobre os Estudos de Cultura”. Revista Novos Estudos CEBRAP n° 39. Sao Paulo,
1994,

P6s-Modernismo, a ldgica cultural do capitalismo tardio. S&o Paulo, Ed. Atica, 1996.

O Inconsciente Politico. A narrativa como ato socialmente simbdlico. Sdo Paulo,

JACOBI, P. Movimentntos Sociais e Politicas PUblicas, Sdo Paulo, Cortez, 1989.

JOVCHELOVITCH, M. “O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil”. Servigo
Social e Sociedade N° 56. Séo Paulo, Cortez, 1998.

JUNIOR, O A Reforma Urbana. Por um novo modelo de planejamento e gestdo das cidades. Rio de
Janeiro, FASE/UFRJ/IPPUR, 1995.

KAMEYAMA, N. “Concepgdo de Teoria e Metodologia”. In: Cadernos ABESS n°® 3. A

Metodologia no Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

KESSERLING, T. “Etica e Trabalho escravo em Hobbes e Locke” In: Zorzi. Etica e trabalho,
cinco estudos, Porto Alegre, RGS, 1989.

KONDER, L “O Trabalho e a crise da Modernidade”. In: O Social em Questdo. Revista do
Mestrado em Servigo Social da PUC/RJ. Rio de Janeiro, PUC, 1997.

Introducéo ao facismo. Rio de Janeiro, Graal, 1977.

LAVINAS, L. “Identidade de género. Uma categoria pratica”. In: Papéis Avulsos. Curitiba: Lilith,
Livraria Feminista, 1992.



47

LANDIM, L. “Para Além do mercado ¢ do Estado?”. Filantropia e Cidadania no Brasil. Rio de
Janeiro, ISER, 1993.

(Org.) Acdes em Sociedade. Militancia, caridade, assisténcia, etc. Rio de Janeiro,
ISER/Nau, 1998.

LEBRUN, G. O que é poder .Séo Paulo, Brasiliense, 1981.
LIMA, A A Servico Social no Brasil: a ideologia de uma década. Séo Paulo, Cortez, 1987.
LOJKINE, J. O Estado capitalista e a questdo urbana. S&o Paulo, Martins Fontes, 1981.
LOWY,M. Ideologias e Ciéncia Social. Sdo Paulo, Cortez, 1985.

As Aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchausen. Sdo Paulo, Cortez, 1987.

LUXEMBURGO, R. “O Problema da Reprodu¢ao”. In: A Acumulacéo do Capital Contribui¢do no

estudo econémico do imperialismo. Sdo Paulo, Nova Cultura, 1985, pp.07-18.

MANFREDI, S.M. Formacdo Sindical no Brasil: histéria de uma pratica cultural. Sdo Paulo,
Escrituras, 1996.

MARX, K. O Capital A critica da Economia Politica. Vol. I, Livro I, Tomo |, Nova Cultural, S&o
Paulo.

Manuscritos Econémicos e Filoséficos. Sdo Paulo, Ed. Abril Cultural, Colecdo Os
Pensadores, 1978.

MARX, K. e ENGELS, F. “A origem da familia, da propriedade privada e do Estado”. In: Obras
Escogidas, Editorial Progresso, Moscu, URSS, 1981.

MARTINS, J.S. Camponeses € a politica no Brasil, 4% Ed., Petropolis, Vozes, 1990.



48

A reforma Agraria e os limites da democracia na Nova Republica. Sado Paulo,
HUCITEC, 1986.

A Militarizacdo da questdo agréaria no Brasil.(Terra e poder: o problema da terra na crise

politica). Petropolis, Vozes, 1986.

MARTINELLI, M.L. ¢ KOUMROYAN, E. “Um novo olhar para a questdo dos instrumentais
técnico-operativos em Servigo Social”. Servigo Social e Sociedade N °© 45. Sdo Paulo, Cortez, 1994.

MARSHALL, T.H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro, Zahar, 1963.
MATTOSO, J. A desordem do trabalho. Sdo Paulo, Scritta, 1995.

MATENCIO, M.L.M. Leitura, producdo de textos e a escola: reflexdes sobre o processo de

letramento. Campinas/Sao Paulo, Mercado das Letras/Ed. Autores Associados, 1994.

MERQUIOR, José Guilherme. O liberalismo: antigo e moderno. Nova Fronteira, Rio de Janeiro,
1991.

MELO, M.A B.C. “Anatomia do Fracasso: Intermediacao de Interesses ¢ a Reforma das Politicas

Sociais na Nova Reputblica”. Revista Dados 36(1). Rio de janeiro, IUPERJ, 1993.

MESZAROS, I. Filosofia, Ideologia e Ciéncia Social. Ensaios de Negac&o e Afirmagdo. Sao Paulo,
Ensaio, 1993.

MINAYO, M.C.S. (Org.) Pesquisa Social, Teoria, Método e Criatividade. 42 ed., Petropolis, VVozes,
1994,

O Desafio do conhecimento. Pesquisa qualitativa em saude. Rio de janeiro,
HUCITEC/ABRASCO, 1993.

MOISES, J.A Cidade, povo e poder. Sdo Paulo, Cortez, 1982.



49

MOTA, A E. Cultura da crise e seguridade social. Um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e

assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. S&o Paulo, Cortez, 1995.

MOTA, A E. et alii (Org.). A Nova Fabrica de Consensos. Ensaios sobre a reestruturacdo

empresarial, o trabalho e as demandas ao Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 1998.
MOTTA, P.R. “Planejamento Estratégico em organiza¢des sem Fins Lucrativos: consideracdes
sobre dificuldades gerenciais. In: VASCONCELLOS, Filho P. (Org.) Planejamento Empresarial.

Teoria e Pratica. Rio de Janeiro, LTC, 1982.

MOTTA, P.R. “Participagdo e¢ descentralizacdo Administrativa: licdes de Experiéncias Brasileiras.
In: Revista de Administracdo Publica n° 28 (3) Rio de Janeiro, jul/set. 1994, pp. 174-94.

NETTO, J.P. “A Controvérsia Paradigmatica nas Ciéncias Sociais”. In: Cadernos ABESS N° 5. S&o
Paulo: Cortez, 1992.

“NOTAS para discussdo da sistematizagdo da pratica em Servigo Social. In: Cadernos
ABESS N° 3. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

“O Servigo Social ¢ a tradi¢ao marxista”. In: Revista Servi¢o Social e Sociedade N° 30.
Séao Paulo, Cortez, 1989.

Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servi¢o Social no Brasil P6s-64. 3% ed. Séo
Paulo, Cortez, 1996.

Capitalismo Monopolista e Servig¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

“Transformag¢des Societarias e Servigo Social — notas para uma analise prospectiva da

profissao no Brasil”. In: Servigo Social e Sociedade n° 50, Séo Paulo, Cortez, abril 1996.

NOVAES, F.A Portugal e Brasil no antigo sistema colonial (1777-1808). 5% ed. S&o Paulo,
HUCITEC, 1989.



50

NOVAES, A (Org.) Etica. Sdo Paulo, Companhia das Letras/Secretaria Municipal da Cultura, 1992.
NUNES, E. (Org.) A Aventura Socioldgica. Rio de Janeiro, Zahar, 1978.

OLIVEIRA, F. “O Governo FHC e as politicas sociais”. Cadernos ABONG. Série Especial.
Brasilia, CNAS/ABONG, 1997.

“Vulnerabilidade Social ¢ caréncia de Direitos”. Cadernos ABONG. Série Especial.
Brasilia, CNAS/ABONG, 1995.

OSTROWER, F. Criatividade e processos de criacao. Petrépolis, Vozes, 1987.
PAOLI, M.C. e ALMEIDA, M.A “Memoria, Cidadania Cultura Popular”.Revista do P

PAULO, J.A P. “A produgdo do conhecimento em Marx”. In: Cadernos, ABESS N° 5. A Producgao

do Conhecimento e o Servi¢o Social. S&o Paulo, Cortez, 1992.

PECHEUX, M. O mecanismo do (des) conhecimento ideolégico”. O mapa da ideologia. Rio de

Janeiro, Contraponto, 1996.

PELIANO, A M.M. As relacGes publica e privada na prestacdo de servigos assistenciais. Cadernos
CBIA n° 1. Rio de Janeiro, CBIA, 1991.

PERROT, M.Sair. In: FRAISSE, G. PERROT, M. Histéria das Mulheres do Ocidente. O Século
XIX. Porto: Edi¢cdes Afrontamento, 1994,

PINHEIRO, Paulo Sergio. Politica e Trabalho no Brasil. Dos anos vinte até 1930.22 ed. Rio de

Janeiro, Paz e Terra, 1977.
PRADO, Jr. Caio. Evolucéo politica do Brasil.182 ed., S&o Paulo, Brasiliense, 1991.

Formacéo do Brasil Contemporaneo. 212 ed., Sdo Paulo, Brasiliense, 1989.



51

POLANY, K. A Grande Transformacéo. As Origens de nossa época. Rio de Janeiro, Campus,
1985.

QUIROGA, C. Invasdo Positivista no Marxismo. Manifestagdes no ensino da metodologia no

Servico Social. S&o paulo, Cortez, 1991.

RAICHELIS, R. Esfera Publica e conselhos de assisténcia social. Caminhos da construgdo
democrética. So Paulo, Cortez, 1998.

REIS, F. W. O’'DONNEL, G. (Orgs.) A democracia no rasil. Dilemas e perspectivas. S&o Paulo,
Vétice, 1998.

RESENDE, A C. Fetichismo e Subjetividade. Tese de doutorado em Ciéncias Sociais, PUC/SP,
1992,

REVISTAS: Servigo e Sociedade. Véarios Autores, Sdo Paulo, Cortez e Revista do Instituto

Universitario de Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro/I[UPERJ.

RIBEIRO, L.C.Q. A crise da moradia nas grandes cidades: da questdo da habitacdo a reforma
urbana. Rio de Janeiro, UFRJ, 1996.

& JUNIOR, © A S. (Orgs.) Globalizacao, fragmentacéo e reforma urbana. O futuro das
cidades brasileiras na crise. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1994.

RICHE, R. Oficina da palavra: ler e escrever bem para viver melhor. Sdo Paulo, FTD, 1994.

SADER, E. Quando novos personagens entram em cena. Experiéncias e lutas dos trabalhadores da
Grande S&o Paulo 1970-1980. Sao Paulo, Paz e Terra, 1988.

SAES, D. A Formacdo de Estado Burgués no Brasil (1888-1891). Rio de Janeiro, Paz e Terra,
1985.



52

SAFFIOTI, H. Reminiscéncia, Releituras, Reconceituagdes”. In: Estudos Feministas.
CIEC/ECO/UFRJ. N.O, 1992.

SAMARA, E. M. “A histéria da familia no Brasil”. In. SAMARA, E. de M.(Org.). Familia e
grupos de convivio. Sdo Paulo, Editora Marco Zero/ANPVH/Ver. Brasileira de Historia. U.G. n® 17
set/88/fev/89, pp. 07-35.

SANTOS, W.G. Cidadania e Justica. A politica social na ordem brasileira. Rio de Janeiro,

SANTOS, L.L. Textos de Servico Social. 5% ed. Sdo Paulo, Cortez, 1993.

SEGNINI, L.R.P. “Taylorismo, uma analise critica”. In: Organizagdo, Trabalho e Tecnologia. Séo
Paulo, Atlas, 1986.

SETUBAL, A A. Pesquisa em Servico Social: utopia e realidade. S&o Paulo, Cortez, 1995.

SEVE, L. A Personalidade em Gestagio. Teoria Marxista da Subjetividade”. Revista dos Tribunais.
Séo Paulo, 1989.

SHISKIN, A F. Etica Marxista. México, Grijalbo, 1966.

SILVA, J.G. A nova dindmica da agricultura brasileira. Campinas, Unicamp, 1996.

SILVA, M. O “Renda minima no sistema de protecdo social brasileiro”. In: Renda minima e

reestruturacéo produtiva. Sdo Paulo, Cortez, 1997.

Politica habitacional brasileira. Verso e reverso. Sao Paulo, Cortez, 1989.

SILVA, J.A P. “O Papel da Entrevista na Pratica do Servi¢o Social”. In: Cadernos em pauta n° 6.
Rio de Janeiro. FSS/UERJ, 1995.

TELLES, V. da S. “Questao Social. Afinal do que se trata? In: S&o Paulo em perspectiva n° 10 (4),
1996.



53

TENORIO, F. e ROSEMBERG, J. E. “Gestao Publica e Cidadania: Metodologias Participativs em
Acdo”. In: Revista de Administracdo publica n° 31 (4), jul/ago, 1997, pp. 101-125.

TEIXEIRA, F.J.S. (Org.) Neoliberalismo e reestruturacéo produtiva. Séo Paulo, Cortez, 1996.

THIOLLENT, M. metodologia e Investigacao e Enquete Operéria. S&o Paulo, Polis, 5% ed., 1987.

TRIVINOS, A N. S. Introducdo a pesquisa em ciéncias Sociais. A Pesquisa Qualitativa em

Educacéo. O Positivismo, A Fenomenologia e 0 Marxismo. Séo Paulo, Atlas, 1990.

VANONE, F. Uso da linguagem: problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sdo Paulo,
Martins Fontes, 1996.

VARES, L.P. “A Etica e o trabalho em Marx”. In: ZORZL. Etica e Trabalho, cinco estudos. Porto
Alegre, RGS, 1989.

VASCONCELOS, *M. “Servigo Social ¢ Pratica Reflexiva”. Revista da faculdade de Servico social
da UERJ, n° 10. Rio de Janeiro, UERJ, 1997.

VAZQUEZ, A S. Filosofia da Praxis. Rio de Janeiro, Paz e terra, 1968.

Etica. 162 ed., Rio de Janeiro, Civilizacéo Brasileira,1996.

VELOSO, L.H.P. “Processo de Trabalho do Servigo Social: do despreparo técnico as transgressdes
do oficio”. In: Cadernos em Pauta n° 6. Rio de Janeiro, FSS/UERJ, 1995.

VIANNA, L.W. Liberalismo e sindicato no Brasil. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1976.

VON, S. de M. (Org.). Experimentos com Historias de Vida. Sdo Paulo, Vértice, 1988.

WANDERLEY, M. B. Metamorfoses do desenvolvimento de comunidade no Brasil. Sdo Paulo,
Cortez, 1993.



54

WARNOCK, M. Etica Contemporanea. Ed. Labor, 1968.
WEISSHAUPT, J.R. (Org.) As Func¢es Sdcio-Institucionais do Servigo Social. Sdo Paulo:

ZIZER, S. (Org.) O espectro da ideologia. O mapa da ldeologia. Rio de Janeiro, Ed. Contraponto,
1996.

BIBLIOGRAFIA CITADA

ABESS/CEDEPSS. “ Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social (com base no curriculo
minimo aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de 08 de novembro de 1996)” in Cadernos
ABESS n° 7. Formacao Profissional: Trajetoria e Desafios. Ed. Especial. Sdo Paulo: Cortez, 1997,
p.58-76.

” Proposta Basica para o Projeto de Formacdo Profissional” . In: Servigo Social e
Sociedade, n° 50. O Servico Social no Século XXI. Sdo Paulo: Ed. Cortez, ano XVII, abril de 1996,
p. 143-171
ABEPSS “ Os cursos seqlienciais na reforma do ensino superior” . Brasilia, jul. 1999.

“Curriculo Minimo para o Curso de Servigo Social. Rio de Janeiro, mimeo, nov. 1996.

BELLONI, I. “ 4 educagdo superior na LDB” In: BRZEZINSKI, I (Org.) LDB interpretada:

diversos olhares se entrecruzam. Sao Paulo: Cortez, 1997, p. 123-140.

BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20/12/1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, MEC/SESu, 1996.

CFESS-ABEPSS-CEAD/UNB. Capacitacdo em Servi¢o Social e Politica Social. Modulo 1. Crise

Contemporanea, Questao Social e Servigo Social. Brasilia, CEAD, 1999.



55

Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Mddulo 1l. Reproducdo Social,
Trabalho e Servico Social. Brasilia, CEAD, 1999.

CHAUI, M. “ Em torno na Universidade de resultados e de servi¢gos” . Revista USP n° 25. Dossié

Universidade Empresa. Sdo Paulo, USP, mar-mai. 1995, p. 54-61.

” Reforma do ensino superioi e autonomia universitaria. In: Servigo Social e Sociedade n°

61. 20 anos. S&o Paulo: Cortez. Nov. 1999, p. 118-126.
CHESNAIS, F.A. A mundializacdo do capital. Sdo Paulo: Xama, 1996

IAMAMOTO, M.V. “A forma¢do profissional do assistente social: Problematizacdo e
perspectivas”. In: Renovacdo e conservadorismo no Servi¢o Social. Ensaios Criticos. Sdo Paulo,
Cortez, 1992.

, M. V. et. alii. Projeto Académico Pedag6gico da escola de servigo Social da UFF, Rio

de Janeiro, mimeo, p.8, 1999.

O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formacéo Profissional, 22 ed. ,
S&o Paulo: Cortez, 1999.

KOIKE, M. et alii. “Caracterizacao da area de Servi¢o Social” MEC/SESu/Depto. de Politica de
Ensino Superior. Comisséo de Especialistas de Ensino em Servico Social. In: Cadernos Abess n° 7.
Formacao profissional: trajetoria e desafios. Sdo Paulo, Cortez, 1997, p.81.

“Padroes de qualidade para autorizagdo e reconhecimento de cursos de graduacdo em
Servigo Social”. Brasilia, MEC/SESu/Departamento de Politica do Ensino Superior/Comissao de
Especialistas de Ensino de Servigo Social, 1997. In: Cadernos ABESS n° 7. Sdo Paulo, Cortez,
1997.

“Caracterizagado da area de Servico Social”, Cadernos ABESS, n° 7. Séo Paulo, Cortez,
1997.



56

ESPECIALISTAS DE ENSINO EM SERVICO SOCIAL. “Parecer as Diretrizes Gerais para o
Curso de Graduagao em Servi¢o Social”. Brasilia, SESu/MEC, out. 1997.

FALEIROS, Vicente de P.. Aonde nos levam as diretrizes curriculares? In: TEMPORALIS, Ano |,
n° 2, Jul/Dez 2000.

LUDEN, La Vene e FARR, M. The best jobs the 212 century in Recursos Humanos, margo de 1999.

NUNES, D. et. alii. “Proposta de um projeto de curriculo para a escola de Servico Social de
Niter6i”. Mimeo., UFF, out. 1990.

SARTIM, Maria Madalena do Nascimento et. Alii. “Redefinindo a Disciplina de Estagio
Supervisionado: diretrizes para acao. Vitoria/ES.UFES,Mimeo, jun. 1993.

SERRA, R.M.S. (Coord.) O Servico Social e os seus empregadores. O mercado de trabalho nos
orgdos publicos, empresas e entidades sem fins lucrativos no Estado do Rio de Janeiro. CRESS 72,
Rio de Janeiro, CRESS 72 Regido, ABESS/LESTE. ENESSO, FSS/UERJ, ESS/UFRJ, 1998.

7.3 Regulamento do Estagio Obrigatorio e Ndo Obrigatorio

Enquanto uma das atividades integralizadoras do Curriculo, o Estagio Supervisionado se
constitui em uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno no
espaco socio-institucional objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que
pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo serd feita pelo professor supervisor e pelo
profissional de campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizagdo com base em planos
de estagio, elaborados em conjunto entre unidade de ensino e unidade campo de estagio, tendo
como referéncia a lei 8.662/93 - Lei de Regulamentacio da Profissio e o Cddigo de Etica do
Profissional/1993 (Caderno ABESS, n° 07, 1997).

O Estagio é concebido pela totalidade dos sujeitos da formacéo profissional, como momento
privilegiado desse processo. Espaco fundamental para vivenciar o processo de trabalho do Servigo

Social, a partir da relacdo teoria/pratica e da mobilizacdo de meios e instrumentos, vivenciar as
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contradicGes institucionais , refletir sobre sua pratica e desenvolver a postura investigativa. Logo, o
Estagio deve ser entendido como uma disciplina tedrico/pratica que abre possibilidade para o aluno

relacionar-se com o “mundo do trabalho”.

O Estagio tem como principal objetivo capacitar o aluno para o exercicio profissional na
medida que possibilita o enfrentamento de desafios com intervencdo direta na realidade social.
Enquanto momento privilegiado desse aprendizado, deve contribuir também para o

desenvolvimento da consciéncia social e do compromisso ético—politico no estudante universitario.

O Estagio envolve pratica académica discente junto a entidades e organizacdes (publicas,
privadas e social ndo governamental) conveniadas com a UFES, por meio da Prd-Reitoria de
Extensdo, acompanhada pelo assistente social de campo e supervisdo académica realizada pelo

professor responsavel da disciplina de Estagio Supervisionado.

A politica de estagio requer um conjunto de elementos de gestdo académico-administrativa,
de acompanhamento didatico-pedagodgico do aluno, de relacdo com os profissionais supervisores,
gue configuram essa dimensao do ensino e, a0 mesmo tempo permitem integra-la a pesquisa e a

extensao.

Tracar uma politica de estdgio no contexto do novo curriculo, supBe abordarmos
sucintamente trés diretrizes: 1 - processo de trabalho do Servi¢o Social; 2 - Questdo Social, e 3 -

articulacdo Ensino/Pesquisa/Extensao.

O reconhecimento do Servico Social como trabalho e sua insercdo em processos de
trabalho estéa hipotecado no entendimento da génese de varias profissdes que em dado momento da
producdo capitalista, tornaram-se quase igualmente necessarios para a sua continuidade, como o
proprio trabalho do operario. O Servigo Social como profissdo inserida na divisao social e técnica
do trabalho, compreende o assistente social como parte de um trabalho coletivo e os varios
elementos tais como: meios, contratos, recursos, qualificagdo, implicacdes na compra e venda de
seu trabalho. O processo de trabalho do assistente social se assenta : sobre a forca de trabalho
assalariada e contratada no mercado; dispde de certos meios de producdo (objetos e meios de

trabalho); gera produtos, resultados de seu trabalho.
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Esta breve discussdo do entendimento do Servico Social enquanto trabalho, nos permite
compreendé-lo a partir de sua insercao na sociedade capitalista, seja através das requisicGes que a
ele sdo feitas enquanto profissdo, as demandas que Ihe s&o colocadas, seja através de suas condi¢des
de trabalho, assim como as requisi¢cdes, que historicamente sdo modificadas. Nesse sentido o
estagiario, na condicdo de aprendiz, passa a conhecer e vivenciar, em parte, o processo de trabalho

de um profissional.

Um outro aspecto a que o Estagio se remete é o de conhecer, pela pratica, que a matéria
prima do trabalho do assistente social encontra-se no ambito da questdo social em suas maltiplas
manifestaces — salde, trabalho, assisténcia, educacdo, relacdo de género, pobreza, habitacdo
popular, urbanizacdo de favelas, etc. — tal como vivenciadas pelos individuos sociais em suas
relacfes sociais quotidianas, as quais respondem com a¢des, pensamentos e sentimentos (lamamoto,

1998). Sdo essas expressdes que provocam a necessidade de acdo profissional.

A questdo social é Unica, mas possui varios aspectos que tém uma raiz comum: levar ao
processo de producao e reproducdo social. Para conhecer e analisa-la, para indagar e apropria-la,

a pesquisa é fundamental.

Torna-se imprescindivel a articulagdo do tripé Ensino/Pesquisa/Extensdo para uma
redefinicdo do Estagio Curricular, seja no desenvolvimento de uma atitude investigativa e
competéncia para formulacdo e realizacdo de projetos de pesquisa, seja na mediacdo da
Universidade com a sociedade através da Extensdo. Uma das formas de criar um fluxo permanente

com essas trés dimensdes sdo os Nucleos Tematicos, unindo pesquisadores, estagiarios e

profissionais, como veremos mais adiante.

O estégio do Curso de Servigo Social terd a duragdo de 03(trés) semestres com carga horéria
de 180 (cento e oitenta) horas/semestrais, sendo 60(sessenta) horas atribuidas ao professor para
supervisdo académica, e 120(cento e vinte) horas para o desenvolvimento da pratica. Compde-se de
03(trés) disciplinas aqui denominadas Estagio Supervisionado em Servico Social I, Estagio
Supervisionado em Servico Social Il e Estagio Supervisionado em Servico Social Ill. Estas

disciplinas colocam-se em sequiéncia, sendo a primeira, pré-requisito da segunda e esta da terceira.
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Os campos de estagio devem ter obrigatoriamente um supervisor de area (assistente social)
engajado ou diretamente envolvido no trabalho a ser realizado pelo aluno. Envolvem,
necessariamente, o desenvolvimento de acgBes profissionais junto aos usuarios dos servicos
prestados pelas organizagdes conveniadas. Devem constituir-se de um projeto de interesse social

que possibilite ao aluno o desenvolvimento e execucdo da pratica profissional do Servico Social.
O Quadro Geral de Estdgio Supervisionado do Curso de Servico Social, no segundo
semestre de 2000, revela um total de 18 projetos de extensdo, 15 instituicbes conveniadas atendendo

a 153 alunos, conforme quadro que se segue:

CAMPOS DE ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL 2000/02 - UFES

MODALIDADES| FREQUENCIA VAGAS VAGAS NAO ALUNOS
REMUNERADAS | REMUNERADAS | INSERIDOS
Projeto de 08 05 33 38
Extenséo
Campos 15 95 21 115
Conveniados
TOTAL 23 100 54 153

A distribuicdo espacial dos estagios revela uma concentracdo dos mesmos no municipio de
Vitoria, Serra e Vila Velha.

Uma tentativa de classificacdo dos campos de estagio por areas e publico atendido indica claro

predominio da area de assisténcia 40,2%, seguido da area de saude 18% e da area de trabalho

13,4%, conforme o quadro que se segue:
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DISTRIBUICAO DOS ESTAGIOS DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Periodo 2000/2

PUBLICO Mulheres Idosos Funcionarios | Crianca/Adol. | Indiscriminado TOTAL

Areas Abs. % | Abs. % | Abs. % | Abs. % | Abs. % Abs | %

Salde 03 25,0 01 8,3 08 97,0 12 | 18,0
Assisténcia 01 3,7 03 11,1 18 66,7 05 18,5 27 | 40,2
Previdéncia 01 50,0 01 50,0 02 3,0
Trabalho 03 33,4 03 33,3 03 33,3 09 | 134
Cooperativismo 02 10,0 02 3,0
Educacédo 01 25,0 02 50,0 01 25,0 04 6,0
Sindicato 01 100 01 1,4
Comunitaria 04 100 04 6,0
Judiciaria 04 25,0 03 75,0 04 6,0
Penitenciéria 01 50,0 01 50,0 02 3,0
TOTAL 02 3,0 04 6,0 07 10,5 25 37,3 29 43,2 67 | 100

Fonte: Coordenacéo de Estagio do DSS 2000/2

Supervisdo do Estagio Curricular

A supervisdo é entendida enquanto processo ensino-aprendizagem, a partir da pratica
cotidiana desenvolvida nas organizacfes publicas, privadas, ndo-governamentais e movimentos
sociais que se constituem ou podem vir a se constituir como campo de estagio. Enquanto processo
politico-pedagdgico devera proporcionar ao aluno meios de desenvolver sua criticidade, analisar 0s
espacos da pratica profissional do Servico Social e criar estratégias de intervencdo profissional.
Com este propésito a supervisdo se fara em dois momentos: no Campo de Estdgio e na
Universidade. No primeiro, desenvolvida pelo profissional responsavel (supervisor de campo)
sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e sistematizacdo das atividades desenvolvidas
pelo aluno, com base no plano de estagio elaborado em conjunto com a Unidade de Ensino. No
segundo, a orientagdo sera desenvolvida pelo supervisor académico (professores do curso de
Servigo Social, graduados em Servigo Social), sendo-lhe atribuida a reflexdo teérico-metodoldgica
das questdes que se colocam no quotidiano da pratica, bem como, a sistematiza¢do e documentagédo

do seu trabalho.

Avaliacao do Estagio Supervisionado Curricular

A avaliagdo se fara presente em todo o processo de ensino-aprendizagem do Estagio

Curricular e tera por base os objetivos previamente estabelecidos em cada fase da disciplina:
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Sdo critérios de avaliacéo:

1. Em nivel de conhecimento/habilidades:

Elaborar estudos e diagnosticos dos sujeitos individuais e coletivos;

Analisar a conjuntura do pais e dos contextos institucionais; formular e executar
projetos; capacitar, organizar, mobilizar as populacdes, objetos-sujeitos da profisséo;
intervir com familias, grupos e comunidades na busca de alternativas que permitam a
satisfacdo de suas necessidades, comunicacédo e educagédo popular;

Utilizar os fundamentos éticos do exercicio profissional;

Utilizar o processamento eletrénico de dados.

2. Em nivel de atitude: Sensibilidade social diante das demandas individuais e coletivas da

populacdo por meio de atitudes:

ndo conformista, que implica numa acdo social critica, criativa e comprometida com a
realidade participativa e de responsabilidade social, de cooperagdo, relacOes
democréticas;

flexivel, aberta para compreender o novo ou o diferente;

cientifica, que implica rigor na analise do processo social,

ética no exercicio profissional.

3. Em nivel de habilidades de sistematizacao:

aplicar as técnicas de conhecimento e intervencdo na pesquisa e acao social;
sistematizar o ordenamento das atividades de estagio mediante um procedimento ldgico;
comunicar oralmente suas opinides utilizando uma linguagem adequada;

sistematizar por escrito situacoes derivadas da pratica (Diretrizes do Estagio, 1994).

A avaliacdo deve também levar em consideracdo: o projeto de estagio e proposta para sua

continuidade e interrupcdo, seus limites e possibilidades; a auto-avaliagdo do aluno com base no

proprio instrumento de avaliacdo; a avaliacdo do profissional responsavel pelo seu estagio e a

avaliacdo da instituicdo campo de estagio. A avaliagdo tanto do aluno como do assistente social

deveréa ser de carater qualitativo, devendo a aferi¢do de notas ser de responsabilidade do professor-

supervisor, nas suas atribuicdes especificas de orientar, acompanhar e avaliar o estagio.



62

O aluno serd considerado aprovado na disciplina de Estagio se obtiver média igual ou
superior a 7,0 (sete) na avaliacédo final e a freqiéncia minima de 75% do nimero de horas exigidas
para cada fase. A nota semestral do Estagio sera aferida ap6s a avaliacdo feita pelo professor
supervisor, ouvido o supervisor de campo. A exigéncia da nota 7,0 (sete) como nota minima para
efeito de aprovacdo no Estdgio, dar-se-4& em virtude das peculiaridades da Disciplina que é

essencialmente pratica e ndo comporta a realizacdo da Prova Final.

Objetivos da Disciplina Estagio Supervisionado

A Disciplina Estagio Supervisionado I, tem como objetivo precipuo, 0 conhecimento e a analise
tedrica do contexto conjuntural e sécio institucional da area de intervencdo a qual o aluno esta
vinculado e a delimitacdo da problemética que é o objeto da intervencdo profissional. A
preocupacao principal é a de possibilitar ao aluno a condicao de situar a area de intervengdo na qual
ele se encontra, identificando suas caracteristicas, sua relacdo com o contexto mais amplo, as
demandas sociais que sdo postas pela Instituicdo e pela profissdo para que este possa ter a condicdo
de analisar sua pratica. A partir dai, propGe-se que o aluno perceba e conheca o local onde vivencia
a experiéncia do Estagio Curricular — instituicdo, movimento social, programas e projetos, em todas
as suas angulacdes - estrutura organizacional, funcionamento e relagdo com outros setores sociais e
profissionais. A observacdo tem destaque nesta etapa. Neste momento, o aluno deve ser habilitado
progressivamente para o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas do Servigo Social.
Equivale a dizer que o aluno deverd ser introduzido a atividades praticas, de uma forma gradativa e
acompanhada, ndo podendo efetuar individualmente (sem acompanhamento) e/ou responsabilizar-
se por atendimentos, elaboracdo do Projeto de Estagio e confeccdo de relatos e pareceres, visitas
domiciliares, plantdes, entrevistas e outras atividades inerentes a pratica profissional. Seu momento
mescla-se entre observar, compreender, analisar e participar ativamente dos projetos do setor, no

entanto de forma gradual e supervisionada.

A disciplina Estagio Supervisionado 11, tem como objetivo primeiro, a identificagdo dos
programas de atuacdo do Servico Social, delimitacdo do referencial tedrico-metodologico da
profissdo no &mbito da investigacdo e da intervencdo. Neste momento, se intenta garantir ao aluno o
desenvolvimento de uma proposta de intervencdo, fazendo a relacdo desta proposta com o
referencial tedrico-metodologico apreendido nas disciplinas de fundamentos e de
instrumentalizacéo, proporcionado pelo Curso. A investigacdo tem destaque nesta etapa na medida

em que a postura investigativa tem um papel preponderante na préatica profissional. A habilitacdo do
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aluno para o desenvolvimento de atividades teorico-praticas previstas no seu Projeto de Estagio
supervisionadas na area do Servigo Social deve estar vinculada a definicdo, ao estudo e a utilizacao
do instrumental tedrico-pratico adotado, onde se espera que o aluno ao atuar, consiga elaborar
analiticamente o referencial com o qual intervém. A articulacdo com os contetdos obtidos no Curso
deve permitir ao aluno ndo sé a analise da pratica profissional, mas também a possibilidade de

estabelecimento de novas propostas metodoldgicas de atuagéo.

A disciplina Estagio Supervisionado 111, tem como objetivo, a aprendizagem dessa prética
atendendo as exigéncias da Supervisao e a garantia da unidade tedrico-pratica. Nesta Gltima fase de
Estagio, deve-se possibilitar ao aluno aléem do exercicio, o desenvolvimento da analise da pratica
que este vivenciou, de forma aprofundada, e, nesta direcdo, propiciar-lhe condicGes para que este
sistematize seu conhecimento sobre a area de intervencdo, a realidade social e institucional vivida,
as implicagdes politicas da atuacdo do Servigo Social, a intervencdo profissional em todas as suas

dimensoes.

As disciplinas de Estagio Supervisionado I, 11 e 111 apresentam as seguintes caracteristicas:

a) Carga horaria total das disciplinas: 540 horas

b) Carga horéria por disciplina: 180 horas

c) Nudmero de créditos por disciplina: 08 créditos sendo 04 tedricos e 04 préaticos

¢) Pré-requisito: Fundamentos I, Il e 111, Processo de Trabalho e Fund.Eticos e Etica Profissional
d) Periodo sugerido para matricula: a partir do 5° periodo

e) Resultado esperado: o Relatdrio Final

f) Carater da disciplina: obrigatéria

g) Carga horéria atribuida ao professor por disciplina: 04 horas semanais

h) Ndmero de alunos por turma: maximo de 12 alunos.

7.4 Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

Da Concepcao e Finalidades
Esta disciplina caracteriza-se como Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), momento de
sistematizacdo e sintese do conhecimento resultante de um processo de investigacdo, originario de

um questionamento tedrico-pratico, gerado, preferencialmente, a partir da pratica de Estagio. E uma
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monografia cientifica articulada com as linhas de pesquisas desenvolvidas pelos Nducleos
Tematicos, realizada sob a orientacdo de um professor e avaliada por uma Banca Examinadora. A
carga horéria destinada a sua realizacdo é de 60 horas, distribuidas nas disciplinas Projeto de
Trabalho de Concluséo de Curso, com 30 horas e Trabalho de Conclusdo de Curso, com 30 horas,

compreendendo planejamento e execucao da pesquisa.

O TCC constitui-se numa disciplina obrigatoria conforme preceitua a Resolucdo n° 47/85 do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE/UFES. Esta disciplina objetiva proporcionar aos
alunos a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o Curso, dar oportunidade ao exercicio da
responsabilidade profissional e ética e do trabalho em grupo, além de levar o aluno a pesquisar e

propor sobre a préatica profissional.

O Projeto deve levar em conta a filosofia e objetivos do Curso de Servico Social e sera
desenvolvido de preferéncia em grupo de até cinco alunos levando-se em conta a sua experiéncia de
Estagio, interesse e afinidade com o tema. O TCC em grupo justifica-se por vérias razdes:

- pela possibilidade de realizacdo de uma experiéncia que vise o desenvolvimento da
sociabilidade e da cooperacdo, elementos tdo essenciais ao exercicio da profissdo, vez
que o assistente social € também legitimado pela sociedade como “o técnico do
relacionamento”;

- maior enriquecimento teérico e ampliacdo do universo e da realidade empirica da
pesquisa 0 que seguramente agrega-lhe maior qualidade, haja vista, o incentivo da
pesquisa em grupo, preconizado pelas agéncias de fomento;

- ainterdisciplinaridade das tematicas afetas ao “Social”, o que requisita uma ampla frente

de estudos em diferentes areas de conhecimento e tendéncias tedricas.

Este projeto sera acompanhado por um professor orientador designado pelo Departamento

de Servico Social, ouvido os alunos.

Da Orientacéo

Os professores orientadores dos projetos serdo do Departamento de Servigo Social com
experiéncia profissional, estudos e producéo teorica na area tematica de cada projeto. Fica a critério
do Departamento de Servico Social, a definicdo de quantos projetos serdo orientados por cada
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professor, levando-se em conta as suas atribuicGes no semestre letivo e resguardando o direito do

aluno de contar com orientacao.

O professor orientador definira com os alunos o processo de acompanhamento e avaliagdo, a
fixacdo de um cronograma de atividades de pesquisa, a forma de comprovacdo de presenca,
devendo encaminhar o seu Programa de atividades na primeira quinzena de aula para o
Departamento, a fim de que o Curso de Servico Social possa avaliar o cumprimento deste item. Este
acordo deverd ser registrado com anuéncia dos alunos, pois 0 ndo cumprimento do que ficar
acordado impede que o projeto e/ou a monografia seja apreciado pela Banca Examinadora no

semestre em Curso.

Da Avaliacéo

Para cada trabalho serd constituida uma Banca Examinadora composta de 3 membros: o
professor orientador (que a presidird) e mais dois professores ou especialistas graduados indicados
pelo Departamento de Servigo Social que podera optar por um ou mais componentes que nao sejam
do seu quadro de professores. Neste caso, um professor e um profissional levando-se em conta sua

qualificacdo profissional e/ou académica.

A avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso consistira na média aritmética ponderada
entre as notas atribuidas aos seguintes aspectos: atividades intermediarias (peso 2), apresentacdo
escrita (peso 6), e defesa oral (peso 2), de acordo com o0s respectivos pesos. Por atividades
intermediarias entende-se as atividades definidas e avaliadas pelo professor orientador e constantes
do seu Plano de Trabalho (programa). As notas de apresentacdo escrita bem como da defesa oral
serdo dadas pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.
Cada membro atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), justificando-a mediante um parecer sucinto.
Serd utilizado na avaliagdo um formulério proprio com os critérios a serem observados no

julgamento da qualidade do Trabalho Final e Defesa Oral.

A defesa oral do TCC sera realizada em sessdo aberta ao publico na data e local
estabelecidos pelo Departamento devendo ser deixada uma cépia de cada trabalho para arquivo no
Centro de Documentacéo - CEDOC/CCJE.
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Serdo considerados aprovado(s) o(s) aluno(s) cuja avaliacdo final em seu conjunto
apresentar nota igual ou superior a 7,0 (sete). Assim como o Estagio, esta disciplina e a de Projeto

de TCC, caracterizam-se por uma peculiaridade que ndo comporta a Prova Final.

7.5 Atividades Complementares

Para integralizagdo do Curso o estudante de Servigo Social deve dedicar 150 horas a
disciplina de Atividades Complementares para Formacdo Profissional que, por serem de natureza
altamente diversificada, poderdo ser cumpridas em qualquer periodo do Curso e registrada ao final
guando a disciplina sera ofertada sob o codigo de AC. Para efeito de avaliacédo a disciplina ndo tera
nota, o aluno serd considerado Aprovado ou Reprovado na disciplina, mediante a apresentacdo de
um memorial descritivo que devera conter o relato e comprovacdo das atividades como: visitas
monitoradas, monitoria, atividades programadas pelos Ndcleos Tematicos, participacdo em eventos
cientificos (encontros, congressos, seminarios) com apresentacdo de trabalhos, experiéncia de
iniciacdo cientifica e extensdo vinculados a projetos registrados junto a UFES, realizacdo de
disciplinas nédo previstas no Curriculo Pleno (as chamadas eletivas). Todas essas atividades deverdo
passar por um processo de normatizacdo a ser aprovado pelo Colegiado de Curso, levando-se em
conta a relevancia das atividades de pesquisa e extensdo, afirmando a dimensédo investigativa como
principio formativo e como elemento central da formacao profissional e da relacdo entre a teoria e a
realidade. Esta disciplina contard com a orientacdo de um professor que fard todo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades descritas no memorial descritivo, devidamente

comprovada.

A disciplina tera como carga horaria 150 horas para o aluno, equivalendo a 05 créditos (de

laboratdrio) e 30 horas para orientacdo pelo professor.

A disciplina Atividades Complementares & Formacédo apresenta as seguintes caracteristicas:
a) Carga horaria: 150 horas
b) Namero de créditos: 05 créditos de atividades de laboratorio.
c) Pré-requisito: ndo tem.
d) Periodo sugerido para matricula: no 8° periodo
e) Resultado esperado: apresentacdo de um memorial descritivo.
f) Carater da disciplina: obrigatdria

g) Carga horaria atribuida ao professor: 02 horas semanais.
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8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para que o curriculo do curso de Servico Social possa cumprir seu papel no processo de
formacdo €& necessario elencar algumas premissas orientadoras para a operacionalizacdo de
disciplinas e atividades que articulam cada nucleo, capazes de fazer com que a nova ldgica que o

sustenta tenha efetividade.

RECOMENDACOES PEDAGOGICAS GERAIS

e Todas as disciplinas devem priorizar uma abordagem mais contemporanea da tematica estudada.

e A discussdo ética deve estar presente em todas as disciplinas.

e Todas as disciplinas devem proporcionar atividades que possibilitem ao estudante a
problematizacdo, comparacdo, generalizacdo, andlise e sintese da bibliografia estudada,

preparando-o para a producao de seus trabalhos e da monografia ao final do curso.

RECOMENDACOES PEDAGOGICAS ESPECIFICAS

Nucleos de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social e da particularidade da
formacédo sdcio-historica da sociedade brasileira: o conjunto de disciplinas e atividades que
compdem estes nucleos devem proporcionar ao aluno a apropriacdo do conhecimento
historicamente acumulado de forma dindmica, reconhecendo seu papel de sujeito do processo de
aprendizagem, evitando estimular atitudes passivas de mera recepcao e criando condic¢des para que
incorpore a teoria como instrumental de analise da realidade e de avaliacdo das condi¢bes em que se
processam o exercicio profissional. Estes nicleos devem proporcionar a compreensdo da dinamica
histérica da sociedade capitalista e o desenvolvimento particular do capitalismo na América Latina
e no Brasil, enfatizando os aspectos culturais associados a nossa tradi¢ao autoritaria, a correlacdo de
forcas, a organizacdo de movimentos sociais e a luta pela democracia politica, social e econdmica
destacando as dimensBes das politicas sociais, cidadania e organizagdes ndo governamentais
contemporaneamente.

Nucleo de fundamentos do trabalho profissional: o conjunto de disciplinas e atividades que
compde este ndcleo deve proporcionar ao aluno a vivéncia coletiva, o debate democratico e a
avaliacdo critica das expressdes ideoldgicas oriundas de sua experiéncia social, fazendo com que o
mesmo possa reconhecer seus preconceitos de classe, étnico, sexual etc., e habilitar-se a lidar com

0S mesmos em sua experiéncia social e profissional.
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Nas disciplinas de carater tedrico-metodoldgico e historico deve-se enfatizar o desenvolvimento
socio-histérico da profissdo em seus determinantes estruturais e conjunturais na sociedade
capitalista, as transformacfes mais recentes processadas na sociedade e os desafios éticos,
tedricos e préaticos colocados para a profissao e a categoria. Deve-se, ainda dar especial atencao
as questbes tedricas que envolvem método e metodologia, tanto na pesquisa quanto na
intervencao.

Nas oficinas, no Estagio Supervisionado e nas disciplinas de desenvolvimento de conhecimentos
e habilidades especificas deve-se enfatizar a apreensdo e dominio do instrumental técnico
historicamente construido pela profissdo para o atendimento individual, grupal, de organizagdes
populares e movimentos sociais, administracdo de beneficios, planejamento e pesquisa social.
Devem ser especialmente trabalhadas as questdes éticas envolvendo todos os relacionamentos
sociais e profissionais do aluno no desenvolvimento de toda a sua experiéncia no curso.

Nas disciplinas de pesquisa deve-se dar atencdo especial ao instrumental necessario ao processo
de leitura, a apreensdo de conteddo, formulacdo de trabalhos académicos (fichas de leitura,
normatizacdo) e a discussao da relacdo entre pesquisa, intervencdo e construcdo do saber. Deve-
se ainda enfatizar atividades que possibilitem ao aluno a problematizacdo, comparacéo,
generalizacdo, andlise e sintese da bibliografia estudada, preparando-o para a producao de seus

préprios trabalhos e da monografia final do curso.

ASPECTOS DIDATICOS E AVALIACAO

Ao utilizar técnicas de ensino como instrumentos de avaliacédo para efeito de nota, devem ser

observados alguns indicativos:

utilizar fichamento com apresentacao prévia de um roteiro ou defini¢éo de critérios;

realizar trabalhos com grupos pequenos (de até 4 alunos) e com divisdo de responsabilidade para
cada aluno;

realizar seminarios com apresentacdo previa dos critérios de avaliacao;

fazer a chamada diariamente, informando aos alunos que o indice toleravel de faltas € de 25% e
que havendo um indice superior a este o aluno vai estar sujeito a reprovacao (exigéncia do
Regimento Geral da UFES, Art. 99);

sera exigido um minimo de 2 (dois) trabalhos escolares por periodo letivo em cada disciplina
(Art. 10 do Regimento Geral da UFES). Dentre os trabalhos escolares avaliados em cada
disciplina pelo menos um deve ser individual;

fazer uma avaliacdo ao final de cada unidade do programa para ndo acumular conteldo;
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e realizar, em cada disciplina, ao final do periodo letivo uma prova final abrangendo todo o
programa para os alunos que ndo alcancarem média 7,0 (Art. 105 e 109 do Regimento Geral da
UFES).

e orientar postura do aluno quanto a suas atitudes, habitos e responsabilidades em relagdo ao
processo ensino-aprendizagem: pontualidade, frequéncia, compromisso na leitura de textos,
saber ouvir (conversas paralelas), respeito aos colegas (conversas em sala), atencdo, cooperacéo,

participacao, atitude cientifica e ética.

Para a disciplina de Estagio:
e Orientar relatorios parciais (entrevistas, visitas e reunides) e solicitar o relatério final das
atividades, bem como o diario de campo;

¢ Informar ao estagiario os critérios de avaliacdo inerentes ao seu estagio;

Para a disciplina TCC:
e Constituir Bancas Examinadoras de TCC respeitando a area de conhecimento e producédo de seus

membros.

PROCEDIMENTOS DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DO “PROJETO
PEDAGOGICO” DO CURSO

O Curso serd sistematicamente avaliado por seu corpo docente e discente, através do
Colegiado de Curso conforme Resolucdo 11/87 — CEPE/UFES.
Os mecanismos para efetivar tal avaliagdo do ensino-aprendizagem séo:

A - CONSELHO DE TURMA

Do ponto de vista conceitual, o Conselho de Turma, fundamenta-se na Teoria da Avaliagéo
do ensino-aprendizagem. Assume uma posi¢ao fundamental quanto a “avaliagdo formativa” e visa
propiciar subsidios ao Curso para tomada de decisdes no sentido de aperfeicoar 0 processo ensino-
aprendizagem; é tambem uma oportunidade para o aluno de aprofundar o seu amadurecimento
pessoal tomando para si responsabilidade e ser capaz de analisar de forma transparente 0s processos
e relacBes do cotidiano de sua sala de aula; é um espago tanto para o professor como para o aluno,

de dar e receber feedback estando ambos abertos para tentativas, erros e novas solugoes.



70

Assim, o principal eixo norteador de cada Conselho de Turma sera o entendimento do “que
¢ avaliar”, do “para que” se avalia e ainda do “quando” e “como” avaliar.

Nesta perspectiva, a norma e a prescri¢ao de papéis deve gradativamente ser substituida pela
“postura” dos professores frente ao processo de avaliagdo. Esta postura se fundamenta nos
pressupostos éticos e politicos que norteiam o Projeto Pedagdgico que se desenvolve junto ao Curso

de Servico Social.

Objetivos

- promover a avaliacao global do processo ensino-aprendizagem;

- propiciar a integracdo do corpo docente e discente com vistas a melhoria da qualidade do
ensino;

- possibilitar aos professores oportunidade de auto-avaliagdo e reformulacdo do trabalho
didatico-pedagdgico, considerando também a avaliacao, pelos alunos, do seu desempenho;

- possibilitar uma avaliacao direta, sem burocratizar o processo.

O Conselho de Turma focaliza os seguintes aspectos:

1 — andlise da turma como grupo, onde sdo contemplados os aspectos do comportamento grupal,
socializacdo, rendimento, desempenho grupal, etc.;

2 — analise individual do aluno onde sdo contemplados os aspectos: rendimento escolar (frequéncia
e aproveitamento), atitudes, adaptagé@o ao curso, interesse, participacao, etc.;

3 — anélise da proposta de trabalho pedagdgico a ser assumida coletivamente pelos professores e
que possam interferir positivamente na qualidade do ensino. Devem ser contemplados 0s
seguintes aspectos: desenvolvimento de conteldo, bibliografia, procedimentos e critérios de
avaliacdo, intercambio de experiéncias, integracdo de atividades, etc.;

4 — analise da avaliacdo, feita pelos alunos, do desempenho de cada professor.

Para cada turma de aluno, constituir-se-4 um Conselho de Turma integrado por:
- todos os professores que ministram aula na turma;
- um representante do Colegiado de Curso;

- quatro alunos “delegados” (escolhidos pelos pares);
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Quanto a Sistematica de atuacado

Sera realizado pelo menos um encontro em meados do semestre letivo para avaliacdo de
cada disciplina. A avaliagdo do Conselho de Turma seré precedida de uma reunido do conjunto de
alunos de cada turma para o procedimento de uma avaliacdo das disciplinas do periodo letivo e

escolha dos “delegados” para reunido do Conselho.

B —AVALIAC;AO DISCENTE

Como alternativa, a avaliacdo discente podera ser feita com base em questionario
distribuido aos alunos no qual expressardo seus conceitos em relacdo ao desempenho de cada
professor e os conteldos e programas da respectiva disciplina nos moldes do sistema ja adotado
pela UFES. Esta avaliacdo sera realizada ao final de cada semestre, com a caracteristica
predominante de analisar o desempenho de cada professor e o programa de sua respectiva

disciplina.

C - PLANEJAMENTO SEMESTRAL

Contribui para o debate e elucidacdo de questdes pedagogicas, compatibilizacdo dos
conteidos e bibliografias, integracdo vertical e horizontal das disciplinas de fundamentos e
profissionalizantes. Este planejamento sera realizado no inicio de cada semestre letivo com todos 0s

professores do Curso.

8.1 Diagnostico do Curso

A qualificacdo do corpo docente € um dos fatores que mais contribui para a qualidade do
Ensino. Nesse sentido, uma reforma curricular para garantir-se, deve pressupor a formacao do seu
quadro docente compativel com as func¢bes da Universidade a nivel de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Para isso, € necessario que a equipe tenha em sua maioria formagdo académica em nivel de
Mestrado e Doutorado. Entretanto, € também desejavel manter-se na equipe profissionais oriundos
de préticas profissionais, ja que se trata de um Curso voltado para intervencdo na realidade. Para
todos serd requisitado um dominio de uma formac&o universal, de conhecimento tedrico, didatico e
pedagdgico compativel com o exercicio de suas atividades.

Os docentes com titulacdo devem apresentar producéo tedrica compativel com seus titulos,

permitindo ao Curso alcangar seus objetivos.
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Cabe ao Departamento criar condi¢des para implementacdo de programas de reciclagem e
qualificacdo continuada, do corpo docente, utilizando recursos da prépria Universidade, convénio
com outras Universidades e a contratagdo de professores visitantes.

O Departamento de Servico Social conta atualmente com um quadro de 23 professores, dos
quais 18 tem Regime de Dedicacdo Exclusiva e 5 sdo substitutos com 40 horas. Nos ultimos 10
anos houve uma perda de 2 vagas, implicando numa sobrecarga de trabalho ainda maior.

Atualmente a formacédo do corpo docente tem sido prioridade ao Departamento de Servico
Social.

Neste sentido, podemos ressaltar que 56,3% do corpo docente ja tem o Mestrado e

Doutorado concluido e 355 encontram-se em fase de conclusdo.

TITULACAO No (%)
Especializacédo 02 8,7
Mestrado Incompleto 05 22
Mestrado Completo 04 17,3
Doutorado Incompleto 03 13
Doutorado Completo 09 39
TOTAL 23 100

OBS.: Dados referentes a maio de 2006. Dentre os especialistas 1 é professor substituto. A
titulacdo de mestrado ocorre nas areas de: Servico Social (2); Psicologia (2); Ciéncia Politica Social
(5). Areas do Doutorado: Servico Social (9); Psicologia (1) e Ciéncia Politica (1), Comunicacio
Social (1).

Estes indices de qualificacdo muito tem contribuido para a consolidacdo dos cursos de Pos-
Graduacdo Lato-Sensu desde 1992. Nos ultimos 5 anos tem-se oferecido Cursos de Especializacdo
na area de Servico Social e Politicas Sociais nas sub-areas de: Trabalho (1987), Saude (1996),
Crianca e Adolescente (1997), Gerontologia Social (1995 e 1998) e Associativismo e

Cooperativismo (2000). E o Mestrado em Politica Social implantado em 2004.

8.2 Infra-Estrutura
O Curso de Servigo Social esta sediado no Centro de Estudos Juridicos e Econémicos,
oferece um namero de 50 disciplinas por semestre letivo. O Departamento de Servico Social é o que

oferece maior numero de professores ministrando em média 17 disciplinas. Atualmente mantém
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cerca de 350 alunos de graduacdo matriculados a cada semestre com turmas de até 50 alunos, além

de 45 alunos matriculados em Cursos de Especializacdo, além de 36 alunos matriculados no

Mestrado em Politica Social.

A situacéo atual:

08 salas de aulas com capacidade para 45 alunos (quando na realidade ficam até 50).
01 sala para Coordenacdo do Colegiado de Curso de Servico Social.

01 sala para o Departamento de Servigo Social.

01 sala para o PET.

01 sala para a coordenacdo dos cursos de especializagéo.

01 sala para a Coordenacédo do Mestrado.

01 laboratério com computadores para os alunos do mestrado.

05 salas para os Nucleos Temaéticos (Laboratdrios de Ensino, Pesquisa e Extensao).
05 salas para os professores (média de 03 professores por sala).

01 sala para o Centro Académico de Servico Social.

Para que haja um adequado funcionamento o Curso necessita ampliar suas instalagdes e

adequacao dos espacos existentes.

INSTALACOES FISICAS

SALAS DE GABINETES

construir uma sala para reunides de professores e do Colegiado do Curso (Sala coletiva
dos professores);

espaco de vivéncia destinado a exposicdes de fotografias e outros trabalhos produzidos
pelo Curso com instalacdo de aparelho de TV;

01 Laboratorio para docente (com equipamentos de informatica);

APOIO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Todas as salas devem ser dotadas de equipamentos e mobiliario necessario além de ramais

de telefones, computadores ligados a internet (5 ramais e 6 pontos de internet).



74

Para atender ao Ensino:

01 Data show

03 Retro-projetores

02 Video-cassetes

02 Aparelhos de TV

10 Computadores (1 para cada Nucleo e 5 para o laboratoério de informatica dos alunos)
01 Impressora (para ser instalada em rede)
02 Gravadores

01 Filmadora

01 Méquina fotografica

01 Scaner

01 Mesa retangular para reunido

Dependéncias administrativas — Colegiado e Secretaria
01 Mesa redonda

02 Divisorias

02 Escrivaninhas de 1,30 X 0,70

10 Cadeiras

01 Armario(madeira) de 02 portas

06 Cortinas para salas de professores

BIBLIOTECA

Tem sido desenvolvida uma politica de atualizacdo e expansdo do acervo junto a Biblioteca Central
e CEDOC.

RECICLAGEM E CAPACITACAO CONTINUADA
Para que este projeto pedagogico consiga se viabilizar com qualidade e eficiéncia mister se

faz promover varios cursos de pelo menos 20 horas/aulas cada para os professores na area de

Didatica e Avaliagdo do Ensino Superior e avaliacdo, bem como, nas areas de fundamentos e
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instrumentalizacdo. Isso sem duvida implicard em gastos financeiros a serem posteriormente

orcados.

9. ATENDIMENTO AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social foi construido de acordo com as diretrizes

curriculares nacionais para o curso, conforme foi explicitado na introdugéo e na justificativa.

10. EMENTAS DAS DISCIPLINAS

EMENTA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL
EMENTA: A universidade e o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigo Social (ensino, pesquisa e extenséo). O
Servigo Social na contemporaneidade: o projeto ético-politico e suas dimensbes académica, politico-organizativa e

juridico-politica. Mercado de trabalho do assistente social. Lei de Regulamentacgéo da Profisséo.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Expansao do capitalismo monopolista e o surgimento do Servigo Social na América Latina, no Brasil e no
Espirito Santo, até o final da década de 50. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social: Positivismo,
Funcionalismo e Neotomismo. O trabalho profissional frente as necessidades sociais.O trabalho como elemento do ser
social. Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e a insercdo do Servico Social como especializacdo do

trabalho coletivo. O assistente social como trabalhador na divisdo sécio-técnica do trabalho.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il
EMENTA: O aprofundamento do capitalismo monopolista no Brasil no periodo de 1960 a 1980. Fundamentos teérico-
metodolégicos do movimento de Renovagdo do Servigo Social: modernizacdo conservadora, re-atualizacdo do

conservadorismo e intencéo de ruptura. O trabalho profissional frente as necessidades sociais.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL 111

EMENTA: Servico Social na Contemporaneidade. Internacionalizacdo do capital, acumulacdo flexivel, hegemonia do
projeto neoliberal: as bases da organizacdo do trabalho e das relacbes do Estado — Sociedade. Aprofundamento da
tradicdo marxista no Servigo Social e as categorias teoricas que dao base para a profissdo. O processo de trabalho e
Servico Social. O trabalho profissional face as mudangas no padréo de acumulacdo capitalista e regulacdo social. Os
elementos constitutivos do processo de trabalho do assistente social. Os elementos tedrico-metodoldgicos, ético-

politicos e técnico-operativos, do Servico Social na formulagéo de projetos de intervencao profissional.

PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL
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EMENTA: O trabalho como elemento do ser social. Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e a insercéo do
Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. O trabalho profissional face as mudancas no padrdo de
acumulacdo capitalista e regulagdo social. Trabalho e a Questdo Social. Os elementos constitutivos do processo de
trabalho do assistente social — Objeto — objetivos — formas de atuagdo, considerando: a analise dos fenémenos e das
Politicas Sociais; a dinamica institucional; os elementos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos do
Servigo Social na formulacdo de projetos de intervencgdo profissional; as demandas postas ao Servico Social nos espagos
ocupacionais da profissdo, nas esferas publica e privada e as respostas profissionais a estas demandas. O assistente
social como trabalhador na divisao sécio-técnica do trabalho: meios de trabalho, contrato, salario e renda, qualificacdo,

relacdo de emprego, trabalho auténomo e o empreendorismo. Supervisdo do processo de trabalho e o Estagio.

SERVICO SOCIAL E SUBJETIVIDADE
EMENTA: A constituicdo da subjetividade na perspectiva psicanalitica e seus criticos. As interfaces do sujeito: a
familia, o género, a raca, a etnia, o trabalho, a comunidade. As implicacbes do processo de exclusdo social na

subjetividade. Formas contemporaneas de expressdo da subjetividade. Subjetividade e Cidadania no Brasil.

PROCESSO GRUPAL

EMENTA: Teorias, técnicas e vivéncias de grupo. Processo grupal e a pratica do Servico Social. Estudo de alternativas
metodoldgicas formuladas por diferentes abordagens teéricas e possibilidades de sua aplicacdo pelo Servico social.
Estudo dos processos grupais que emergem na pratica coletiva dos setores populares e as alternativas metodoldgicas do

Servigo Social em nivel de grupo.

OFICINA DE TRABALHO COM INDIVIDUOS NO SERVICO SOCIAL

EMENTA: O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e coletividades. A dimensao individual e
familiar no trabalho profissional. O trabalho do assistente social e o lugar da: observagdo, linguagem, escuta, reflexdo,
dialogo, visita domiciliar e registro. Teorias e técnicas de entrevista. Estudos sdcio-econémicos com usuarios para fins
de beneficios e servi¢os sociais. Orientacdo social e encaminhamentos. Vistorias, pericias técnicas e laudos,

informagdes e pareceres.

PROCESSOS COMUNITARIOS E MOBILIZACAO SOCIAL

EMENTA: O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e coletividades. Os conceitos e experiéncias
de educacdo popular, pesquisa-acdo e assessoria. Processos comunitarios e organizativos de formacgdo da consciéncia,
mobilizacdo social e formacao cultural. O desenvolvimento integral e sustentavel e suas implicagdes econdmicas,
sociais e politicas. Produgdo de materiais pedagogicos e socializagdo de informagdes. Andlise de experiéncias junto aos

movimentos sociais e as estratégias profissionais.

MOVIMENTOS SOCIAIS, PODER LOCAL E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Movimentos sociais e poder local na transicdo democratica. O sistema de poder local, aparelhos,
equipamentos e mediagGes. Municipalizagdo, regionalizacdo. Gestdo democratica direta e indireta e articulagdo com os
movimentos populares, partidos politicos e organizagfes ndo governamentais. Movimentos sociais no Brasil e no

Espirito Santo: Novos atores sociais, cidadania coletiva e emergéncia de espacos publicos ndo estatais. Redes sociais e



77

13

redes de movimento. Novos arranjos na constituicdo do espaco publico. A questdo da “ economia solidaria” e da
“sociedade providéncia”. A pratica do Servico Social no espago institucional, articulada as lutas e reivindica¢des

sociais. Experiéncias do Servigo Social na area.

POLITICA SOCIAL

EMENTA: As politicas sociais nas sociedades capitalistas e a questdo da cidadania. As interpretacGes sobre concepcao,
natureza e desenvolvimento das politicas sociais nos seguintes paradigmas: Marxismo, Liberalismo Classico,
Neoliberalismo e Social-Democracia; conceituagdo, historicizagdo e problematizagdo da experiéncia do “Welfare
State”. O debate sobre a “crise” das politicas sociais. Contribui¢do do Servigo Social na produgio e redimensionamento

do conhecimento teérico-pratico da politica social.

SEGURIDADE SOCIAL I — Assisténcia e Previdéncia Social

EMENTA: A questdo social e o desenvolvimento do sistema de protecdo social brasileiro. O sistema de seguridade
social instituido na Constituicdo Brasileira de 1988. A politica de previdéncia social brasileira; bases conceituais e
legais, direitos previdenciarios, gestdo, financiamento e controle. Reforma da previdéncia e impactos junto a
populagdo. A politica de Assisténcia Social; bases conceituais e legais, direitos assistenciais. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; gestéo; financiamento e controle social. A¢éo Profissional do Servigo Social e contribui¢do

na producdo, redimensionamento e efetivagdo das politicas de previdéncia e assisténcia social.

SEGURIDADE SOCIAL Il — Saude

EMENTA: Processo salde-doenca: determinantes politicos, econdmicos, psicoldgicos e sdcio-culturais. Padrbes de
saude da populacédo brasileira — perfil epidemioldgico e sanitario — vulnerabilidades de segmentos especificos.Andlise
histérica das politicas de saide no ambito da relacdo Estado X Sociedade. As politicas de salide no Brasil no contexto
da Seguridade Social: interfaces com a Previdéncia e a Assisténcia. O SUS, estruturacdo e organizagdo nos niveis
federal, estadual e municipal. A acdo profissional do Servico Social no setor salde: contribuicdo na producéo,

redimensionamento e efetivacdo das politicas de salde.

OFICINA DE QUESTOES SOCIAIS E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Processos de reproducgdo da questdo social na sociedade capitalista, numa perspectiva de aproximagdo ao
objeto do trabalho profissional. O significado contemporaneo da questdo social e a exclusdo do acesso aos direitos
econdmicos, politicos e sociais. As principais formas de expressao da questdo social no Espirito Santo, priorizando o
desemprego, a precarizacdo das relacGes de trabalho, o pauperismo, a violéncia e a luta pela terra: observacédo
sistematizada e problematizacdo de uma regido (urbana ou rural), levando-se em conta os aspectos da infra-estrutura,
formas de organizacéo, religiosidade, modo de vida e cultura da populagdo e aspectos da cidadania, bem como, de

locais de trabalho do setor formal e informal, priorizando as formas de organizagdo e precarizacéo do trabalho.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |
EMENTA: O objeto da metodologia cientifica na particularidade das ciéncias humanas e sociais, os elementos da
construcdo cientifica nas diferentes correntes metodoldgicas(materialismo historico, funcionalismo e fenomenologia).

Diretrizes tedrico-metodoldgico para a organizacao e elaboracéo de um trabalho cientifico .



78

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL I

EMENTA: A base conceitual para o estudo da estrutura metodolégica do projeto de pesquisa. Etapas da construgdo do
projeto. Nogdes béasicas de pesquisa qualitativa e quantitativa com énfase no instrumental de coleta de dados,
sistematizacdo e analise dos dados. O relatério de pesquisa . A importancia da pesquisa no processo de intervengdo do

Servico Social. Exercicio de elaboragdo do projeto de pesquisa que aponte: o objeto referencial tedrico-metodoldgico.

ESTATISTICA SOCIAL
EMENTA: Principios basicos do planejamento de uma pesquisa, nogdes de amostragem, descricdo e exploracdo de
dados categorizados, distribuicdo de dados quantitativos, medidas descritivas, no¢Ges de probabilidade, nocbes de

estimacéao de parametros.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

EMENTA: Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas de observagdo e aproximacdo do aluno com a institui¢do
onde vivéncia o estagio curricular. Conhecimento e analise tedrica do contexto conjuntural e socio-institucional;
delimitacdo da problematica, objeto de intervengdo e identificacdo das demandas sociais que sdo postas a institui¢do;
conhecimento do processo de trabalho em que se insere o assistente social e identificacdo dos programas de atuacdo do

Servigo Social.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II
EMENTA: Desenvolvimento de um projeto de intervencéo, articulando-o com o referencial tedrico-metodoldgico

apreendido nas disciplinas de fundamentos e instrumentalizacéo tedrico-operativo do Servigo Social.

ESTAGIO SUPERVISIONADO llII
EMENTA: Aperfeigoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com relagdo a formulagao de
estratégias de acdo, definindo instrumentos de trabalho, técnicas, referencial tedrico e ético-politico. Reconstrugdo de

objetos de intervencdo, controle e avaliacdo de programas e projetos sociais. A supervisdo de estagio em Servigo Social.

FORMACAO SOCIO-ECONOMICA E POLITICA DO ESPIRITO SANTO

EMENTA: O processo de formagdo econdmica do Espirito Santo do periodo Colonial ao Império, quatro séculos de
isolamento. Formagdo e desenvolvimento da agricultura familiar: 1880/1965. As relagdes café/indUstria no Espirito
Santo. Crise da economia cafeeira e transicdo para a industrializacdo: 1965/1985. Modernizacdo agricola e

diversificacdo industrial. Estrutura social politica e econdmica atual e perspectivas.

PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL

EMENTA: Origens do planejamento. Referéncias tedricas — metodoldgicas do planejamento nos enfoques normativo e
estratégico — situacional. Modelos de planejamento. FuncGes do planejamento em drgaos da administracdo publica,
empresas e organizagdes da sociedade civil. Instrumentos e técnicas auxiliares na elaboragdo, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos. Elaboracdo do or¢camento, destacando o orgamento participativo. Discussdo

do financiamento/orcamento (PPA, LDO e Execucéo Orcamentaria).
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SERVICO SOCIAL E O PROCESSO-DECISORIO NAS ORGANIZACOES

EMENTA: Teorias organizacionais e gerenciais relacionadas com as condi¢Ges historicas da producdo social: a
distribuicdo do poder e o controle de suas fontes. As tendéncias da organizacéo e gestdo do trabalho como alternativa
aos modelos elitizantes: o processo decisério, 0s atuais mecanismos de reproducdo da forca de trabalho, culturas e
simbologias, as inovagdes tecnoldgicas, novas condicGes da produgdo e as estratégias de reforma e mudangas
institucionais/organizacionais/gerenciais, de ambito publico, privado e social ndo governamental. O Servico social nas
relacGes de trabalho entre diferentes niveis de poder e dominacdo: desafio postos pela gestdo das politicas sociais,
atendendo as diferentes esferas e interesses; Alternativas e possibilidades de acdo na gestdo dos conflitos sociais e na

construgdo da emancipagdo humana.

GESTAO SOCIAL PARTICIPATIVA

EMENTA: Os processos de decisdo e gestdo como dimensdes indissociaveis da politica social. Principios e conceitos
bésicos da gestdo social. Tendéncias da gestdo da politica social no Brasil contemporaneo e seus impactos na
constituicdo da esfera publica. Emergéncia de novos sujeitos e a instituigdo de mecanismos democraticos de gestdo

social. Principais entraves institucionais e politicos a gestdo democrética da politica social.

FUNDAMENTOS ETICOS E ETICA PROFISSIONAL

EMENTA: Os fundamentos ontol6gicos da dimensdo etico-moral da vida social. A dimensdo da natureza ética, seus
efeitos como "espelho" da cultura. A construgdo do sujeito ético e seus desdobramentos na pratica institucional. O
processo de construcdo de um ethos profissional, o significado dos seus valores e as implicagGes ético-politicas de seu
trabalho. A norma e o agir profissional (o Codigo de Etica do Servigo Social).

FAMILIA, GRUPOS E REDES SOCIAIS

EMENTA: Familia, grupos de convivio e redes sociais: reconhecimentos teéricos. Crise dos padrfes reprodutivos e
protecionistas e suas relagdes com a esfera publica. O caso brasileiro: uma anélise comparada. Anélise de dados
demograficos de interesse aos estudos da reproducdo e da protegcdo social (nhupcialidade, mortalidade, fecundidade,

pirdmide de idade). Significados tedricos para as préaticas profissionais no &mbito da protecéo social.

TEORIA POLITICA

EMENTA: Analise das estruturas sociais e suas relagdes com o Sistema politico; a emergéncia do Estado moderno. O
advento da democracia, as teorias da democracia: elitista, racional, participativa e pluralista. A representacdo de
interesses e agdo politica: pluralismo, corporativismo e neocorporativismo. A questdo da participacdo politica e

Democracia nas micro relagdes sociais. A rela¢do publico e privado.

SOCIOLOGIA |
EMENTA: Génese do pensamento social moderno. Introducdo as abordagens socioldgicas classicas.

SOCIOLOGIA 11

EMENTA: Abordagens sociologicas classicas E.Durheim, K. Marx e Max Weber. Estrutural funcionalismo.
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SOCIOLOGIA 11
EMENTA: Teorias Sociologicas contemporaneas. O Debate Sociolégico atual em torno das visdes micro e macro da

sociedade.

TEORIA ECONOMICA
EMENTA: A constituicdo da economia politica como campo cientifico. O pensamento dos classicos: Adam Smith e
David Ricardo. A critica marxista da Economia Politica. O Keynesianismo. O Neoliberalismo. Os projetos societarios

gestados nos modos de organizacdo das relagdes econdmico-politicas de producdo e reproducéo.

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

EMENTA: A crise do modelo agrério — exportador e o advento da industrializagdo. O processo de industrializagdo por
substituicdo de importacdes. A crise politica e econémica dos anos 60. A retomada do crescimento e o milagre
econémico brasileiro. O Il PND e o fim de um modelo de desenvolvimento. Crise e Ajustamento nos anos 80. Impasses

da década de 90 e perspectivas atuais e futuras da economia brasileira.

PSICOLOGIA E SUBJETIVIDADE
EMENTA: Historica dos diversos saberes em Psicologia. O Homem como sujeito de maltiplas determinagdes. O papel

das instituicdes e grupos sociais na construgdo do sujeito. O normal e o patoldgico enquanto construcdo social.

INTRODUCAO A FILOSOFIA
EMENTA: Aproximagdo a Filosofia. As Correntes Filosoficas Contemporaneas. Filosofia e Servigo Social.

Antropologia e Filosofia. Filosofia e Histdria. Filosofia e Tecnologia. Filosofia e Ciéncia.

FILOSOFIA SOCIAL E POLITICA

EMENTA: Concepgdes recentes da sociedade: o positivismo e funcionalismo — a questdo da ordem social; a teoria
comunicativa em Habermas e suas repercussoes. A relacdo individuo e Estado em Hobbes, Locke e Rousseau. O Estado
e a sociedade em Kant, Hegel, Marx e Gramsci. A acdo politica em contexto moderno e pds-moderno. Os Direitos

Humanos e as a¢les para a cidadania.

ANTROPOLOGIA CULTURAL

EMENTA: Trajetorias constituintes da antropologia com énfase nas questdes de identidade e diferenga. A pesquisa de
campo: a pratica antropologica suas questdes e tendéncias. A antropologia urbana como possibilidade de conhecimento
acerca do imaginario, representacfes sociais, a religiosidade, expressdes culturais, cultura popular e cultura de massa,

dos diferentes segmentos sociais com énfase na realidade brasileira e suas peculiaridades regionais.

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL
EMENTA: A construcdo das instituicbes de direito no Brasil, bem como, das formas de estruturacdo dos direitos e
garantias fundamentais da cidadania. Legislacdo social nas areas do Trabalho e Seguridade Social, Familia, direitos do

consumidor: formas de consultar, analisar e de interpretar. O Ministério Pdblico, a defesa da cidadania e o Servico
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Social, Instrumentos Constitucionais: A¢do popular, Habeas Data, Habeas Corpus, Mandado de Seguranca e Injuncéo,

Acdo Civil Publica.

LINGUA PORTUGUESA
EMENTA: Compreensdo e producdo de texto como prética interdisciplinar. A dissertacdo. Redag&o técnica e cientifica.

Analise do texto do aluno. Produgdo de texto de carater monografico.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES A FORMAGCAO

EMENTA: Desenvolvimento politico-cultural e cientifico dos alunos envolvendo; visitas monitoradas, monitoria,
producéo cientifica(com publicacdo), iniciacdo cientifica e extensdo, participagdo em encontros, seminarios, congressos
com apresentacdo de trabalhos, disciplinas ndo previstas no curriculo (as chamadas eletivas) e atividades programadas

pelos Nucleos Tematicos.

PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
EMENTA: Elaboragdo de um projeto de trabalho final sobre tema relacionado a realidade social vivenciada na prética

de estdgio ou relativo as diversas expressdes da questdo social, objetos de andlise e intervencdo do Servico Social.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
EMENTA: Elaboracdo de um trabalho final de curso considerando as exigéncias tedrico-metodolégicas e relacionado

com as respectivas linhas de pesquisa do Departamento de Servico Social.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

INFANCIA, ADOLESCENCIA E CIDADANIA

EMENTA: Analise da questdo da infancia a partir da construcdo de sua historicidade. Andlise da constitui¢do historica
das formas de enfrentamento da questdo social da infancia e adolescéncia. A politica de protecdo a infancia e
adolescéncia no contexto da Normativa Internacional; o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Contribui¢do do Servico
Social na busca de alternativas de intervencdo face as expressdes da questdo social relacionadas a infancia e

adolescéncia na contemporaneidade.

POLITICA DE TRABALHO

EMENTA: Estado, trabalho, estratificacdo, desigualdades sociais, globalizacdo e poder politico e econdmico. Andlise
da politica do trabalho (emprego, salario e formacdo de mdo de obra) na perspectiva das politicas sociais.
TransformagBes no mundo do trabalho e seus impactos sobre os trabalhadores: mudangas organizativas, tecnolégicas,
de legislacdo, controle e qualificacdo nos processos de trabalho e reflexos sobre as relagdes de trabalho e a acéo
sindical. Mercado de trabalho no Brasil: informalidade, precarizacdo, qualidade do emprego e politicas publicas.
Condicdes de trabalho e saude do trabalhador. O movimento operério e sindical no Brasil: experiéncias e perspectivas.
NegociacBes coletivas nacionais e internacionais. Direito ao trabalho e cidadania. Formas de intervencdo do Servigo

Social nas relacdes de trabalho.
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POLITICA DE EDUCACAO

EMENTA: Papel da escola béasica publica para a formacdo da cidadania popular. Papel do Estado Democratico frente a
cidadania popular. Saber pensar e aprender a aprender com base na consciéncia critica. Aprendizagem de teor
reconstrutivo politico. Politicidade da educagdo. Educacdo e conhecimento no mundo do trabalho e da cidadania.
Alternativa de educagdo popular. A atuagdo do Servigo Social na politica de educacdo. Contribuicdo do Servigo Social

na producdo e no redimensionamento do conhecimento tedrico-pratico da politica social da educagéo.

POLITICA HABITACIONAL

EMENTA: Discusséo conceitual acerca da questdo habitacional correlacionada a analise da problemética urbana e ao
debate sobre as politicas sociais no Brasil. A trajet6ria historica da Politica Habitacional Brasileira e seu impacto sobre
as demandas da sociedade. A problemética da moradia e a movimentacdo dos diferentes atores sociais, a questdo das
demandas e respostas. A realidade especifica do Espirito Santo e a politica local. A atuacdo do Servi¢o Social na

questdo da moradia.

QUESTAO URBANA E RURAL
EMENTA: Andlise da estrutura fundiaria no campo e na cidade e seus impactos na estratificacdo e desigualdades
sociais, globalizagdo — poder politico e econdmico dos diferentes segmentos sociais, novos cenarios e novos atores

sociais, manifestacfes da questdo social no rural e no urbano no Brasil e as especificidades regionais.

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

EMENTA: Os valores da igualdade e da liberdade. Os direitos civis e politicos dos séculos XVIII e XIX. O século XX e
os direitos sociais. Direitos humanos e suas implicacbes para a ampliagdo da cidadania. Universalidade,
multiculturalismo e direitos humanos. Desigualdade e hierarquias sociais como condicionantes ao estatuto da cidadania

na sociedade brasileira.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL
EMENTA: Aprofundamento do estudo de questdes emergentes na construgdo tedrica e na pratica profissional do

Servigo Social.

CRISE E REFORMA DO ESTADO DE BEM-ESTAR
EMENTA: Transicdes democraticas: liberalismo, neoliberalismo e politicas de ajustes. Reforma do “Welfare State” no

Brasil e na América Latina: vinculo entre reformas econémicas e politicas.

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL
EMENTA: A disciplina ndo tem ementa fixa e visa o aprofundamento de temas de politica social significativos para a

pratica profissional do Servigo Social. Discutir as questdes contemporaneas e temas emergentes da politica social.
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SEMINARIO DE SOCIOLOGIA
EMENTA: Disciplina de ementa aberta.

SEMINARIO DE FILOSOFIA
EMENTA: Disciplina de ementa aberta e visa o aprofundamento de temas ou questdes filosoficas emergentes e

relevantes para a formacéo e pratica profissional do assistente social.

SEMINARIO DE PSICOLOGIA
EMENTA: Disciplina de ementa aberta.

COMUNICACAO POPULAR
EMENTA: Comunicacdo, hegemonia e contra-comunicacdo. Sistema de comunicacdo das camadas populares. A
presenca da comunicacdo de massa nos meios populares. Instrumentos de comunicacdo popular e sua utilizacdo na

prética comunitaria. Experiéncias praticas de comunicacdo popular.

VELHICE E SOCIEDADE

EMENTA: A velhice no mundo contemporaneo; aspectos bio-psico-sociais e culturais do envelhecimento; direitos
sociais e cidadania na Terceira Idade; politicas pdblicas de atengdo ao idoso; processos organizativos e a construgdo de
atores sociais na Terceira ldade.

PROCESSO DE CONSTITUICAO DO SUJEITO E SERVICO SOCIAL
EMENTA: A perspectiva analitica da Constitui¢do do Sujeito. Conceitos fundamentais do Psiquismo Humano: Sujeito

e 0 Eu, Inconsciente e Sexualidade humana. A construgdo filosdfica do sujeito moral e sua teleologia.

VIOLENCIA, RELACOES SOCIAIS E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Violéncia e Poder. Violéncia fisica e simbdlica nas relacbes sociais contemporaneas. Violéncia como
linguagem e mecanismo de dominagdo. “Cultura da Violéncia”: praticas, valores e imaginario social. Mitos e fobias
sociais, suas relagdes com 0s segmentos sociais. Violéncia, meios de comunicacdo e controle social. Manifestacdes da
violéncia. Prética profissional do Servigo Social frente & violéncia manifestada no espago institucional, nas

mobilizacBes coletivas e nos movimentos sociais.

RELACOES DE GENERO E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Divisdo social e divisdo sexual do trabalho. Género como categoria de andlise historica. Balango das
principais producdes sobre intersecBes entre relacdes de género, de classe e de raga/etnia; producdo e reproducao,
publico e privado. Constituicdo do feminismo como sujeito politico. Servigo Social e identidade de género. Os

movimentos de mulheres e 0s movimentos feministas no Brasil p6s-70.

PSICANALISE E SERVIGCO SOCIAL
EMENTA: Delimitar o campo psicanalitico. Introduzir o conceito de sujeito para a psicanalise. Contextualizar na teoria

de Freud e de Lacan, a relagdo do sujeito com o grupo. Contribui¢do desta teoria para a pratica do Servigo Social.
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DINAMICA DA GESTAO DE PESSOAS

EMENTA: O papel da equipe de profissionais de recursos humanos na dindmica organizacional;Cultura e clima
organizacional nas instituigbes hierarquicas; Recrutamento; Sele¢do, Treinamento e Desenvolvimento de recursos
humanos; A integragdo entre objetivos individuais e objetivos organizacionais: criatividade, envolvimento e
comprometimento, a idéia de cliente interno. Qualidade de vida no trabalho e sua relagdo com a abordagem de

Qualidade Total; O planejamento de Recursos Humano integrado ao planejamento organizacional.

SINDICALISMO E RELACOES DE TRABALHO

EMENTA: Problemas de negociacdo entre as empresas e as organizagdes representativas dos trabalhadores. O impacto
de transformagdes sdcio-politicas que influenciam e condicionam as relacBes de trabalho. Formacdo e tendéncia do
sindicalismo brasileiro e negociagdes coletivas nos seus aspectos juridicos politicos e socio-econdmico. Formas de
participagdo e condigdes de trabalho. Politica governamental que intervém nas relacBes Empresa X Trabalhadores e

Sindicato.

ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

EMENTA: As formas de associativismo e cooperativismo desenvolvidas por diferentes segmentos da sociedade; o
cooperativismo enquanto uma estratégia para os trabalhadores diante das mudangas no mundo do trabalho; aspectos da
organizacdo politico-juridica e administrativa de modelos de cooperativa e sua insercdo nas relagbes sociais de
producdo e na constituicdo da solidariedade; técnicas de gestao estratégica nas cooperativas. A socio economia solidaria

e suas formas de organizacéao junto aos setores subalternos.

INTRODUCAO A INFORMATICA
EMENTA: Nogdes gerais de hardware. Utilizacdo de recursos computacionais. Softwares aplicativos. Fundamento de

redes de computadores e suas aplicaces.

IDENTIDADES E DIFERENCAS, RACA, GENERO E CLASSE
EMENTA:A constituicdo da Antropologia como reflexdo sobre a alteridade e a identidade. As discussdes

antropoldgicas atuais e a emergéncia de novas categorias de anélise.

ANTROPOLOGIA DAS RELIGIOES
EMENTA: Formacdo e desenvolvimento do campo de estudos antropoldgicos sobre religido. Os principais debates e
reflexbes sobre as dicotomias do campo de estudos sobre fendmeno religioso (sagrado/profano, irracional/racional,

mito/Ciéncia). Visfes de mundo, sistemas de crengas e praticas rituais em diferentes sociedades.

SERVICO SOCIAL E MEIO AMBIENTE
EMENTA: Rela¢fes homem x meio ambiente mediadas pela cultura. Andlise das transformacdes sdcio-ambientais em
diferentes segmentos da populacdo. Analise de experiéncias comunitarias e praticas sociais articuladas em torno da

questdo ambiental.
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SERVICO SOCIAL JURIDICO

EMENTA: Cidadania e acesso a justica no Brasil, direitos e garantias Constitucionais (CF 88). O Poder Judiciario, na
organizacdo e funcionamento. Funcdo jurisdicional do Estado e a estrutura judicidria Estadual (institui¢des penais,
juizados especiais, defensoria puablica, vara, conselhos, etc.). A defesa dos direitos individuais, sociais e coletivos e a
intervencédo do Servigo Social: Atuagdo nas areas civil e penal e nas diferentes instancias: familia, infancia e juventude,
criminal, trabalho, previdéncia, defesa do consumidor, etc. Principais métodos e instrumentos da pratica: assisténcia e
orientacdo sdcio-juridica, pericia social, laudos, pareceres, conciliacdo, acBes socio-educativas. Ressocializacdo de
apenados e egressos do sistema penal em processo de liberdade condicional, cumprimento de penas alternativas em

trabalhos comunitarios,etc.
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16 ANEXQOS

Anexo A - TRAMITACAO E APROVAGAO NOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS
- TRAMITACAO E APROVACAO NAS CAMARAS DEPARTAMENTAIS

Anexo B - QUADRO DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Anexo C - GRADE DO CURRICULO 2002/01 — Curso de Servico Social

Anexo D - PROGRAMAS DE DISCIPLINAS
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EMENTA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - CURRICULO 2002

INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL
EMENTA: A universidade e o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social (ensino, pesquisa e extensdo). O
Servico Social na contemporaneidade: o projeto ético-politico e suas dimensfes académica, politico-organizativa e

juridico-politica. Mercado de trabalho do assistente social. Lei de Regulamentacao da Profisséo.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Expansdo do capitalismo monopolista e o surgimento do Servi¢o Social na América Latina, no Brasil e no
Espirito Santo, até o final da década de 50. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social: Positivismo,
Funcionalismo e Neotomismo. O trabalho profissional frente as necessidades sociais.O trabalho como elemento do ser
social. Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e a insercdo do Servico Social como especializacdo do

trabalho coletivo. O assistente social como trabalhador na divisdo sécio-técnica do trabalho.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il
EMENTA: O aprofundamento do capitalismo monopolista no Brasil no periodo de 1960 a 1980. Fundamentos teérico-
metodolégicos do movimento de Renovagdo do Servigo Social: modernizacdo conservadora, re-atualizacdo do

conservadorismo e intencéo de ruptura. O trabalho profissional frente as necessidades sociais.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL 11l

EMENTA: Servico Social na Contemporaneidade. Internacionalizacdo do capital, acumulacdo flexivel, hegemonia do
projeto neoliberal: as bases da organizacdo do trabalho e das relacbes do Estado—Sociedade. Aprofundamento da
tradicdo marxista no Servigo Social e as categorias tedricas que ddo base para a profissdo. O processo de trabalho e
Servico Social. O trabalho profissional face as mudangas no padrdo de acumulagdo capitalista e regulacéo social. Os
elementos constitutivos do processo de trabalho do assistente social. Os elementos teérico-metodolégicos, ético-

politicos, e técnico-operativos, do Servigo Social na formulagéo de projetos de intervencéo profissional.

PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL

EMENTA: O trabalho como elemento do ser social. Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e a inser¢do do
Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. O trabalho profissional face as mudangas no padrdo de
acumulacdo capitalista e regulagdo social. Trabalho e a Questdo Social. Os elementos constitutivos do processo de
trabalho do assistente social — Objeto — objetivos — formas de atuagdo, considerando: a analise dos fendmenos e das
Politicas Sociais; a dindmica institucional; os elementos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, e técnico-operativos do
Servi¢o Social na formulacéo de projetos de intervencdo profissional; as demandas postas ao Servigo Social nos espacos
ocupacionais da profissdo, nas esferas publica e privada e as respostas profissionais a estas demandas. O assistente
social como trabalhador na divisdo sécio-técnica do trabalho: meios de trabalho, contrato, salério e renda, qualificacéo,

relacdo de emprego, trabalho auténomo e o empreendorismo. Supervisdo do processo de trabalho e o Estagio.

SERVICO SOCIAL E SUBJETIVIDADE
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EMENTA: A constituicdo da subjetividade na perspectiva psicanalitica e seus criticos. As interfaces do sujeito: a
familia, o género, a raca, a etnia, o trabalho, a comunidade. As implicacdes do processo de exclusdo social na

subjetividade. Formas contemporéneas de expressdo da subjetividade. Subjetividade e Cidadania no Brasil.

PROCESSO GRUPAL

EMENTA: Teorias, técnicas e vivéncias de grupo. Processo grupal e a pratica do Servico Social. Estudo de alternativas
metodolégicas formuladas por diferentes abordagens tedricas e possibilidades de sua aplicacdo pelo Servico social.
Estudo dos processos grupais que emergem na pratica coletiva dos setores populares e as alternativas metodoldgicas do

Servigo Social em nivel de grupo.

OFICINA DE TRABALHO COM INDIVIDUOS NO SERVICO SOCIAL

EMENTA: O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e coletividades. A dimensdo individual e
familiar no trabalho profissional. O trabalho do assistente social e o lugar da: observagdo, linguagem, escuta, reflexao,
diélogo, visita domiciliar e registro. Teorias e técnicas de entrevista. Estudos sdcio-econdmicos com usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais. Orientagdo social e encaminhamentos. Vistorias, pericias técnicas e laudos,

informacdes e pareceres.

PROCESSOS COMUNITARIOS E MOBILIZACAO SOCIAL

EMENTA: O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e coletividades. Os conceitos e
experiéncias de educacdo popular, pesquisa-acao e assessoria. Processos comunitérios e organizativos de formacéo da
consciéncia, mobilizacdo social e formacdo cultural. O desenvolvimento integral e sustentadvel e suas implicacdes
econdmicas, sociais e politicas. Producdo de materiais pedagogicos e socializagdo de informagdes. Analise de

experiéncias junto aos movimentos sociais e as estratégias profissionais.

MOVIMENTOS SOCIAIS, PODER LOCAL E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Movimentos sociais e poder local na transicdo democratica. Movimentos sociais no Brasil e no Espirito
Santo: Novos atores sociais, cidadania coletiva e emergéncia de espagos publicos ndo estatais. Redes sociais e redes de
movimento. Novos arranjos na constituicdo do espago publico. A questdo da “ economia solidaria” e da “sociedade
providéncia”. A pratica do Servigo Social no espago institucional, articulada as lutas e reivindicagdes sociais.

Experiéncias do Servico Social na area.

POLITICA SOCIAL

EMENTA: As politicas sociais nas sociedades capitalistas e a questdo da cidadania. As interpretagdes sobre concepcao,
natureza e desenvolvimento das politicas sociais nos seguintes paradigmas: Marxismo, Liberalismo Cl&ssico,
Neoliberalismo e Social-Democracia; conceituacdo, historicizacdo e problematizagdo da experiéncia do “Welfare
State”. O debate sobre a “crise” das politicas sociais. Contribui¢do do Servigo Social na producdo e redimensionamento

do conhecimento teérico-pratico da politica social.

SEGURIDADE SOCIAL | — Assisténcia e Previdéncia Social
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EMENTA: A questdo social e o desenvolvimento do sistema de protecdo social brasileiro. O sistema de seguridade
social instituido na Constituicdo Brasileira de 1988. A politica de previdéncia social brasileira; bases conceituais e
legais, direitos previdencidrios, gestdo, financiamento e controle. Reforma da previdéncia e impactos junto a
populagdo. A politica de Assisténcia Social; bases conceituais e legais, direitos assistenciais. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; gestdo; financiamento e controle social. A¢do Profissional do Servigo Social e contribuicéo

na producdo, redimensionamento e efetivagao das politicas de previdéncia e assisténcia social.

SEGURIDADE SOCIAL Il — Saude

EMENTA: Processo salde-doenca: determinantes politicos, econémicos, psicolégicos e socio-culturais. Padrdes de
salde da populacdo brasileira — perfil epidemiolégico e sanitario — vulnerabilidades de segmentos especificos.Analise
histérica das politicas de saude no &mbito da relacdo Estado X Sociedade. As politicas de saude no Brasil no contexto
da Seguridade Social: interfaces com a Previdéncia e a Assisténcia. O SUS, estruturagdo e organizagdo nos niveis
federal, estadual e municipal. A acdo profissional do Servico Social no setor salde: contribuicdo na producéo,

redimensionamento e efetivacdo das politicas de salde.

OFICINA DE QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Processos de reproducdo da questdo social na sociedade capitalista, numa perspectiva de aproximagéo ao
objeto do trabalho profissional. O significado contemporaneo da questdo social e a exclusdo do acesso aos direitos
econdmicos, politicos e sociais. As principais formas de expressdo da questdo social no Espirito Santo, priorizando o
desemprego, a precarizacdo das relacbes de trabalho, o pauperismo, a violéncia e a luta pela terra: observacdo
sistematizada e problematizacdo de uma regido (urbana ou rural), levando-se em conta os aspectos da infra-estrutura,
formas de organizacéo, religiosidade, modo de vida e cultura da populagdo e aspectos da cidadania, bem como, de

locais de trabalho do setor formal e informal, priorizando as formas de organizacéo e precarizagéo do trabalho.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |
EMENTA: O objeto da metodologia cientifica na particularidade das ciéncias humanas e sociais, os elementos da
construgdo cientifica nas diferentes correntes metodoldgicas(materialismo histérico, funcionalismo e fenomenologia).

Diretrizes tedrico-metodol6gico para a organizacéo e elaboragdo de um trabalho cientifico .

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: A base conceitual para o estudo da estrutura metodoldgica do projeto de pesquisa. Etapas da construgdo do
projeto. Nocgdes basicas de pesquisa qualitativa e quantitativa com énfase no instrumental de coleta de dados,
sistematizacdo e analise dos dados. O relatério de pesquisa . A importancia da pesquisa no processo de intervengdo do

Servigo Social. Exercicio de elaboracdo do projeto de pesquisa que aponte: o objeto referencial teérico-metodoldgico.

ESTATISTICA SOCIAL
EMENTA: Principios bésicos do planejamento de uma pesquisa, no¢fes de amostragem, descricdo e exploracdo de
dados categorizados, distribuicdo de dados quantitativos, medidas descritivas, no¢des de probabilidade, nogBes de

estimacéao de parametros.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO |

EMENTA: Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas de observacdo e aproximacdo do aluno com a instituicdo
onde vivéncia o estdgio curricular. Conhecimento e andlise te6rica do contexto conjuntural e socio-institucional;
delimitacdo da problematica, objeto de intervencgdo e identificacdo das demandas sociais que sdo postas a instituicdo;
conhecimento do processo de trabalho em que se insere o assistente social e identificacdo dos programas de atuacdo do

Servigo Social.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II
EMENTA: Desenvolvimento de um projeto de intervencédo, articulando-o com o referencial teérico-metodolégico

apreendido nas disciplinas de fundamentos e instrumentalizacdo teérico-operativo do Servico Social.

ESTAGIO SUPERVISIONADO llII
EMENTA: Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com relagéo a formulagéo de
estratégias de acdo, definindo instrumentos de trabalho, técnicas, referencial tedrico e ético-politico. Reconstrugéo de

objetos de intervencao, controle e avaliacdo de programas e projetos sociais. A supervisdo de estagio em Servi¢o Social.

FORMAGCAO SOCIO-ECONOMICA E POLITICA DO ESPIRITO SANTO

EMENTA: O processo de formagdo econdmica do Espirito Santo do periodo Colonial ao Império, quatro séculos de
isolamento. Formacdo e desenvolvimento da agricultura familiar: 1880/1965. As relagfes café/indistria no Espirito
Santo. Crise da economia cafeeira e transicdo para a industrializacdo: 1965/1985. Modernizacdo agricola e

diversificagdo industrial. Estrutura social politica e econdmica atual e perspectivas.

PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL

EMENTA: Origens do planejamento. Referéncias teéricas — metodoldgicas do planejamento nos enfoques normativo e
estratégico — situacional. Modelos de planejamento. Func¢des do planejamento em drgdos da administragdo publica,
empresas e organizagBes da sociedade civil. Instrumentos e técnicas auxiliares na elaboracdo, monitoramento e
avaliagcdo de planos, programas e projetos. Elaboracdo do orgamento destacando o orcamento participativo. Discussdo

do financiamento/ orcamento (PPA, LDO e Execugdo Orcamentaria).

SERVICO SOCIAL E O PROCESSO-DECISORIO NAS ORGANIZACOES

EMENTA: Teorias organizacionais e gerenciais relacionadas com as condi¢des histéricas da producdo social: a
distribuicdo do poder e o controle de suas fontes. As tendéncias da organizacdo e gestdo do trabalho como alternativa
aos modelos elitizantes: o processo decisério, 0s atuais mecanismos de reproducdo da forca de trabalho, culturas e
simbologias, as inovacfes tecnoldgicas, novas condi¢cdes da producdo e as estratégias de reforma e mudancas
institucionais/organizacionais/gerenciais, de ambito publico, privado e social ndo governamental. O Servigo social nas
relagdes de trabalho entre diferentes niveis de poder e dominacao: desafio postos pela gestdo das politicas sociais,
atendendo as diferentes esferas e interesses; Alternativas e possibilidades de acdo na gestdo dos conflitos sociais e na

construgdo da emancipagdo humana.
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GESTAO SOCIAL PARTICIPATIVA

EMENTA: Os processos de decisdo e gestdo como dimensdes indissocidveis da politica social. Principios e conceitos
basicos da gestdo social. Tendéncias da gestdo da politica social no Brasil contemporaneo e seus impactos na
constituicdo da esfera publica. Emergéncia de novos sujeitos e a instituicdo de mecanismos democréaticos de gestdo
social. (O sistema de poder local, aparelhos, equipamentos e mediacBes. Municipalizacdo, regionalizacdo.) Gestdo
democratica direta e indireta e articulagdo com os movimentos populares, partidos politicos e organizagdes nédo

governamentais. Principais entraves institucionais e politicos a gestdo democratica da politica social.

FUNDAMENTOS ETICOS E ETICA PROFISSIONAL

EMENTA: Os fundamentos ontoldgicos da dimensdo ético-moral da vida social. A dimensdo da natureza ética, seus
efeitos como "espelho" da cultura. A construgdo do sujeito ético e seus desdobramentos na pratica institucional. O
processo de construcdo de um ethos profissional, o significado dos seus valores e as implicacGes ético-politicas de seu

trabalho. A norma e o agir profissional (0 Codigo de Etica do Servico Social).

FAMILIA, GRUPOS E REDES SOCIAIS

EMENTA: Familia, grupos de convivio e redes sociais: reconhecimentos teéricos. Crise dos padrdes reprodutivos e
protecionistas e suas relagdes com a esfera publica. O caso brasileiro: uma andlise comparada. Analise de dados
demogréficos de interesse aos estudos da reproducdo e da prote¢do social (nupcialidade, mortalidade, fecundidade,

pirdmide de idade). Significados tedricos para as préticas profissionais no ambito da protecdo social.

TEORIA POLITICA

EMENTA: Analise das estruturas sociais e suas relagdes com o Sistema politico; a emergéncia do Estado moderno. O
advento da democracia, as teorias da democracia: elitista, racional, participativa e pluralista. A representacdo de
interesses e agdo politica: pluralismo, corporativismo e neocorporativismo. A questdo da participacdo politica e

Democracia nas micro relagdes sociais. A relagdo publico e privado.

SOCIOLOGIA |

EMENTA: Positivismo, evolucionismo, organicismo. A formulagdo do método socioldgico e sua aplicagdo na obra de

Durkheim. A Sociologia funcionalista: Parsons, Merton.

SOCIOLOGIA I
EMENTA: A critica do Socialismo Utopico, da Economia Politica e do Idealismo Filoséfico na obra de Karl Marx e
Friedrich Engels. O Método Dialético na analise das relacfes sociais capitalistas. A critica da Ideologia. Autores

neomarxistas. A Teoria Critica da Escola de Frankfurt.
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SOCIOLOGIA 111
EMENTA: Especificidade das ciéncias da cultura e do historicismo na obra de Max Weber. A centralidade da acédo
social com sentido na sociologia compreensiva. A construcdo dos tipos ideais como forma de abordagem aproximativa

do real. Teorias que acentuam a preeminéncia da Acao sobre a Estrutura.

TEORIA ECONOMICA
EMENTA: A constituicdo da economia politica como campo cientifico. O pensamento dos classicos: Adam Smith e
David Ricardo. A critica marxista da Economia Politica. O Keynesianismo. O Neoliberalismo. Os projetos societarios

gestados nos modos de organizacdo das relacfes econdmico-politicas de producdo e reproducéo.

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

EMENTA: A crise do modelo agrério — exportador e o0 advento da industrializagdo. O processo de industrializacéo por
substituicdo de importacdes. A crise politica e econdmica dos anos 60. A retomada do crescimento e o milagre
econémico brasileiro. O 11 PND e o fim de um modelo de desenvolvimento. Crise e Ajustamento nos anos 80. Impasses

da década de 90 e perspectivas atuais e futuras da economia brasileira.

PSICOLOGIA E SUBJETIVIDADE
EMENTA: Historica dos diversos saberes em Psicologia. O Homem como sujeito de multiplas determinagdes. O papel

das instituicdes e grupos sociais na construgdo do sujeito. O normal e o patoldgico enquanto construcdo social.

INTRODUCAO A FILOSOFIA
EMENTA: Aproximacdo a Filosofia. As Correntes Filosdficas Contemporéneas. Filosofia e Servigo Social.

Antropologia e Filosofia. Filosofia e Histdria. Filosofia e Tecnologia. Filosofia e Ciéncia.

FILOSOFIA SOCIAL E POLITICA

EMENTA: Concepgdes recentes da sociedade: o positivismo e funcionalismo — a questdo da ordem social; a teoria
comunicativa em Habermas e suas repercussoes. A relacdo individuo e Estado em Hobbes, Locke e Rousseau. O Estado
e a sociedade em Kant, Hegel, Marx e Gramsci. A acdo politica em contexto moderno e pés-moderno. Os Direitos

Humanos e as a¢fes para a cidadania.

ANTROPOLOGIA CULTURAL

EMENTA: Trajetdrias constituintes da antropologia com énfase nas questfes de identidade e diferenca. A pesquisa de
campo: a pratica antropologica suas questdes e tendéncias. A antropologia urbana como possibilidade de conhecimento
acerca do imaginario, representacfes sociais, a religiosidade, expressdes culturais, cultura popular e cultura de massa,

dos diferentes segmentos sociais com énfase na realidade brasileira e suas peculiaridades regionais.

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL
EMENTA: A construcdo das instituicGes de direito no Brasil, bem como, das formas de estruturacdo dos direitos e
garantias fundamentais da cidadania. Legislacdo social nas areas do Trabalho e Seguridade Social, Familia, direitos do

consumidor: formas de consultar, analisar e de interpretar. O Ministério Pablico, a defesa da cidadania e o Servico
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Social, Instrumentos Constitucionais: Acdo popular, Habeas Data, Habeas Corpus, Mandado de Seguranca e Injuncéo,

Acdo Civil Publica.

LINGUA PORTUGUESA
EMENTA: Compreensao e producéo de texto como pratica interdisciplinar. A dissertacdo. Redacao técnica e cientifica.

Analise do texto do aluno. Produgdo de texto de carater monografico.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES A FORMACAO

EMENTA: Desenvolvimento politico-cultural e cientifico dos alunos envolvendo; visitas monitoradas, monitoria,
producéo cientifica(com publicacdo), iniciacdo cientifica e extensdo, participacdo em encontros, seminarios, congressos
com apresentacdo de trabalhos, disciplinas ndo previstas no curriculo (as chamadas eletivas) e atividades programadas

pelos Nucleos Tematicos.

PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
EMENTA: Elaboragdo de um projeto de trabalho final sobre tema relacionado a realidade social vivenciada na pratica

de estdgio ou relativo as diversas expressdes da questdo social, objetos de andlise e intervencdo do Servico Social.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

EMENTA: Elaboragdo de um trabalho final de curso considerando as exigéncias tedrico-metodolégicas e relacionado

com as respectivas linhas de pesquisa do Departamento de Servico Social.

DISCIPLINAS OPTATIVAS RECOMENDADAS

INFANCIA, ADOLESCENCIA E CIDADANIA

EMENTA: Anélise da questdo da infancia a partir da construcéo de sua historicidade. Analise da constituicao historica
das formas de enfrentamento da questdo social da infancia e adolescéncia. A politica de prote¢do a infancia e
adolescéncia no contexto da Normativa Internacional; o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Contribuicdo do Servico
Social na busca de alternativas de intervencdo face as expressdes da questdo social relacionadas a infancia e

adolescéncia na contemporaneidade.

POLITICA DE TRABALHO
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EMENTA: Estado, trabalho, estratificacdo, desigualdades sociais, globalizacdo e poder politico e econdmico. Analise
da politica do trabalho (emprego, salario e formacdo de mado de obra) na perspectiva das politicas sociais.
Transformac6es no mundo do trabalho e seus impactos sobre os trabalhadores: mudancas organizativas, tecnolégicas,
de legislacdo, controle e qualificacdo nos processos de trabalho e reflexos sobre as relacBes de trabalho e a agédo
sindical. Mercado de trabalho no Brasil: informalidade, precarizacdo, qualidade do emprego e politicas publicas.
Condicdes de trabalho e satde do trabalhador. O movimento operdrio e sindical no Brasil: experiéncias e perspectivas.
NegociacBes coletivas nacionais e internacionais. Direito ao trabalho e cidadania. Formas de intervencdo do Servico

Social nas relagdes de trabalho.

POLITICA DE EDUCACAO

EMENTA: Papel da escola basica publica para a formagdo da cidadania popular. Papel do Estado Democrético frente a
cidadania popular. Saber pensar e aprender a aprender com base na consciéncia critica. Aprendizagem de teor
reconstrutivo politico. Politicidade da educagdo. Educacdo e conhecimento no mundo do trabalho e da cidadania.
Alternativa de educagdo popular. A atuacdo do Servigo Social na politica de educagdo. Contribui¢do do Servico Social

na producdo e no redimensionamento do conhecimento tedrico-prético da politica social da educagéo.

POLITICA HABITACIONAL

EMENTA: Discussdo conceitual acerca da questdo habitacional correlacionada a analise da problematica urbana e ao
debate sobre as politicas sociais no Brasil. A trajetdria historica da Politica Habitacional Brasileira e seu impacto sobre
as demandas da sociedade. A problemética da moradia e a movimentacdo dos diferentes atores sociais, a questdo das
demandas e respostas. A realidade especifica do Espirito Santo e a politica local. A atuacdo do Servico Social na
questdo da moradia.

QUESTAO URBANA E RURAL
EMENTA: Analise da estrutura fundiaria no campo e na cidade e seus impactos na estratificagdo e desigualdades
sociais, globalizacdo — poder politico e econdmico dos diferentes segmentos sociais, novos cenarios e novos atores

sociais, manifestagdes da questéo social no rural e no urbano no Brasil e as especificidades regionais.

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

EMENTA: Os valores da igualdade e da liberdade. Os direitos civis e politicos dos séculos XVIII e XIX. O século XX
e os direitos sociais. Direitos humanos e suas implicacbes para a ampliacdo da cidadania. Universalidade,
multiculturalismo e direitos humanos. Desigualdade e hierarquias sociais como condicionantes ao estatuto da cidadania

na sociedade brasileira.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL
EMENTA: Aprofundamento do estudo de questfes emergentes na construcdo tedrica e na pratica profissional do

Servigo Social.
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CRISE E REFORMA DO ESTADO DE BEM-ESTAR
EMENTA: Transi¢des democraticas: liberalismo, neoliberalismo e politicas de ajustes. Reforma do “Welfare State” no

Brasil e na América Latina: vinculo entre reformas econdmicas e politicas.

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL
EMENTA: A disciplina ndo tem ementa fixa e visa o aprofundamento de temas de politica social significativos para a

pratica profissional do Servico Social. Discutir as questdes contemporaneas e temas emergentes da politica social.

SEMINARIO DE SOCIOLOGIA
EMENTA: Disciplina de ementa aberta.

SEMINARIO DE FILOSOFIA
EMENTA: Disciplina de ementa aberta e visa o aprofundamento de temas ou questfes filosoficas emergentes e

relevantes para a formacéo e préatica profissional do assistente social.

SEMINARIO DE PSICOLOGIA
EMENTA: Disciplina de ementa aberta.

COMUNICACAO POPULAR
EMENTA: Comunicacdo, hegemonia e contra-comunicacdo. Sistema de comunicagdo das camadas populares. A
presenca da comunicacdo de massa nos meios populares. Instrumentos de comunicacdo popular e sua utilizagdo na

pratica comunitaria. Experiéncias praticas de comunicacdo popular.

VELHICE E SOCIEDADE
EMENTA: A velhice ho mundo contemporaneo; aspectos bio-psico-sociais e culturais do envelhecimento; direitos
sociais e cidadania na Terceira Idade; politicas publicas de atengdo ao idoso; processos organizativos e a construcdo de

atores sociais na Terceira ldade.

PROCESSO DE CONSTITUICAO DO SUJEITO E SERVICO SOCIAL
EMENTA: A perspectiva analitica da Constituicdo do Sujeito. Conceitos fundamentais do Psiquismo Humano: Sujeito

e 0 Eu, Inconsciente e Sexualidade humana. A construgdo filosofica do sujeito moral e sua teleologia.

VIOLENCIA, RELACOES SOCIAIS E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Violéncia e Poder. Violéncia fisica e simbélica nas relagBes sociais contemporaneas. Violéncia como
linguagem e mecanismo de dominagdo. “Cultura da Violéncia”: praticas, valores e imaginario social. Mitos e fobias
sociais, suas relacdes com 0s segmentos sociais. Violéncia, meios de comunicacdo e controle social. Manifestacdes da
violéncia. Préatica profissional do Servico Social frente a violéncia manifestada no espago institucional, nas

mobilizacBes coletivas e nos movimentos sociais.
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RELACOES DE GENERO E SERVICO SOCIAL

EMENTA: Divisdo social e divisdo sexual do trabalho. Género como categoria de analise histérica. Balanco das
principais producdes sobre intersecfes entre relacBes de género, de classe e de raga/etnia; producdo e reproducéo,
publico e privado. Constituigdo do feminismo como sujeito politico. Servigo Social e identidade de género. Os

movimentos de mulheres e 0s movimentos feministas no Brasil p6s-70.

PSICANALISE E SERVICO SOCIAL
EMENTA: Delimitar o campo psicanalitico. Introduzir o conceito de sujeito para a psicanalise. Contextualizar na teoria

de Freud e de Lacan, a relagdo do sujeito com o grupo. Contribuicdo desta teoria para a pratica do Servico Social.

DINAMICA DA GESTAO DE PESSOAS

EMENTA: O papel da equipe de profissionais de recursos humanos na dindmica organizacional;Cultura e clima
organizacional nas instituicGes hierarquicas; Recrutamento; Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento de recursos
humanos; A integragdo entre objetivos individuais e objetivos organizacionais: criatividade, envolvimento e
comprometimento, a idéia de cliente interno. Qualidade de vida no trabalho e sua relacdo com a abordagem de

Qualidade Total; O planejamento de Recursos Humano integrado ao planejamento organizacional.

SINDICALISMO E RELACOES DE TRABALHO

EMENTA: Problemas de negociacéo entre as empresas e as organizacdes representativas dos trabalhadores. O impacto
de transformacdes sécio-politicas que influenciam e condicionam as relagBes de trabalho. Formagdo e tendéncia do
sindicalismo brasileiro e negociagdes coletivas nos seus aspectos juridicos politicos e socio-econdmico. Formas de
participagdo e condigdes de trabalho. Politica governamental que intervém nas relagbes Empresa X Trabalhadores e

Sindicato.

ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

EMENTA: As formas de associativismo e cooperativismo desenvolvidas por diferentes segmentos da sociedade; o
cooperativismo enquanto uma estratégia para os trabalhadores diante das mudangas no mundo do trabalho; aspectos da
organizacdo politico-juridica e administrativa de modelos de cooperativa e sua insercdo nas relagbes sociais de
producdo e na constituicdo da solidariedade; técnicas de gestao estratégica nas cooperativas. A s6cio economia solidéria

e suas formas de organizacao junto aos setores subalternos.

INTRODUCAO A INFORMATICA
EMENTA: Nocdes gerais de hardware. Utilizacdo de recursos computacionais. Softwares aplicativos. Fundamento de

redes de computadores e suas aplicaces.
IDENTIDADES E DIFERENCAS, RACA, GENERO E CLASSE
EMENTA: A constituigdo da Antropologia como reflexdo sobre a alteridade e a identidade. As discussdes

antropoldgicas atuais e a emergéncia de novas categorias de anélise.

ANTROPOLOGIA DAS RELIGIOES
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EMENTA: Formacdo e desenvolvimento do campo de estudos antropoldgicos sobre religido. Os principais debates e
reflexBes sobre as dicotomias do campo de estudos sobre fendmeno religioso (sagrado/profano, irracional/racional,

mito/Ciéncia). VisGes de mundo, sistemas de crencas e praticas rituais em diferentes sociedades.

SERVICO SOCIAL E MEIO AMBIENTE
EMENTA: Relagfes homem x meio ambiente mediadas pela cultura. Analise das transformagdes s6cio-ambientais em
diferentes segmentos da populacdo. Analise de experiéncias comunitarias e praticas sociais articuladas em torno da

questdo ambiental.

SERVICO SOCIAL JURIDICO

EMENTA: Cidadania e acesso a justica no Brasil, direitos e garantias Constitucionais (CF 88). O Poder Judiciéario, na
organizacdo e funcionamento. Funcéo jurisdicional do Estado e a estrutura judiciaria Estadual (instituicBes penais,
juizados especiais, defensoria publica, vara, conselhos, etc.). A defesa dos direitos individuais, sociais e coletivos e a
intervencdo do Servico Social: Atuacdo nas areas civil e penal e nas diferentes instancias: familia, infancia e juventude,
criminal, trabalho, previdéncia, defesa do consumidor, etc. Principais métodos e instrumentos da pratica: assisténcia e
orientagdo sdcio-juridica, pericia social, laudos, pareceres, conciliacdo, agbes socio-educativas. Ressocializacdo de
apenados e egressos do sistema penal em processo de liberdade condicional, cumprimento de penas alternativas em

trabalhos comunitarios,etc.

UNIVERSIDAADE FEDERL,DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

COORDENAGAO DE CURSO DE SERVIGO SOCIAL

Ata da reunido ordinaria do Colegiado
de Curso de Servico Social da Universidade
Federal do Espirito Santo, realizada aos 11 de maio
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de 2007, as onze horas na sala do Colegiado de
Servico Social.

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e sete, as onze horas na sala do Colegiado de Servico Social,
no prédio dos departamentos no CCJE da UFES. Estavam presentes os Professores Vanda de Aguiar Valaddo
(coordenadora), Marcia Smarzaro Siqueira (sub-coordenadora), Maria Emilia Passamani (representante do
Departamento de Servigo Social e coordenadora de Estagio Supervisionado) e a Professora Maria Beatriz lima
Herkenhof que durante a sua gestdo como coordenadora de colegiado de curso, deu continuidade ao processo de
avaliacdo do Curriculo do Curso de Servigco Social — versdo 2002 e ao processo de alteragdes que nele se fizeram

necessarias. Havendo nimero legal declarou-se aberta a reunido e passou-se a pauta: Alteracdo de posicdo das

disciplinas na grade curricular — versdo 2002 do Curso de Servico Social da UFES junto ao SIE/PROGRAD

(Sistema de Informacédo para o Ensino da Pro-Reitoria de Graduacdo: A Profa. Beatriz iniciou sua fala colocando

aos presentes que desde a implantacdo do curriculo do Curso de Servigco Social versdo 2002, os professores do
Departamento de Servico Social estdo em permanente avaliacdo das ementas, dos programas das disciplinas e da
localizacdo das mesmas na grade curricular. Algumas mudancas se fizeram necessarias quanto a alteracdo na
localizacdo das disciplinas por periodo, na grade curricular, e estas mudangas precisam ser oficializadas junto a matriz
curricular do SIE, conforme segue abaixo: 01) SSO 00007 - Formagdo Sdcio-Econémica e Politica do Espirito Santo sai
do 3° periodo para 0 2°. 02) FIL 00428 - Introducdo a Filosofia sai do 3° periodo para o 2°. 03) FIL 00001 — Filosofia

Social e Politica, sai do 4° periodo para o 3°. 04) SSO 0004 — Servico Social e Subjetividade, sai do 2° periodo para o 4°.

05)SSO 00013 — Seguridade Social Il — Salde sai do 6° periodo para o 4° periodo. 06) SSO 00011 — Pesquisa em

Servico Social | sai do 4° periodo para 0 5°. 07) SSO 00026 — Atividades Complementares & Formag&o sai do 8° periodo

para o 7°. A professora Maria Beatriz esclareceu aos presentes que as alteraces na grade das disciplinas: 1)Servico
Social e Subjetividade, ja havia sido aprovada em reunido do Colegiado de Curso de 01 de marco de 2004 (ata em
anexo); 2) Introducdo A Filosofia e Filosofia Social e Politica, ja haviam sido aprovadas ja haviam sido aprovadas em
reunido do Colegiado de Curso de 01 de julho de 2004 (ata em anexo) e em reunido do departamento de Filosofia.
3)Formacdo Sdcio-Econdmica e Politica do Espirito Santo, Seguridade Social Il — Salde, Introducdo a Filosofia e
Filosofia Social e Politica aprovadas na ata de 15 de maio de 2006. Apos a explanacdo da professora Maria Beatriz, a
coordenadora, Professora Vanda Valaddo, colocou aos presentes que o objetivo desta reunido é o de oficializar as
mudancas na grade curricular junto @ PROGRAD, propondo entdo, que todas as sete alteragdes fossem aprovadas
novamente em seu conjunto. Colocado o assunto em discussdo, foram aprovadas as sete alteracdes relacionadas nesta
ata, a unanimidade dos presentes. Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, deu-se por encerrada a reunido e eu

Andréa Furieri Rodrigues, lavrei a presente ata, que seré assinada por quem de direito. Vitéria/ES, 11 de maio de 2007.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

COORDENAGAO DE CURSO DE SERVIGCO SOCIAL
Ata da reunido extraordinaria do Colegiado
de Curso de Servico Social da Universidade Federal do
Espirito Santo, realizada em quinze de maio de dois mil
e seis, as onze horas na sala do Colegiado de Servico

Social.
Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e seis, as onze horas na sala do Colegiado de Servigo Social, na sala

do Colegiado de Curso de Servico Social no prédio do ED II/CCJE/UFES, teve inicio a reunido do Colegiado de Curso
de Servico Social, com a presenca dos Professores Maria Beatriz Lima Herkenhoff (coordenadora), Cenira Andrade de
Oliveira (Chefe do Departamento), Marcia Smarzaro Siqueira (Coordenadora do Estagio Supervisionado), e das
professoras Jeane Andréia Ferraz Silva e Vania Maria Manfroi (Professora do Departamento de Servico Social
(representantes da Comissdo de Avaliagdo do Curriculo). Havendo nimero legal, a coordenadora declarou aberta a
reunido e passou a pauta: I) Proposta de alteracbes das EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL - versdo 2002 e I1) Proposta de alteracdo de posicdo de disciplinas na grade do curriculo de

Servico Social — versdo 2002. Dando inicio a discussdo do primeiro ponto de pauta, foram apresentadas as seguintes
alteragbes nas ementas das disciplinas: 1) INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL — SSO 00001 - A universidade e o

Projeto politico pedag6gico do curso de Servico Social (ensino, pesquisa e extensdo). O Servico Social na

contemporaneidade: o projeto ético-politico e suas dimensdes, académica, politico-organizativa, e juridico-politica.
Mercado de trabalho do assistente social. Lei de Regulamentagdo da Profissio. 2) FUNDAMENTOS TEORICO-
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL | — SSO 00003 - Expansio do capitalismo monopolista e o surgimento
do Servigo Social na América Latina, no Brasil e no Espirito Santo, até o final da década de 50. Fundamentos teérico-
metodoldgicos do Servigo Social: Positivismo, Funcionalismo e Neotomismo. O trabalho profissional frente as
necessidades sociais. O trabalho com elemento do ser social. Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e a

insercdo do Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. O assistente social como trabalhador na diviséo
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socio-técnica do trabalho. 3) FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il — SSO
00006 - O aprofundamento do capitalismo monopolista no Brasil no periodo de 1960 a 1980. Fundamentos teérico-
metodolégicos do movimento de Renovagdo do Servigo Social: modernizagdo conservadora, re-atualizacdo do
conservadorismo e intencdo de ruptura. O trabalho profissional frente as necessidades sociais. 4) FUNDAMENTOS
TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL III — SSO 00008 - Servico Social na Contemporaneidade.
Internacionalizagdo do capital, acumulagdo flexivel, hegemonia do projeto neoliberal: as bases da organizacdo do
trabalho e das relacdes do Estado — Sociedade. Aprofundamento da tradi¢do marxista no Servigo Social e as categorias
tedricas que ddo base para a profissdo. O processo de trabalho e Servico Social. O trabalho profissional face as
mudancas no padrdo de acumulacdo capitalista e regulacdo social. Os elementos constitutivos do processo de trabalho
do assistente social. Os elementos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, e técnico-operativos do Servico Social na
formulacdo de projetos de intervencéo profissional. 5) PROCESSO GRUPAL — SSO 00015 - Teorias, técnicas e
vivéncias de grupo. Processo grupal e a pratica do Servico Social. Estudo de alternativas metodolégicas formuladas por
diferentes abordagens tedricas e possibilidades de sua aplicacdo pelo Servigo social. Estudo dos processos grupais que
emergem na préatica coletiva dos setores populares e as alternativas metodoldgicas do Servico Social em nivel de grupo.
6) OFICINA DE TRABALHO COM INDIVIDUOS — SSO 00014 - O trabalho do assistente social com individuos,
familias, grupos e coletividades. A dimensdo individual e familiar no trabalho profissional. O trabalho do assistente
social e o lugar da: observacdo, linguagem, escuta, reflexdo, dialogo, visita domiciliar e registro. Teorias e técnicas de
entrevista. Estudos sécio-econdmicos com usudrios para fins de beneficios e servigos sociais. Orientacdo social e
encaminhamentos. Vistorias, pericias técnicas e laudos, informagdes e pareceres. 7) PROCESSOS COMUNITARIOS E
MOBILIZACAO SOCIAL — SSO 00016 - O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e
coletividades. Os conceitos e experiéncias de educacdo popular, pesquisa-acdo e assessoria. Processos de formagdo da
consciéncia, organizacdo coletiva, mobilizagdo social e formacdo cultural. Producdo de materiais pedagogicos e
socializagdo de informacgdes. Anélise de experiéncias junto aos movimentos sociais e as estratégias profissionais. 8)
SEGURIDADE SOCIAL | — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA — SSO 00010 - A questdo social e o desenvolvimento
do sistema de prote¢do social brasileiro. O sistema de seguridade social instituido na Constituicdo brasileira de 1988. A
politica de previdéncia social brasileira; bases conceituais e legais, direitos previdenciarios, gestdo, financiamento e
controle. Reforma da previdéncia e impactos junto a populagdo. A politica de Assisténcia Social; bases conceituais e
legais, direitos assistenciais. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; gestdo; financiamento e controle social.
Acéo Profissional do Servico Social e contribuicdo na producdo, redimensionamento e efetivacdo das politicas de
previdéncia e assisténcia social. 9) GESTAO SOCIAL PARTICIPATIVA — SSO 00022 - Os processos de decisio e
gestdo como dimensdes indissociaveis da politica social. Principios e conceitos basicos da gestdo social. Tendéncias da
gestdo da politica social no Brasil contemporaneo e seus impactos na constituicdo da esfera pdblica. Emergéncia de
novos sujeitos e a instituicdo de mecanismos democraticos de gestdo social. (O sistema de poder local, aparelhos,
equipamentos e mediacfes. Municipalizacdo, regionalizacdo.) Gestdo democratica direta e indireta e articulagdo com o0s
movimentos populares, partidos politicos e organizagbes ndo governamentais. Principais entraves institucionais e
politicos & gestdo democratica da politica social. 10) POLITICA SOCIAL — SSO 01860 - As politicas sociais nas
sociedades capitalistas e a questdo da cidadania. As interpretacdes sobre concepcdo, natureza e desenvolvimento das
politicas sociais nos seguintes paradigmas: Marxismo, Liberalismo Classico, Neoliberalismo e Social-Democracia;
conceituacéo, historicizacéo e problematizagao da experiéncia do “Welfare State”. O debate sobre a “crise” das politicas

sociais. Contribuicdo do Servigo Social na producédo e redimensionamento do conhecimento teérico-pratico da politica
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social. 11) PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL - SSO 01858 -Origens do planejamento. Referéncias teoricas —
metodoldgicas do planejamento nos enfoques normativo e estratégico — situacional. Modelos de planejamento. Fungdes
do planejamento em 6rgdos da administracdo publica, empresas e organizacGes da sociedade civil. Instrumentos e
técnicas auxiliares na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos. Elaboracdo do
orcamento, destacando o orgamento participativo. Discussdo do financiamento/orcamento (PPA, LDO e Execucéo
Orgamentaria). 12) ESTAGIO SUPERVISIONADO | — SSO 00017 - Desenvolvimento de atividades tedrico praticas de
observacdo e aproximacdo do aluno com a Instituicdo onde vivéncia o estagio curricular. Conhecimento e analise
tedrico do contexto conjuntural e sécio-institucional; delimitacdo da problematica, objeto de intervencéo e identificacdo
das demandas sociais que sdo postas a instituicdo; conhecimento do processo de trabalho em que se insere o assistente
social e identificacdo dos programas de atuacio do Servico Social. 13) ESTAGIO SUPERVISIONADO Il — SSO 00020
-Desenvolvimento de um projeto de intervencdo, articulando-o com o referencial teérico-metodoldgico apreendido nas
disciplinas de fundamentos e instrumentalizacdo teérico-operativo do Servico Social. 14) ESTAGIO
SUPERVISIONADO I11 — SSO 00024 - Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades
com relagdo a formulacdo de estratégias de acdo, definindo instrumentos de trabalho, técnicas, referencial teorico e
ético-politico. Reconstrucdo de objetos de intervengdo, controle e avaliacdo de programas e projetos sociais. A
supervisao de estadgio em Servigo Social. A coordenadora informou aos presentes que essas novas ementas sao fruto da
discussdo e avaliacdo do conjunto de professores do Departamento de Servi¢co Social. Colocadas em discussdo as

alteracBes das ementas foram aprovadas & unanimidade dos presentes. Passando-se ao segundo ponto de pauta, a

coordenadora colocou aos presentes gue foram realizados varios seminarios de avaliacdo do curriculo de Servico Social,

nos quais foram indicadas as seguintes alteracfes de posicdo das disciplinas na grade curricular: a disciplina (SSO

00007) Formagdo Socio-Econdmica e Politica do Espirito Santo, que subiria na grade curricular, do 3° para o 2°
periodo; a disciplina (SSO 00013) Seguridade Social 1l — Salide, que subiria na grade curricular, do 6° para o 4° periodo;
a disciplina (FIL 00428) Introducdo a Filosofia que subiria na grade do 3° para o 2° periodo; e a disciplina (FIL 00001)
Filosofia Social e Politica que subiria na grade curricular do 4° para o 3° periodo. Colocadas em discussdo as alteracdes
de posi¢do das disciplinas na grade curricular foram aprovadas a unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada a reunido, e eu, Andréa Furieri Rodrigues, lavrei a presente ata, que sera assinada por quem
de direito. Vitoria, 15 de maio de 2006.



GRADE CURRICULO 2002/01 - Curso de Servico Social

PER| CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CRED | CHS
1 SSO 00001 Introdugdo ao Servico Social 04 60
1 SSO 00002 | Ofic.Questdo Social e Servigo Social 04 60
1 PS1 00001 Psicologia e Subjetividade 04 60
1 CSO 04676 | Sociologia | 04 60
1 ECO 00001 | Teoria Econdmica 04 60
1 LET 02630 Lingua Portuguesa 04 60

Total 24 360
> | 55000003 gg:‘\f’a&iﬁﬁ Tedrico-Metodoldg. do SSO 00001 04 | 60
2 SSO 00005 | Teoria Politica 04 60
5 SSO 00007 Egrmagéo Sécio-Econdmica e Politica do 04 60
2 CS0O 04677 | Sociologia Il CS0O 04676 04 60
2 ECO 00002 | Economia Brasileira Contemporanea ECO 00001 04 60
2 FIL 00428 Introducdo a Filosofia 04 60

Total 24 360
3 SSO 00006 gggit:jrn. Tedrico-Metodol. do Serv. SSO 00003 04 60
3 SSO 01860 | Politica Social SSO 00005 04 60
3 CSO 00003 | Antropologia Cultural 04 60
3 CSO 04678 | Sociologia Ill CSO 04677 04 60
3 FIL 00001 Filosofia Social e Politica FIL 00428 04 60

Total 20 300
4 SSO 00004 | Servico Social e Subjetividade PS1 00001 04 60
4 SSO 00008 ggggzirnelntos Teorico-Metodol. do Serv. SSO 00006 04 60
4 SSO 00009 | Fundamentos Eticos e Etica Profissional SSO 00003 04 60
4 |ssooooio | pegundade Social | - Assisténcia e SS0 01860 04 | 60
4 SSO 00012 | Proc.de Trabalho do Serv.Soc. SSO 00002 04 60
4 SSO 00013 | Seguridade Social 11 — Saude SSO 01860 04 60

Total 24 360
5 SSO 00014 | Oficina de Trabalho ¢/ Individuos 04 60
5 SSO 00015 | Processo Grupal 04 60
5 SSO 00016 ch():?slssos Comunitarios e Mobilizagdo 04 60
5 SSO 00017 | Estéagio Supervisionado | SSO 00008, SSO 00009 06 180
5 SSO 00011 | Pesquisa em Servigo Social | FIL 00428 04 60
5 STA 00001 | Estatistica Social 04 60

Total 26 480
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6 SSO 00018 Serv.S_oc.e~o Proc.- Decisorio nas 04 60
Organizagoes
6 SSO 00020 | Estagio Supervisionado I1 SSO 00017 06 180
6 SSO 00019 | Pesquisa em Servigo Social 11 SSO 00011 04 60
6 SS0O 01858 | Planejamento em Servico Social 04 60
6 DIR 01848 Direito e Legislacdo Social 04 60
6 Optativa 04 60
Total 26 480
7 SSO 00021 Familia, grupos e redes sociais SSO 00014, SSO 00015 04 60
7 SSO 00022 | Gestdo Social Participativa SSO 00018 04 60
7 | $S000023 (P:L"rfgo de Trabalho de Conclusao de SSO 00020, S0 00019 | 02 | 30
7 SSO 00024 Estagio Supervisionado 111 SSO 00020 06 180
7 SSO 00026 | Atividades Complementares a Formagéao 04 150
7 Optativa 04 60
Total 24 540
8 SSO 00025 | Movimentos Sociais e Poder Local 04 60
8 SSO 01874 Trabalho de Concluséo de Curso SSO 00023, SSO 00024 02 30
8 Optativa 04 60
CODIGO DISCIPLINAS OPTATIVAS PRE-REQUISITO CRED. CHS
SSO 00027 Direitos Humanos e Cidadania 04 60
SSO 00028 Politica de Trabalho SSO 00008 04 60
SSO 00029 Politica Habitacional 04 60
SSO 00030 Infancia, Adolescéncia e Cidadania 04 60
SSO 00031 Questdo Urbana e Rural 04 60
SSO 00032 Politica de Educagédo 04 60
SSO 00033 Proc. de Const. do Sujeito e Servigo Social 04 60
SSO 00034 Psicandlise e Servico Social 04 60
SSO 00035 Relagdes de Género e Servico Social 04 60
SSO 00036 Servico Social Juridico 04 60
SSO 00037 Serv. Social e Meio Ambiente 04 60
SSO 00038 Crise e Reforma do Estado de Bem Estar 04 60
SSO 00039 Sindicalismo e Relagdes de Trabalho 04 60
SSO 00040 Associativismo e Cooperativismo 04 60
SSO 00041 Velhice e Sociedade 04 60
SSO 00042 Violéncia, Relagdes Sociais e Serv. Social 04 60
SSO 00043 Dinamica da Gestdo de Pessoas 04 60
SSO 01884 Topicos Especiais em Politica Social 04 60
SSO 10770 Topicos Especiais em Politica Social 11 04 60
SSO 01882 Topicos Especiais em Servigo Social 04 60
SSO 10771 Topicos Especiais em Servico Social 11 04 60
PS110717 Topicos Especiais em Psicologia e Praticas em Saude 04 60
PSO 01889 Seminario de Psicologia 04 60
FIL 01888 Seminério de Filosofia 04 60
CSO 01887 Seminario de Sociologia 04 60
CSO 00005 Identidades e Diferencas/Racga,Gén.e Classes 04 60
CSO 00006 Antropologia das Religides 04 60
COS 01890 Comunicagdo Popular 04 60
INF 03926 Introducéo & Informética STA 00001 04 60
NUmero de Periodos Minimo =7 NUmero de créditos Obrigatorios = 179
Sugerido = 8 Optativos = 12
Méaximo =14 Total = 191
Carga Horéria para Matricula- Max. = 540 Carga Horéaria Minima p/ Graduagdo = 3.030 horas
Min. = 60 Carga Horéaria das Obrigatorias = 2.850 horas
Carga Horéria das Optativas = 180 horas

103



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
-CCJE

EXTRATO DE ATA DA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA DO(A)
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPiRITO SANTO, REALIZADA EM 14/04/2021.

Aos catorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte ¢ um, as dez horas e zero
minutos, foi realizada no(a) Videoconférencia a Segunda Sessdo Ordinaria do(a)
Colegiado do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES, com a(s) presenca(s) de Salyanna de Souza Silva (Presidente), Bernarda de
Biase Ferrari, Christine Valentine Falcao de Lima, Juliana Iglesias Melim, Luiz Jorge
Vasconcellos Pessoa de Mendonca e Maria Emilia Passamani. Havendo ntimero legal
de membros presentes, o(a) Senhor(a) Presidente declarou aberta a sessdo. ... PAUTA
2: Inclusio da disciplina LCE 06306 - Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais
- como disciplina optativa no atual curriculo do curso de Servico Social - A
Presidente a sessdo informou que o Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
da Presidéncia da Republica, determina que a disciplina de Libras
obrigatoriamente deve constar nas matrizes curriculares dos cursos de
bacharelado como disciplina optativa para os alunos. Decisdo: Aprovado(a) por
unanimidade a inclusdo da disciplina LCE 06306 - Fundamentos da Lingua Brasileira
de Sinais - como disciplina optativa no atual curriculo do curso de Servico Social. ...
Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Presidente agradeceu a presenca e declarou
encerrada a sessdo, e eu, Carlos Alberto Butkovsky Junior, Secretario(a) do(a)
Colegiado do Curso de Servigo Social, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada,
vai devidamente assinada pelos presentes. Vitéria/ES, 14 de abril de 2021.
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Disciplina: LCE06306 - FUNDAMENTOS DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS

Créditos: 4

Carga Horaria Semestral: Tedrica: 60 Exercicios: 0 Laboratério: 0
EMENTA:

Fundamentos historicos da educacdo de surdos. Aspectos linguisticos da lingua de
sinais. A cultura e a identidade surda. Legislacdo especifica. Sinais basicos para
conversacao.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

1. Analisar o conjunto de estudos sobre surdos e sobre a surdez numa perspectiva da
lingua de sinais enquanto lingua de grupo social.

2. Compreender as relagdes historicas entre lingua, linguagem, lingua de sinais

3. Conhecer as teorias e as pesquisas sobre surdos e sobre a lingua de sinais e seu uso
nos espagos escolares;

4. Inserir um vocabulario minimo de lingua de sinais para conversagao;

5. Proporcionar o conhecimento de aspectos especificos das linguas de modalidade

visual-espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. 1 a. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 20009.

LACERDA, Cristina Broglia de Feitosa. Intérprete de LIBRAS: em atuacdo na
educagdo infantii e no ensino fundamental. 1. ed. Porto Alegre: Editora
Mediacao/FAPESP, 20009.

QUADROQOS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais
brasileira: estudos linguisticos. Artmed: Porto Alegre, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FERNANDES, Eulalia (Org.). Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.
LODI, A. C. B.; LACERDA, C. B. F. (org.) Uma escola duas linguas: letramento em

lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacdo. Porto Alegre:
Mediacéo, 2009.



LOPES, Maura Corcini. Surdez & Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
SKLIAR, C.(org.) A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacdo,1998.

VIEIRA-MACHADO, Lucyenne Matos da Costa. Os surdos, 0s ouvintes e a escola:
narrativas tradugdes e historias capixabas. Vitoria: Edufes, 2010.



GRADE CURRICULO 2002/01 - Curso de Servico Social

PER| CODIGO | DISCIPLINA PRE-REQUISITO |CRED | CHS
1 SSO 00001 | Introducdo ao Servico Social 04 60
1 SSO 00002 | Ofic. Questdo Social e Servico Social 04 60
1 PS1 00001 | Psicologia e Subjetividade 04 60
1 CSO 04676 | Sociologia | 04 60
1 ECO 00001 | Teoria Econdmica 04 60
1 LET 02630 | Lingua Portuguesa 04 60
Total 24 360
2 SSO 00003 | Fundamentos Tedrico-Metodolog. do SSO 00001 04 60
Serv. Social |
SSO 00005 | Teoria Politica 04 60
SSO 00007 | Formacdo Socioeconémica e Politica 04 60
do ES
CSO 04677 | Sociologia Il CSO 04676 04 60
ECO 00002 | Economia Brasileira Contemporanea ECO 00001 04 60
FIL 00428 | Introdugdo a Filosofia 04 60
Total 24 360
3 SSO 00006 | Fundam. Tedrico-Metodol. do Serv. SSO 00003 04 60
Social Il
3 SSO 01860 | Politica Social SSO 00005 04 60
3 CSO 00003 | Antropologia Cultural 04 60
3 CSO 04678 | Sociologia I11 CSO 04677 04 60
3 FIL 00001 | Filosofia Social e Politica FIL 00428 04 60
Total 20 300
4 SSO 00004 | Servico Social e Subjetividade PS1 00001 04 60
4 SSO 00008 | Fundamentos Teorico-Metodol. do SSO 00006 04 60
Serv. Social 111
4 | SSO 00009 | Fundamentos Eticos e Etica SSO 00003 04 60
Profissional
4 SSO 00010 | Seguridade Social | — Assisténcia e SSO 01860 04 60
Previdéncia
SSO 00012 | Proc.de Trabalho do Serv. Soc. SSO 00002 04 60
SSO 00013 | Seguridade Social Il — Saude SSO 01860 04 60
Total 24 360
SSO 00014 | Oficina de Trabalho ¢/ Individuos 04 60
SSO 00015 | Processo Grupal 04 60
SSO 00016 | Processos Comunitarios € 04 60
Mobilizacdo Social
SSO 00017 | Estagio Supervisionado | SSO 00008, SSO 00009 06 180
SSO 00011 | Pesquisa em Servico Social | FIL 00428 04 60
STA 00001 | Estatistica Social 04 60
Total 26 480




6 SSO 00018 | Serv.Soc.e 0 Proc. Decisorio nas 04 60
Organizacdes
6 SSO 00020 | Estagio Supervisionado Il SSO 00017 06 180
6 SSO 00019 | Pesquisa em Servico Social Il SSO 00011 04 60
6 SSO 01858 | Planejamento em Servico Social 04 60
6 DIR 01848 | Direito e Legisla¢do Social 04 60
6 Optativa 04 60
Total 26 480
SSO 00021 | Familia, grupos e redes sociais SSO 00014, SSO 00015, 04 60
SSO 00022 | Gestdo Social Participativa SSO 00018 04 60
SSO 00023 | Projeto de Trabalho de Conclusdo deg SSO 00020, SSO 00019 02 30
Curso
SSO 00024 | Estagio Supervisionado 11l SSO 00020 06 180
SSO 00026 | Atividades Complementares a 04 150
Formacéo
7 Optativa 04 60
Total 24 540
SSO 00025 | Movimentos Sociais e Poder Local 04 |60
SSO 01874 | Trabalho de Concluséo de Curso SSO 00023, SSO 00024 02 |30
Optativa 04 60
CODIGO DISCIPLINAS OPTATIVAS PRE-REQUISITO | CRED| CHS
SSO 00027 | Direitos Humanos e Cidadania 04 60
SSO 00028 | Politica de Trabalho SSO 00008 04 60
SSO 00029 | Politica Habitacional 04 60
SSO 00030 | Infancia, Adolescéncia e Cidadania 04 60
SSO 00031 | Questdo Urbana e Rural 04 60
SSO 00032 | Politica de Educacéo 04 60
SSO 00033 | Proc. de Const. do Sujeito e Servico Social 04 60
SSO 00034 | Psicandlise e Servico Social 04 60
SSO 00035 | Relacbes de Género e Servico Social 04 60
SSO 00036 | Servico Social Juridico 04 60
SSO 00037 | Serv. Social e Meio Ambiente 04 60
SSO 00038 | Crise e Reforma do Estado de Bem Estar 04 60
SSO 00039 | Sindicalismo e Relagdes de Trabalho 04 60
SSO 00040 | Associativismo e Cooperativismo 04 60
SSO 00041 | Velhice e Sociedade 04 60
SSO 00042 | Violéncia, Relacdes Sociais e Serv. Social 04 60
SSO 00043 | Dindmica da Gestdo de Pessoas 04 60
SSO 01884 | Topicos Especiais em Politica Social 04 60
SSO 10770 | Tépicos Especiais em Politica Social 11 04 60
SSO 01882 | Tépicos Especiais em Servico Social 04 60
SSO 10771 | Tépicos Especiais em Servico Social 11 04 60
PSI 10717 | Topicos Especiais em Psicologia e Praticas em Saude 04 60
PSO 01889 | Seminério de Psicologia 04 60
FIL 01888 | Seminério de Filosofia 04 60
CS0 01887 | Seminario de Sociologia 04 60
CSO 00005 | Identidades e Diferencas/Raca, Gén. e Classes 04 60
CSO 00006 | Antropologia das Religifes 04 60




COS 01890 | Comunicacdo Popular 04 60
INF 03926 | Introducdo a Informética STA 00001 04 60
LCE 06306 | Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais 04 60
NUmero de Periodos Minimo =7 NUmero de créditos: Obrigatorios =179
Sugerido =8 Optativos =12
Maximo =14 Total =191
Carga Horaria para Matricula — Max. = 540 Carga Horaria Minima p/ Graduagdo = 3.030 horas
Min.= 60 Carga Horaria das Obrigatdrias 2.850 horas

Carga Horaria das Optativas

180 horas



