LA ;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 37/2011

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 62.326/2008-15 —
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS/CCJE;

CONSIDERANDO o0 Parecer da Comissdao de Ensino de
Graduacéao e Extensao;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenaria, por
unanimidade, na Sessao Ordinaria realizada no dia 07 de julho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis (vespertino) do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas desta
Universidade, conforme anexo desta Resolucao.

8 1° Se houver necessidade administrativa, a Pro-reitoria de Graduacéo
(PROGRAD) podera alterar o codigo das disciplinas constantes deste
Projeto Pedagdgico, mantendo inalterados os créditos e a carga horaria
existentes.

8 2° A PROGRAD devera comunicar ao Colegiado de Curso responsavel,
caso ocorra a alteracao prevista no 8§ anterior.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 07 de julho de 2011.

REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA

RD
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1. Apresentacao

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis - turno vespertino -, muito além de ser uma
exigéncia do Conselho Nacional de Educacdo, € uma ferramenta de trabalho, um documento
gerencial norteador de todo processo ensino/aprendizagem. O Projeto estd embasado nas diretrize:
curriculares previstas na Resolucdo n° 10, de 16 de dezembro de 2004, do CNE/CFE, publicada no
DOU em 28/12/2004, Secéo 1, p. 15.

Para a sistematizacdo do presente trabalho tornou-se necessdario buscar apoio em pontos de
referéncias que séo vitais & Formacao Profissional do Contador, tais como: a dindmica da sociedade
e do mercado de trabalho para os quais ele se destina; visdo global do processo de formacao
académica do contador; perfil profissional, definicio e compreensédo das atividades fundamentais da
vida universitaria; ensino tedrico e pratico (seus aspectos didaticos e pedagogicos), as atividades de
Pesquisa, Extensdo e as Atividades complementares. Fato esse que, muito mais que uma
constatacao, é uma reflexdo, uma visdo e um desafio.

Para que o presente Projeto Pedagdgico possa ser viabilizado, é preciso um esfor¢o conjunto, néo s
dos componentes do Curso de Ciéncias Contébeis - turno noturno -, mas de toda a Universidade, no
sentido de propiciar a criagdo de um ambiente académico onde seja possivel desenvolver a contentc
0 processo ensino/aprendizagem. Para tanto sera demandado um conjunto de providéncias para a
quais se espera apoio, principalmente da Administracdo Superior da Universidade Federal do
Espirito Santo - UFES, do Ministério de Educacao e Cultura - MEC, Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo no sentido de direcionar investimentos para a melhoria da qualificacdo dos
profissionais envolvidos; ampliacdo e atualizacdo do acervo bibliografico como suporte ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo; apoio a capacitacdo continuada dos professores e aquisicdo de equipamento
principalmente na area de informatica e material didatico, ampliacdo do nimero de docentes do
Departamento de Ciéncias Contabeis.

2. Justificativa

O curso de Ciéncias Contabeis da UFES existe desde o ano de 1965, ou seja, conta com
aproximadamente 40 anos de experiéncia no mercado, prestando-lhe relevantes servicos na
formacgé&o de profissionais que atuam nas diversas areas da sociedade.

Com base na Resolucdo n° 03 do Conselho Federal de Educacéo - CFE de 05 de outubro de 1992
publicada no DOU em 20/10/1992, o curso foi reestruturado, de forma a atender melhor as
demandas emanadas do mercado, no que dizem respeito a formacéo do profissional contador. Sendt
as diretrizes curriculares nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, atualizado
pela Resolugcdo CNE/CES n° 10 de 16/12/2004.
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A iniciativa do Ministério de Educacéao e Cultura - MEC com a expansédo da educacao superior conta

com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais
(Reuni), que tem como principal objetivo ampliar o acesso e a permanéncia na educacao superior.
Com o Reuni, o governo federal adotou uma série de medidas para retornar o crescimento do ensino
superior publico, criando condi¢cdes para que as universidades federais promovam a expansao fisica,
académica e pedagogica da rede federal de educacao superior. As expansdes foram iniciadas en
2003 com previsdo de conclusdo até 2012. As a¢bes do programa contemplam o aumento de vaga:s
nos cursos de graduacédo, a ampliacdo da oferta de cursos, a promocao de inovacdes pedagdgicas e
combate a evasao. O Reuni foi instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24/04/2007, e € uma das acdes
que integram o Plano de Desenvolvimento da Educacéao (PDE).

3. Objetivos

Com o presente Projeto Pedagogico pretende-se criar o Curso de Ciéncias Contabeis - turno
vespertino - demonstrando como o mesmo deve ser concebido e apresentado, estabelecendo ¢
expressando sua filosofia, bem como os fins desejados e 0s meios a serem seguidos para consegu
los.

A Matriz Curricular objetiva adequar o Curso as necessidades do que se espera de um profissional

de Ciéncias Contabeis nos dias atuais, face as transformacfes e inovacdes vindouras e certamente
permanentes enquanto forca transformadora.

4. Organizacao Curricular

1. Etapas Curriculares: Créditos - Carga Horéria

Disciplinas Obrigatérias: 140 (cento e quarenta) créditos - 2.130 (duas mil, cento e trinta) horas
Disciplinas Optativas: 16 (dezesseis) créditos - 270 (duzentas e setenta) horas

Atividades Complementares: 100 (cem) horas

Estagio Supervisionado: 18 (dezoito) créditos - 270 (duzentas e setenta) horas

Trabalho de Concluséao de Curso | e II: 14 (quatorze) - 240 (duzentas e quarenta) horas
TOTAL DO CURSO: 188 (cento e oitenta e oito) créditos - 3.010 (trés mil e dez) horas

2. Prazo minimo para integralizac&o curricular: 08 (oito) semestres

Prazo maximo para integralizagéo curricular: 12 (doze) semestres
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4.1 Estruturado Curriculo

1° Periodo
Caddigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO03739 | CONTABILIDADE INTRODUTORIA | 60 4 ---
FILO4842 | FILOSOFIA E ETICA 60 4
DIR-02105 | INSTITUICOES DE DIREITO 60 | 4
LET-02630 |LINGUA PORTUGUESA 60 4
CS000176 | SOCIOLOGIA GERAL 60 4
Totais do periodo 300 | 20
2° Periodo
Caodigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO03741 | CONTABILIDADE INTRODUTORIA II 60 4 CONO03739
DIR-02198 | DIREITO EMPRESARIAL 60 4 ---
STA02166 |ESTATISTICA I 60 3
MAT06013 | MATEMATICA | 60 4 ---
CONO06014 | METODOLOGIA DA PESQUISA | 30 2
CONO06181 ORGANIZACAO DE EMPRESA 30 2 ---
Totais do periodo 300 | 19
3° Periodo
Caodigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO03744 | CONTABILIDADE INTERMEDIARIA | 60 4 CONO03741
ECO03740 | ECONOMIA | 60 4
STA02171 | ESTATISTICAII 60 3 STA02166
MAT06195 | MATEMATICA I 60 4 MAT06013
PSI00759 | PSICOLOGIA | 60 4
Totais do periodo 300 | 19
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4° Periodo
Cdédigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
ADMO06359 | ADMINISTRACAO E CULTURA 60 4
ORGANIZACIONAL
CON-03751 | CONTABILIDADE DE CUSTOS | 60 4 CONO03744
CONO03747 | CONTABILIDADE INTERMEDIARIA II 60 4 CONO03744
ECO03743 | ECONOMIA I 60 4 ECO03740
CONO07230 | ELEMENTOS DE ANALISE FINANCEIRA 30 2 MATO06013
STA02166
CONO06336 | LEGISLACAO TRIBUTARIA 30 2
Totais do periodo 300 | 20
5° Periodo
Cdédigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CON 03757 | CONTABILIDADE AVANCADA 60 4 CONO03747
CONO03755 | CONTABILIDADE DE CUSTOS Il 60 4 | CON-03751
CON-03749 | LEGISLACAO SOCIAL 60 4
C0000-14971| OPTATIVA I 60 4
CONO06337 | PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 60 4 CONO03744
DIR-02198
Totais do periodo 300 | 20
6° Periodo
Caédigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO03754 ANALI$E DAS DEMONSTRACOES 60 4 CONO03747
CONTABEIS
CONO03762 | AUDITORIA I 60 4 | CON 03757
CONO06788 | CONTABILIDADE GERENCIAL 30 2 CONO03755
CON-03753 | CONTABILIDADE PUBLICA | 60 4 CONO03739
C0000-15211| OPTATIVA I 60 4 ---
CON-06789 | PLANEJAMENTO E CONTROLE 30 2 CONO03755
ORCAMENTARIO |
CONO03761 | TEORIA CONTABIL 60 4 | CON 03757
Totais do periodo 360 | 24
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7° Periodo
Cdédigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
ADMO00039 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 60 4 | CON-03751
CONO07230
CONO03770 | AUDITORIAII 60 4 CONO03762
CON 03776 | CONTABILIDADE PUBLICA Il 60 4 CON-03753
CONO06338 | METODOLOGIA DA PESQUISA I 30 2 CONO06014
C0000-14972| OPTATIVA IlI 30 | 2
CONO03759 | TOPICOS CONTEMPORANEQOS EM 30 2 CON 03757
CONTABILIDADE
CON 07249 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I* 90 6 CONO06014
Totais do periodo 360 | 24
8° Periodo
Caodigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO03758 | CONTROLADORIA 60 4 CON 03757
CON06339 | LEGISLACAO PROFISSIONAL 30 2 CONO06788
C0000-14973| OPTATIVA IV 60 4
C0000-14974| OPTATIVA V 60 4 ---
CONO03764 | PERICIA 60 4 CONO03770
CONO06340 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 150 | 10 | CON 07249
Totais do periodo 420 | 28
9° Periodo
Caodigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO06341 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 270 | 18
Totais do periodo 270 | 18
DISCIPLINASOPTATIVAS
Cdédigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO03772 | ANALISE DE SISTEMAS CONTABEIS 60 4 CON-03751
CONO03769 | ATUARIA 60 4 CONO03747
CONO07230
STA02171
EC006351 | CENARIOS ECONOMICOS 60 4 STA02176
CONO03778 | CONSULTORIA EM CONTABILIDADE 60 4 CON-03751
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Caodigo Disciplina CHS | Cr Requisitos
CONO03777 | CONTAB DAS ENTIDADES SEM FINS 60 | 4 | CONO03747
LUCRATIVOS
CONO03773 | CONTABILIDADE AGROPECUARIA 60 | 4 | CONO03747
CONO06353 | CONTABILIDADE AMBIENTAL 30 2 | CONO03747
CONO06356 | CONTABILIDADE DAS ENTIDADES 30 2 | CON-03751
COOPERATIVAS
CONO03768 | CONTABILIDADE DAS INSTIT FINANCEIRAS | 60 | 4 | CONO03744
CON06354 | CONTABILIDADE DE EMPRESAS DE 60 | 4 | CONO03747
SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA
CON 00986 | CONTABILIDADE DE TRANSPORTES 30 2 | CON-03751
CON 00987 | CONTABILIDADE IMOBILIARIA 30 2 | CON-03751
CON 06352 | CONTABILIDADE INTERNACIONAL 30 2 | CONO03747
ECO-07667 | CONTABILIDADE SOCIAL 60 | 4 | CONO03747
ADMO03746 | CULTURA ORGANIZACIONAL 60 | 4 | ADM06359
ECO03719 | ECONOMETRIA | 60 | 4 STA02171
CON 05902 | EDUCACAO FISCAL 60 | 4
CON 06157 | EMPREENDEDORISMO 30 2
STA02176 | ESTATISTICA IlI 60 3 STA02171
LCE-06306 | FUND. DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60 | 4
CONO03737 | INTRODUCAO A FILOSOFIA CONTABIL 60 4
INFO3738 | INTRODUCAO A INFORMATICA 60 | 3
CON 06158 | LEGISLACAO E CONTABILIDADE 30 2 | CONO06336
ADUANEIRA
CONO06355 | MERCADO FINANCEIRO 30 2
CONO03774 | PESQUISA CONTABIL 60 | 4 | CONO03739
CONO06014
ADMO03775 | PESQUISA OPERACIONAL 60 | 4 | CON0618]
MAT06195
CON-03767 | PLANEJAMENTO E CONTROLE 60 | 4
ORCAMENTARIO Il
CONO03771 | PLANEJAMENTO TRIBUTARIO Il 60 | 4 | CONO06337
CON 06358 | SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL 30 2
ADM-02168 | SISTEMAS E METODOS ADMINISTRATIVOS 60 3 | ADMO06359
CONO06181
CONO03766 | TEC. DE ELABORACAO DE RELATORIOS 60 | 4 | CONO06014
Totais das disciplinas optativas 1590 | 103
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4.2 Programas de Disciplinas e Bibliogr afia Basica

1° Periodo

CONO03739 - CONTABILIDADE INTRODUTORIA | (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Objetivos, campo de aplicacdo e usuarios da contabilidade. Especialidades e mercado de
trabalho do contador. Postulados contdbeis. Principios fundamentais de contabilidade.
Convencdes contabeis. Estatica e dinamica patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos
contabeis: conta, livro diario e razdo, método das partidas dobradas, mecanismo do débito e
credito, lancamentos, balancete de verificacdo e apuracdo do resultado. Balangco patrimonial e
demonstracao do resultado. Escrituracdo de operagcdes de uma empresa prestadora de servigos.

FIL 04842 - FILOSOFIA E ETICA (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Conceito e objetos da ética. A ética e outras ciéncias. Problemas morais e problemas éticos. A
ética, a moral e outras formas do comportamento humano (religido, politica, direito, ciéncia e
contrato social). Responsabilidade moral, determinismo e liberdade. As avaliacbes morais e 0
relativismo ético. Etica e comunicacgio na sociedade conteporanea’”.

DIR-02105 - INSTITUICOES DE DIREITO (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Direito: origens, conceitos e definicdes. Direito publico. Nocfes. Leis. Constituicao.
Administracdo publica. Nacionalidade e cidadania. Direitos e garantias individuais. Direito
privado. A codificacdo civil. Sujeitos de direito. Pessoas: naturais e juridicas. Atos e fatos
juridicos. Domicilio e residéncia. Bens. Nocao geral de obrigacdes.

LET-02630 - LINGUA PORTUGUESA (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Producdo e compreensdo de texto como prética interdisciplinar. Analise do texto do aluno (a
guestdo da textualidade). A tipologia textual: pratica e andlise dos diferentes tipos de textos
produzidos pelos alunos.

CS000176 - SOCIOLOGIA GERAL (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
As condi¢cBes histéricas do surgimento da sociologia. A revolucdo industrial, a revolucéo
francesa, a situacdo intelectual. A sociologia como ciéncia. O objetivo da sociologia, a
identidade sujeito-objeto. A diversidade de abordagens. As abordagens como sistematizacao de
visbes do mundo. Os principios de integracdo e contradicdo. As principais abordagens na
sociologia moderna.
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2° Periodo

CONO03741 - CONTABILIDADE INTRODUTORIA 11 (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade: revisdo. Opera¢cdes com mercadorias. Impostos e
contribuicdes sobre a receita bruta. Critérios de avaliacdo de estoques. Livros de escrituracao:
contdbeis e fiscais. Erros de escrituracdo e modos de corrigi-los. Plano de contas. Operacdes
financeiras. Contas de compensacao. Introducéo a escrituracao fiscal. Escrituracdo de operacoes
de uma empresa comercial. Balanco patrimonial, demonstracdo dos lucros acumulados e
demonstracao do resultado.

DIR-02198 - DIREITO EMPRESARIAL (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Comércio e o Direito Comercial. Os instrumentos comerciais. As sociedades civis e comerciais.
Institutos especiais: codigo comercial. Lei das Sociedades por A¢des. Lei do Inquilinato. O
Direito Tributario: fonte do Direito Tributario. Impostos, taxas e contribuices de melhorias no
ambito federal, estadual e municipal. Nao incidéncias e suspensofes. Incentivos fiscais.

STA02166 - ESTATISTICA | (60 h, OBR, T:45 E:15 L:0)
Organizacdo e apresentacdo de dados estatisticos. NocGes de probabilidade. Principios
distribui¢cdes de probabilidade.

MATO06013 - MATEMATICA | (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Célculo diferencial de funcbes de uma variavel: limites, continuidade, derivada, aplicacao de
derivada. Calculo integral de fun¢gbes de uma variavel: integral definida, aplicacdes de integral
definida e métodos de integracéo.

CONO06014 - METODOL OGIA DA PESQUISA | (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)
O qué, como, para qué e para que serve (este Ultimo no contexto do curso de ciéncias contabeis)
a disciplina metodologia da pesquisa |. Formas de conhecimento. O método cientifico.
Hipoteses, leis e teorias cientificas. Sistemas cientificos. Pesquisa cientifica. Elaboracdo e
apresentacao de trabalhos cientificos.

CONO06181 - ORGANIZACAO DE EMPRESA (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)
Empresa. Técnicas de Administracdo, Organizacdo das atividades comerciais. Agentes
Auxiliares do Comércio. Sociedades: civis e comerciais, classificacdo e tipos. Sociedade por
guotas de Responsabilidade Limitada: Contrato Social e vantagens. Sociedade por Acdes:
Caracteristicas, Estatuto Social e tipos de a¢des. Sociedade Cooperativa: Tipos e classificacao.
Rotinas para Constituicdo, Fuséo, Incorporacéo, Ciséo, Alteracéo e Liquidacdo de empresas.
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3° Periodo

CONO03744 - CONTABILIDADE INTERMEDIARIA | (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade: revisdo. Avaliacdo de investimentos: tempordrios e
permanentes. Ativo permanente: conceito, avaliagao, classificacdo, equivaléncia patrimonial e
reavaliacdo. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. ProvisOes: ajustes de ativos e
reconhecimento de passivos. Resultado de exercicios futuros. Patrimonio liquido: configuracdes
do capital, reservas, lucros acumulados e ajustes de exercicios anteriores. Correcdo monetaria
de balangos: introducgao.

ECO03740 - ECONOMIA | (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Aspectos do conhecimento econémico. Defini¢cdes, objeto, metodologia e leis da economia. A
economia descritiva, a teoria econémica e a politica econdmica. A evolugdo da economia como
ciéncia. Introducao geral aos problemas econdmicos. Caracterizacado da organizacdo econdmica.
A formacé&o dos precos e a orientacdo da atividade econdémica. As imperfeicdes da concorréncia
e do sistema de precos. A organizacao da atividade econdmica.

STA02171 - ESTATISTICA 11 (60 h, OBR, T:45 E:15 L:0)
Nocdes de técnicas de amostragem. Distribuicdes amostrais. Estimacdo. Testes de hipéteses.
Distribuicdo qui-quadrado. Testes de independéncia. Analise de variancia.

MATO06195 - MATEMATICA 11 (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Calculo de fungdes de varias variaveis: derivada parcial, maximos e minimos de funcées,
aplicacoes. Algebra matricial e sistemas de equacdes lineares. Introducdo a Programacéo
linear.

PSI00759 - PSICOLOGIA | (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Introducdo ao pensamento psicologico. Sistemas e teorias em psicologia. Estruturalismo,
funcionalismo, behaviorismo, gestaltismo, teoria de campo de Kurt Lewin e psicanalise.
Estrutura da personalidade segundo Freud, influéncia do pensamento freudiano na psicologia
contemporanea. Adler, Jung e os neopsicanalistas, contribui¢cdes e criticas.

4° Periodo

ADM 06359 - ADMINISTRACAO E CULTURA ORGANIZACIONAL (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
O ambiente externo e a organizacao: as novas realidadees socio-econdmicas e seu rebatimentc
na vida das empresas e das pessoas; as organizacdes estudadas sob a visdo de sistemas soci
abertos; estratégia empresarial. A organizacao formal: a organizacdo burocratica; a abordagem
mecanicista de administracdo; estruturas organizacionais (tradicionais e inovadoras). Os
aspectos comportamentais da organizacdo: a abordagem humanista da administracédo
(comportamento individual e grupal); motivacdo e processo decisorio; geréncia e lideranca.
Abordagem recentes em Administracdo: qualidade total; cultura organizacional; ética.
Especificidades em Administracdo: pequena empresa; empresa familiar; organizacéo publica.
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CON-03751 - CONTABILIDADE DE CUSTOSI (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
A Contabilidade de custos, a financeira e a gerencial. Terminologia e implantacdo de sistemas.
Principios contabeis aplicados a custos. Classificacdbes e nomenclaturas. Esquema basico e
departamentalizacdo. Critérios de rateio. Custos indiretos de fabricacdo. Materiais diretos e
mao-de-obra direta. Problemas especiais da producao por ordem e da poduc¢ao continua.

CONO03747 - CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 11 (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade: revisdo. Demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido. Demonstracdo das origens e
aplicacoes de recursos. Notas explicativas. Demonstracdo do fluxo de caixa. Demonstragdes
contabeis em moeda de capacidade aquisitiva constante: correcao integral.

ECO03743 - ECONOMIA I (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Conceito e célculo do produto da atividade econ6mica. Os agregados macroecondmicos do
Brasil. Alguns aspectos da reparticdo do produto. O equilibrio e as flutuagdes dos niveis da
producdo, da renda e do emprego. A atividade econémica nacional e as relacdes econémicas
internacionais.

CONO07230 - ELEMENTOSDE ANALISE FINANCEIRA (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)

Matematica Financeira - Conceitos Fundamentais. O valor do dinheiro no tempo. Conceito de
juro. Taxas de juro. Regimes de capitalizacdo. Distincdo entre juros simples e juros compostos.
Juros simples. Férmula para o calculo dos juros. Homogeneidade entre tempo e taxa. Juro
ordinario e juro comercial. Montante e valor atual. Férmulas. Juros compostos. Férmula para o
calculo dos juros. Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros. Taxas proporcionais e equivalentes.
Conceitos de taxa efetiva e taxa nominal. Desconto simples e composto. Conceitos de valor
nominal e valor atual. Desconto composto. Taxa de desconto. Série uniforme - Prestacfes
Iguais. Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno. Equivaléncia de Fluxos de caixa.
Fluxos de caixa ndo homogéneos. Fluxos de caixa e inflagdo.

CONO06336 - LEGISLACAO TRIBUTARIA (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)
Os principios constitucionais tributarios. O sistema tributario nacional. Imposto de renda das
pessoas juridicas. Imposto sobre a renda e proventos das pessoas fisicas.

5° Periodo

CON 03757 - CONTABILIDADE AVANCADA (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade (revisédo); consolidacdo das demonstracdes contabeis,
equivaléncia patrimonial, relatério da administracdo: elaboracao, publicacdo e republicacdo das
demonstracdes contdbeis, operacdes entre matriz e filiais, balanco de abertura, fuséo,
incorporacao e cisdo, transformacao e liquidacdo de entidades: aspectos contabeis, consorcio e
grupos de sociedades.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONO03755 - CONTABILIDADE DE CUSTOSI1 (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Producéo conjunta e problemas fiscais na avaliagcdo de estoques. Custo fixo, lucro e margem de
contribuicdo. Contribuicdo marginal e limitacdes na capacidade de producéo. Custeio variavel
(custeio direto). Margem de contribuicdo, custos fixos identificados e retorno sobre o
investimento. Fixacdo do preco de venda e decisdo sobre compra ou producdo. Custos
imputados e custos perdidos.

CON-03749 - LEGISLACAO SOCIAL (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)

Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego: caracteristicas.

Contrato de trabalho: tipos, interrupcéo e suspensao. Jornada de trabalho: intervalos, descanso,
trabalho noturno, horas extras, turnos ininterruptos. Condi¢cdes de trabalho: insalubridade e

periculosidade, higiene e seguranca. Férias e 13° salario. Salario normativo e politica salarial.

Folha de pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdo e desligamento de empregados
Programa de alimentacdo do trabalhador. Participacdo nos lucros ou resultados. Acordos,

convencodes e dissidios coletivos. FGTS: depdsitos e movimentacdo da conta. Previdéncia

social: estrutura, custeio e beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento.

C0000-14971 - OPTATIVA'| (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
De acordo com a disciplina optativa a ser escolhida pelo aluno.

CONO06337 - PLANEJAMENTO TRIBUTARIO (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Andlise critica das alternativas de eliséo fiscal em relacdo aos principais tributos. Simulacéo e
dissimulacdo. Crimes de sonegacéao fiscal. Incentivos fiscais federais, estaduais e municipais.

6° Periodo

CONO03754 - ANALISE DASDEMONSTRACOES CONTABEIS (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade: revisdo. Preparacdo das demonstracdes para analise.
Coeficientes, indices e quocientes. Analise vertical e horizontal. Analise da estrutura de
capitais, da liquidez e solvéncia, de atividade ou rotac&o, da rentabilidade e de produtividade.
Andlise da demonstracdo do fluxo de caixa, da DOAR e das muta¢gBes do patrimonio liquido
como instrumento auxiliar. Elaboracdo de parecer. Vantagens da andlise das demonstracdes
contabeis com correcao integral. Diagnodsticos econdmico e financeiros e seus objetivos.

CONO03762 - AUDITORIA | (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)

Principios Fundamentais de Contabilidade - Revisdo. Introducdo: Conceitos, objetivos e
evolucéo histérica da auditoria. Auditoria Interna e Externa. Orgéos reguladores: CFC, CVM,
IFI e IBRACON. Procedimentos preparatorios para a prestacdo de servicos de auditoria.
Treinamento. Modalidades de Auditoria: Contabil, Operacional, Fiscal, Especial, Gestional,
Integral. Erros e Ajustes das Informacdes Contdbeis. Normas e Principios de Auditoria.
Controle Interno: Estudo e Avaliacdo. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Relatorio de Auditoria e Parecer. Programa e Planejamento da Auditoria.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONO06788 - CONTABILIDADE GERENCIAL (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)
Contabilidade gerencial - a informacdo que cria valor. Analise custo - volume - lucro.
Orcamento, planejamento e controle. Avaliagcado e desempenho. Sistemas de recompensa.

CON-03753 - CONTABILIDADE PUBLICA | (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Servico publico: aspectos sociais, politicos e constitucionais. Administracéo publica e campo de
aplicacdo da contabilidade publica. Gestdo administrativa. Orcamento: plano plurianual de
investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentarias e or¢camento programa. Receita publica.
Despesa publica. Licitacdes e contratos administrativos. Execug¢do orcamentaria e controles
contabeis. Créditos orcamentéreis e adicionais. Regime de adiantamento. Controle interno e
externo: Auditoria Interna, Tribunais de Contas e Poder Legislativo.

C0000-15211 - OPTATIVA'11 (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
De acordo com a disciplina optativa a ser escolhida pelo aluno.

CON-06789 - PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO | (30 h, OBR, T:30 E:0

L:0)
Planejamento, plano e programa de trabalho. Planejamento estratégico. Planejamento e
Controle de projetos. Fatores relacionados ao planejamento econdémico das entidades.
Orcamento das operacgdes de venda, producao, custo da producéo, despesas administrativas, d
capital. Analise de sensibilidade do planejamento orcamentéario. Controle orgcamentario.

CONO03761 - TEORIA CONTABIL (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Objetivos e metodologia da contabilidade. A estrutura conceitual da contabilidade. Ativo e
Passivo: Natureza e avaliagdo. Resultado - receita, despesa, perda e ganho: natureza,
mensuracdo e regime de reconhecimento. Patriménio Liquido: natureza, classificacdo das
mutacdes, abordagens conceituais. Evidenciacdo: caracteristicas quantitativas e qualitativas da
informacado contabil. Andlise critica dos Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados
pelo CFC.

7° Periodo

ADM 00039 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
A funcéo financeira na empresa. Administracdo do capital de giro. Administracédo dos ativos
fixos e investimentos de capital. Custos de capital, estrutura de capital e avaliacdo. Fontes de
financiamento a curto prazo. Fontes de financiamento a longo prazo. Expansao e faléncia.
Controles financeiros.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONO03770 - AUDITORIA 11 (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Principios Fundamentais de Contabilidade - Revisdo. Elaboracdo do Planejamento e do
Programa de Auditoria. Andlise Geral e Matriz de Risco. Estratificacdo e Amostragem.
Auditoria Contabil de: Caixa e Bancos, Contas a Receber, Estoques, Despesas Antecipadas,
Investimentos, Imobilizado, Diferido, Obrigacdes e Empréstimos, Resultado de Exercicios
Futuros, Patrimonio Liquido, Receitas, Despesas e Custos. Elaboracdo de Relatério e Parecer.
Eventos Subsequentes. Encerramento do trabalho de auditoria. Auditoria de Sistemas. Auditoria
Operacional. Auditoria Tributaria.

CON 03776 - CONTABILIDADE PUBLICA 11 (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade (revisdo). Conceituacdo de contabilidade
governamental. Histérico da contabilidade publica no Brasil. Estrutura do plano de contas.
Classificacao contabil e classificacdo orcamentaria. SIAFI e SIAFEM. Sistemas de contas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Estagios das receitas e das despesas
Pratica de escrituracao contabil. Balanco patrimonial, orcamentario, financeiro e demonstracao
das varias patrimoniais. Patrimbnio e inventario na administracdo publica. Andlise e
interpretacdo de balanco com aplicacdo de indices dos quocientes do balanco or¢camentario,
balanco financeiro, patrimonial e da demonstracdo das variacbes patrimoniais. Controles e
avaliacdo. Lei 4.320 e Lei de responsabilidade fiscal: objetivos, transparéncia, controles e
responsabilidade da &rea contabil.

CONO06338 - METODOL OGIA DA PESQUISA |1 (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)
Pesquisa cientifica. Projeto de pesquisa. Relatério de pesquisa.

C0000-14972 - OPTATIVA 11l (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)
De acordo com a disciplina optativa a ser escolhida pelo aluno.

CONO3759 - TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE (30 h, OBR, T:30 E:0

L:0)
Ementa com descricdo a ser definida pelo professor responsavel em conjunto com a chefia do
departamento. O objetivo da disciplina € analisar questdes relevantes para 0 exercicio
profissional e debatidas pela comunidade académica, dentre outras destacam-se: balanco social
Evidenciagdo e mensuragdo de recursos naturais: contabilidade ecologica. Demonstracdo do
valor adicionado. Aspectos contabeis da lei das S/A: projeto de lei em discussdo no Congresso
Nacional.

CON 07249 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I* (90 h, OBR, T:90 E:0 L:0)
*Co-requisito: CON06338 - Metodologia de Pesquisa Il

Coletanea dos principais titulos e autores de obras cientificas contabeis. trabalho de pesquisa
contabil nas universidades brasileiras. Escolha de tema para estudo. Elaboracédo de projeto de
pesquisa.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

8° Periodo

CONO03758 - CONTROLADORIA (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Funcdes do Controller. Organizacdo da Controladoria. Padrbes de Controle. Controle
Financeiro: Vendas, Custos e Despesas, Caixa, Contas a Receber, Estoques, Permanente
Exigibilidades, Capital e Reservas. Relatorios: Finalidades, O que relatar, Tipos de relatérios.

CONO06339 - LEGISLACAO PROFISSIONAL (30 h, OBR, T:30 E:0 L:0)
Legislacao profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade. Cédigo de ética profissional do
contabilista. Cédigo de defesa do consumidor. Responsabilidade civil e profissional no cédigo
de processo civil.

C0000-14973 - OPTATIVA 1V (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
De acordo com a disciplina optativa a ser escolhida pelo aluno.

C0000-14974 - OPTATIVA V (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
De acordo com a disciplina optativa a ser escolhida pelo aluno.

CONO03764 - PERICIA (60 h, OBR, T:60 E:0 L:0)
Pericia Contabil (Contexto Historico e Conceitos). Relacdo entre Pericia X Auditoria. Pericia
Judicial e Extrajudicial. Processo Judicial (Fases do Processo, Prova Pericial). Perfil
Profissional e Pessoal do Perito. Procedimentos Periciais (Preliminares, Durante as Diligéncia e
Finais). Laudo Pericial (Elaboracdo, Laudo em Conjunto. Parecer Técnico). Avaliacdo e
arbitragem. Normas Brasileiras de Pericia Contabil. Honorarios (Estimativa/Orgcamento e
Fixacdo). Entidades Associativas de Peritos.

CONO06340 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (150 h, OBR, T:75 E:75 L:0)
Pesquisa bibliografica e/ou de campo. Analise e interpretacdo dos dados. Redacédo e defesa dc
relatério final.

9° Periodo

CONO06341 - ESTAGIO SUPERVISIONADO (270 h, OBR, T:270 E:0 L:0)
De acordo com o regulamento do Estagio.

Optativas

CONO03772 - ANALISE DE SISTEMAS CONTABEIS (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Aspectos introdutdrios e conceituais da andlise de sistemas. Metodologia da analise de
sistemas. Sistemas e subsistemas de controle. Integracdo de sistemas. Manualizacdo de
sistemas. Implantacéo e avaliacdo do sistema de controle interno. Aspectos comportamentais e
politicos no desenvolvimento de sistemas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONO03769 - ATUARIA (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Atuéria e seu campo de abrangéncia. Situacdes, avaliacdo e administracdo do risco. O papel do
seguro nas economias Modernas. Sistema securitario nacional e a legislacdo regente. Tipos de
seguros e suas clausulas. Contratacdo de seguros. Calculo do risco e do prémio. Rebates e
Sinistros. Uso de métodos quantitativos na avaliacdo do risco e calculo atuarial. Planos de
seguros. Contabilidade nas empresas de seguro.

EC006351 - CENARIOS ECONOMICOS (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Conceitos de economia. Demanda. Oferta. Teoria da firma. Estruturas de mercado. O problema
da incerteza. As empresas frente aos cenarios econdmicos.

CONO03778 - CONSULTORIA EM CONTABILIDADE (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Perfil do consultor. Consultoria autbnoma. Empresas de consultoria (estrutura, custos, formas
de constituicdo). Conceito de "produto™ em consultoria. O ambiente de trabalho. Como vender
servicos de consultoria. Por que e como contratar servicos de consultoria. Gerenciamento dos
servigos. Diagnosticos e relatorios. Qualidade e reciclagem profissional.

CONO03777 - CONTAB DASENTIDADES SEM FINSLUCRATIVOS (60 h, OPT, T:60 E:0

L:0)
Principios fundamentais de contabilidade: revisdo. Tipos e formas de entidades sem fins
lucrativos. Entidades filantropicas e de utilidade publica. Aspectos fiscais e tributarios. O
patrimbnio das entidades. Livros contabeis e auxiliares. Plano de contas. Demonstracfes
contabeis (relevantes e obrigatérias). Correcdo monetaria e depreciacdo. Fundos especiais
(utilizacéo, controle e contabilizagao).

CONO03773 - CONTABILIDADE AGROPECUARIA (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade: revisdo. Atividade rural. Fluxo contébil na atividade
agropecuéria. Plano de contas. Escrituracdo de operacdes tipicas e elaboracdo das
demonstracdes contabeis. O ativo permanente na atividade agropecuéaria. Custos na
agropecuaria. Projetos agropecuarios e gastos de melhorias. Aspectos tributarios inerentes a
atividade agropecuaria.

CONO06353 - CONTABILIDADE AMBIENTAL (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Preocupacdes ambientais. A informacdo contabil relacionada aos impactos ambientais.
Conceitos contabeis de carater ambiental: gasto ambiental; ativo ambiental; passivo ambiental;
custo ambiental; receita ambiental; perda ambiental. Balango patrimonial ambiental.
Demonstracdo do resultado ambiental. Eco-indicadores de eficiéncia. Disclosure ambiental.
Relatorios ambientais. Integracao dos relatorios ambientais com os sociais.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONO06356 - CONTABILIDADE DASENTIDADES COOPERATIVAS (30 h, OPT, T:30 E:O

L:0)
As cooperativas no contexto da economia solidaria e economia capitalista. Entidades e
atividades da economia solidaria. Principios e valores da economia solidaria e do
cooperativismo. Principais caracteristicas legais, administrativas, financeiras e contabeis das
entidades cooperativas. Escrituracdo e demonstracdo contabeis das sociedades cooperativas.

CONO03768 - CONTABILIDADE DASINSTIT FINANCEIRAS (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade: revisdo. Sistema financeiro nacional: organizacéao e
funcionamento. As autoridades monetarias e sua evolugdo. Requisitos para criacdo de uma
instituicdo financeira. Os negoécios das instituicdes financeiras. Normas especificas emanadas
do Banco Central. Plano de contas aprovado pelo BACEN. A contabilizacédo e escrituracdo de
operac0es tipicas e elaboracdo das demonstracdes contabeis.

CONO06354 - CONTABILIDADE DE EMPRESAS DE SEGUROSE PREVIDENCIA

PRIVADA (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
O patrimbénio das entidades de seguros e de Previdéncia Social. O Patriménio liquido e as
reservas técnicas. Cobertura das reservas técnicas. Prestacdo de contas das coberturas de
reservas técnicas junto a SUSEP. Peculiaridades da contabilidade das entidades de seguros ¢
previdéncia social. Relatorios contabeis.

CON 00986 - CONTABILIDADE DE TRANSPORTES (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade (revisdo). Custos em empresas de servicos.
Contabilidade de transporte e seu campo de aplicagdo. Organizacdo das empresas de
transporte. Transporte ferroviario, rodoviario, aéreo, maritimo e fluvial. Plano de contas.
Patrimonio, despesas, receitas e sua contabilizacdo. Elementos necessarios para a determinaca
dos custos de transportes. Apuracdo dos custos. Sistema tarifario. Sistema publico de
transportes. Aspectos tributérios na atividade de transporte.

CON 00987 - CONTABILIDADE IMOBILIARIA (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Principios fundamentais de contabilidade (revisdo); regimes de construgdo. Incorporagao
imobiliaria. Obra por empreitada. Obra por administracdo. Plano de contas. Escrituracdo de
operacdes tipicas e elaboracdo das demonstragfes contabeis. Aspectos tributarios inerentes a:
atividades imobiliarias.

CON 06352 - CONTABILIDADE INTERNACIONAL (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Contabilidade internacional e as empresas transnacionais. Blocos econdmicos, com énfase no
Mercosul. Normas e principios fundamentais de contabilidade aplicados no Brasil versus
aquelas aplicadas no exterior. Orgéos reguladores da contabilidade nacionais e internacionais e
seus respectivos papeéis, com énfase no FASB e IASC. Andlise de demonstracfes contabeis em
moeda estrangeira.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ECO-07667 - CONTABILIDADE SOCIAL (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Funcionamento da Sociedade Capitalista: producdo e fluxos de renda; circulagdo no sistema
econdmico. Contas Nacionais. A estrutura basica das contas nacionais. Os Agregados
Macroeconémicos: produto, renda, dispéndio, consumo, investimento, poupanca. As contas
nacionais do Brasil. O Balanco de Pagamentos. O sistema monetario brasileiro.

ADM 03746 - CULTURA ORGANIZACIONAL (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
A cultura das organizacdes. Os desafios do futuro. Um estudo de caso.

ECO03719 - ECONOMETRIA | (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Indicadores econémicos e sociais; precos, quantidades, comércio exterior, producdo industrial,
deflator, IPA, ICV, INPC, IGP; concentracdo na analise econdmica; series econdmicas de
tempo; analise econométrica basica; regressdo linear simples. Correlacdo; introducdo a
regressao multipla.

CON 05902 - EDUCACAO FISCAL (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Educacao fiscal no contexto social. Relacdo Estado-sociedade. Sistema tributario nacional.
Gestédo democratica dos recursos publicos.

CON 06157 - EMPREENDEDORISMO (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Investigar, entender e internalizar a acdo empreendedora, concentrando nos seguintes
processos: auto-conhecimento, perfil do empreendedor, criatividade, desenvolvimento da viséo
e identificacdo de oportunidades, validacdo de uma idéia, construgdo de um plano de negécios e
negociacao.

STA02176 - ESTATISTICA |11 (60 h, OPT, T:45 E:15 L:0)
Construcdo e uso de numeros indices - Séries temporais - Andlise de regressédo - Analise de
correlacao.

L CE-06306 - FUND. DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
A lingua de sinais. A representacdo social dos surdos. A cultura surda. A identidade surda.
Sinais basicos na conservacao.

CONO03737 - INTRODUCAO A FILOSOFIA CONTABIL (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Objetivos e metodologia da contabilidade. Evolugdo da contabilidade. Sistemobilizacéo e
hierarquizacdo dos conhecimentos contdbeis. O conhecimento empirico, cientifico e filosofico
na contabilidade. O fendmeno contabil. Método e metodologia contabil. Correlacbes cientificas
da contabilidade. Postulados, principios, convenc¢des, normas e padrdes contabeis.
Evidenciacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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INF03738 - INTRODUCAO A INFORMATICA (60 h, OPT, T:30 E:0 L:30)
Histérico do processamento de dados. O computador. Conceitos preliminares. Modalidades de
processamento. Hardware. Software. Processamento de texto. Construcdo de planilhas. Criacao
e manuseio de banco de dados.

CON 06158 - LEGISLACAO E CONTABILIDADE ADUANEIRA (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Exportacdes e importacdes. Regulamentos aduaneiros. Incidéncia de impostos nas operacdes de
comeércio exterior. Imposto de importacao (incidéncia, suspenséo, isencao e restituicao). IPI, IR,
IOF, ICMS e Impostos de exportacdo. Desembaraco aduaneiro. Aspectos contabeis
relacionados as empresas de importacdo e exportacao.

CONO06355 - MERCADO FINANCEIRO (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Estrutura e organizacdo do Sistema Financeiro Nacional. Instituicbes financeiras e ativos
financeiros negociados no Brasil. Técnicas de analise e 0 mercado investidor.

CONO03774 - PESQUISA CONTABIL (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Os conceitos fundamentais relacionados a metodologia cientifica. Técnicas de pesquisa.
Metodologia de elaboracéo de projetos de pesquisa. Analise e interpretacdo de dados. Redacac
do relatdrio final.

ADM 03775 - PESQUISA OPERACIONAL (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Fundamentos de pesquisa operacional. Programacao linear, problemas de transporte, alocacao ¢
rede. Programagéao dinamica.

CON-03767 - PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO I1 (60 h, OPT, T:60 E:0

L:0)
Revisdo da metodologia utilizada na elaboracdo de orgcamentos. Critérios de elaboracdo do
orcamento plurianual. Fatores relacionados ao planejamento econdmico das entidades. Cenarios
econdmicos e conjunturais. Planejamento estratégico. Andlise de sensibilidade no planejamento
orcamentario. Critérios de avaliacdo, planejamento e controle de projetos. Controle
or¢camentario. Orgcamentos flexiveis e padrodes.

CONO03771 - PLANEJAMENTO TRIBUTARIO Il (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Andlise critica dos impostos, taxas e contribuicbes incidentes sobre diferentes tipos de
empresas. Incentivos fiscais nacionais e regionais. Crimes de sonegacéao fiscal. Formulagéao de
defesas fiscais.

CON 06358 - SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL (30 h, OPT, T:30 E:0 L:0)
Conceituacdo de sistemas contabeis, de tecnologia da informacdo e ERP (Enterprise Resourse
Planning). Subsistemas do sistema contébil. Utilizacdo dos sistemas contdbeis. Principais
sistemas de informacéo contabil disponiveis no mercado, tanto na area privada quanto publica.
Estudo pormenorizado de um ou mais Sistema de Informacao Contabil disponivel no mercado.
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ADM-02168 - SISTEMASE METODOSADMINISTRATIVOS (60 h, OPT, T:45 E:15 L:0)
Funcdo de organizacdo e métodos administrativos. A posicdo de O&M no passado e no
presente. Organograma. Tipos de estrutura organizacional. Departamentalizacao.
Funcionograma. Fluxograma: tipos e simbologia. Layout.

CONO03766 - TEC. DE ELABORACAO DE RELATORIOS (60 h, OPT, T:60 E:0 L:0)
Problemas basicos de redacdo de relatérios: Sentencas longas, linguagem floreada, verbos
passivos, substantivando o verbo, forma impessoal e palavras desnecessarias. Classificacao de
relatorios. Plano de trabalho: Construcdo de plano formal, definicdo dos tépicos, titulacéo,
conteudo basico, desenvolvimento e apresentacao fisica. Documentacao e bibliografia. Gréaficos
e tabelas como auxilios. Exemplos de relatérios.

4.3 Regulamento do Estagio Obrigatério e N&o Obrigatorio

Estagio Supervisionado e seu Significado na For macao Profissional

O Estagio Supervisionado é parte fundamental da formacéo profissional a medida que possibilita a
iniciacdo do aluno aos desafios do exercicio profissional mediante intervencéo direta na realidade do
mercado onde ira atuar futuramente como profissional. Através dele o discente vivencia situacoes
concretas da Pratica profissional, proporcionando-lhe uma formacdo ndo pautada somente teoria,
mas tedrica-pratica.

Um dos grandes objetivos do Estagio Supervisionado é dotar o discente de compreensao,

habilidades e atitudes necessarias ao contador que se centram basicamente no enfrentamento de ul
contexto de relacbes de carater complexo e, as vezes, contraditério com diferentes interlocutores:

instituicdes, usuarios, outros profissionais etc.

Objetivos e Deter minacgdes do Estagio

O estagio deve contribuir para:

- desenvolver no discente a capacidade de aplicar na préatica seu aprendizado teérico;

- despertar no discente o interesse pelo mercado, tornando-o um critico e autor da realidade
teoria/pratica;

- analisar a conjuntura e o0 contexto institucional na sua dindmica, estrutura, politicas, publico
usuario, papéis desempenhados pelo profissional da Ciéncia Contabil e sua posicdo no ambito da
diviséo interna do trabalho.

- estabelecer canal de comunicacéo, relacionamento com vistas ao desenvolvimento profissional.
- sistematizar a atividade profissional e analisar as questdes da pratica cotidiana do profissional de

contabilidade como desafio intelectual;
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Articulacdo Interdisciplinar do Estagio

Apesar do estagio Supervisionado ser um momento privilegiado da prética, ele ndo deve ser o Unico
espaco de envolvimento do discente com a intervencao profissional. Deve precedélo um processo de
aproximacdes sucessivas no sentido de sensibilizar o aluno a dinamica da pratica profissional, seu
objeto e formas de atuacéao.

Dessa forma prevé-se o ensino da pratica com um todo articulado que compreende:

- realizacédo, desde os primeiros periodos do curso, de disciplina que favorecam contatos com a
realidade pratica de Servigcos Contabeis, considerando-se o contexto local e as limitag6es do curso;

- articulacdo das disciplinas tedricas com o estagio no sentido de possibilitar maior enriquecimento
das experiéncias de estagio e de melhor entendimento critico a questao teorica;

realizacdo de seminarios de préticas, envolvendo alunos professores, profissionais da
Contabilidade, tendo em vista a socializacdo debate e releitura critica das agfes profissionais, no
sentido de qualifica-las e buscar novas respostas profissionais as demandas do mercado.

Quanto a sua insercao na grade curricular, o estagio supervisionado se insere como atividade extra-
classe, com acompanhamento docente e da entidade parceira que o oferece, caracterizando-se nur
momento impar para o discente confrontar a teoria com a prética e a partir dai ter um olhar mais

critico quanto a teoria e a propria pratica, com vistas ao aprimoramento dos servi¢os prestados pelo
profissional de Ciéncias Contabeis a sociedade.

Do contato com o discente com a realidade do mercado podera nascer e desenvolver, e seria de
fundamental importancia que isso acontecesse, um aprofundamento individual sobre determinado
assunto, por meio do Trabalho de Concluséo de Curso.

I nsercao do aluno.

O encaminhamento dos alunos para cumprimento do Estagio Supervisionado s6 sera efetivado ap0s
o cumprimento dos requisitos previstos no regulamento, o qual devera possibilitar ao discente um
minimo de condi¢cdes para verificar o contexto institucional onde praticara seu estagio; identificar
guestbes atinentes ao profissional de Ciéncias Contabeis; enfim, possibilitar o discente para ser
muito mais que mero expectador da realidade da entidade em que estagia, mas ser um agente capa
de interferir apontando pontos fortes, falhos e, principalmente, com sugestoes.

Alguns mecanismos podem ser desenvolvidos para ajudar os alunos na escolha do campo de estagi
tais como: seminarios, visitas as instituicées etc. que deverao ser previstos no regulamento.

O Estagio Supervisionado podera ser concretizado de forma ininterrupta pelo discente; ou em
periodos alternados, desde que nao ultrapasse o oitavo periodo. O periodo minimo que o discente
devera ter cursado para matricular-se no Estagio Supervisionado, sera determinado no Regulamento
de tal atividade.

Para cada periodo em que o discente se matricula no Estagio Supervisionado, se obriga,
automaticamente a preencher nova ficha, conforme orientacées a ser emanadas do regulamento.
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A é&rea tematica do Estagio sera de livre escolha do aluno, depois de consultada a coordenacédo dc
Estagio Supervisionado.

Da Supervisio

O processo de supervisdo compreende um conjunto de atividades didatico-pedagdégicas, envolvendo
docentes e discentes no nivel individual e grupal, face as necessidades tedricometodolégicas
demandadas a partir do campo tematico no qual a pratica se realiza (observadas as especificidade:
da instituic&o).

O supervisor pode apresentar meios, sugerir solu¢des, orientar 0s alunos a uma renovagao continua
evitando a rotina, aperfeicoando-se e descobrindo novas possibilidades de intervencdo. A
supervisdo, portanto, é colaboracdo, orientacdo, coordenacéo e ajuda. E um despertar para ume
postura comprometida e pratica de acdes que visem uma mudanca ou transformacéao.

A supervisdo € o0 momento em que o professor ajuda o aluno a problematizar sua pratica, a conhecé-
la mediante o uso de instrumentos tedricos e de investigacdo, a estruturar a intervencdo através de
reflexdo, da critica e da analise. Busca-se, com a supervisdo, superar a pratica imediatista, empirista,
intuitiva, apreendendo o objeto da acdo no contexto das relacdes que o constituem e dessa forma
poder contribuir para que o aluno tome conhecimento de suas falhas e descubra seus pontos
vulneraveis e deseje supera-los.

Sistemética da Supervisao

A supervisdo tem que ser sistematizada contemplando um plano de acédo a ser tracado pelo
supervisor, com auxilio da coordenacdo do Estagio Supervisionado e com conhecimento prévio do
discente. A acdo pedagdgica do supervisor sera instrumentalizada, fundamentalmente, por meio de
observacoes, encontros, visitas etc, podendo ser a mesma grupal e/ou individual.

Uma das formas que devera ser utilizada para supervisdo sera a visita in loco, onde o objetivo &
verificar 0 ambiente em que o discente estd estagiando, conhecer mais de perto a entidade parceira
As visitas devem ser periédicas, de acordo com a conveniéncia de cada estagio, sendo pelo menos
uma com objetivo especifico de:

- proporcionar orientacao técnica para que os discentes possam vencer 0s obstaculos que surgiren
na pratica;

- verificar se a proposta de estagio esta sendo devidamente cumprida;

- obter informacdes junto ao contador responsavel pelo acompanhamento do estagiario da entidade
parceira a respeito do desenvolvimento das atividades, do relacionamento e da postura ética do
estagiario;

- observar as condicbes materiais e de infra-estrutura que as instituicGes oferecem para a pratica de
estagio;

- contatos com autoridades e com os profissionais de contabilidade no sentido de se estabelecer
planos de colaboracéo interinstitucional;
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- prestar esclarecimentos e informacdes sobre quaisquer duvidas acerca das exigéncias curriculare:
do Estagio.

As visitas podem se efetivar por iniciativa do professor ou por solicitacdo dos estudantes e/ou das
entidades conveniadas.

Sistematizacdo do Estagio

Compreende-se por sistematizacdo todo esforco no sentido de planejamento,acompanhamento,
avaliacao e documentacao do conteudo e desenvolvimento do processo da pratica.

Esta acdo implica necessariamente uma postura investigativa: uma delimitacdo espacial e temporal
de um objeto, ou seja, o desenvolvimento de uma experiéncia em um tempo determinado e uma
situacdo institucional geogréfica especifica. E um instrumento de teorizagdo sobre micro-realidades;
e, de certa forma, é uma tarefa metodoldgica e tedrica.

Esta € uma experiéncia ndo s6 da relagdo ensino-aprendizagem mas, fundamentalmente, de
producdo e constru¢do de conhecimentos e tecnologias envolvidas na préatica. E uma atividade que
nao é sé do estagiario, mas também do profissional de contabilidade.

A sistematizagao envolve:

- planejamento,

- processo de acompanhamento,
- registro e documentacgéo,

- processo de avaliacao,

Plang amento

A atividade de planejamento do estagio supervisionado consiste basicamente no programa elaborado
pelo professor orientador e/ou coordenador do estagio supervisionado bem como podera solicitar
sugestdes dos discentes e da entidade parceira.

Para o planejamento € preciso que se leve em consideragdo os objetivos do estagio, sobretudo dentr
do que determinam as diretrizes curriculares, a entidade parceira e o préprio interesse de area de
atuacao do discente.

Para acompanhar o desenvolvimento das atividades diarias, o discente deverd escriturar,
diariamente, um didrio de campo o qual consiste num instrumento de anotacdes, comentarios e
reflexdo para uso individual do estagiario e por meio dele objetiva-se criar o habito de observar com
atencdo, descrever com precisdo e refletir sobre os acontecimentos de um dia de trabalho. E
importante que seja usado diariamente para haver um acompanhamento cronologico dos
acontecimentos.
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Além da escrituragdo do diario, o discente deverd elaborar um relatério semestral da pratica,
contendo, necessariamente o objeto de pratica pelo qual se interessou, o processo pelo qual atuou
os resultados (conclusfes) a que chegou bem como uma avaliacdo parcial do grau de satisfacdo dc
discente com a pratica, justificando seu posicionamento.

Tanto o diario como o relatério semestral deverao ser escritos levando-se em consideragéo o formato
do texto, estilo, clareza, precisao, simplicidade, correcdo gramatical e normas da ABNT.

Avaliacao do discente

Uma das dificuldades mais freqlientes para a disciplina de estagio refere-se a avaliacdo do aluno e de
suas tarefas. Inclusive porque este tipo de avaliacdo ndao pode se reduzir a uma memorizagao,
reproducdo de conceitos; mas acfes concretas que implicam em compreensdo e, sobretudo, en
aplicacao, analise e sintese de conhecimentos.

A avaliacdo do aluno deve se pautar nos préprios objetivos definidos para a formacdo do contador

levando-se em consideracdo os objetivos do estagio, atividades e atitudes (ética, flexibilidade,
cienticificidade, desenvoltura do discente sobre o assunto e outros).

4.4 Regulamento do Trabalho de Conclusido de Curso

CAPITULO | - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

1.1 Este regimento regulamenta, no &mbito do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
do Espirito Santo, o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), requisito parcial para a obtencdo do
titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

1.2 O TCC é um trabalho Académico, versando sobre qualquer tema relacionado a Ciéncia Contabil,
e que seja passivel de ser desenvolvido por um aluno de graduag¢do dentro da carga horéria
estabelecida para sua elaboragéao.

CAPITULO Il - DA CARGA HORARIA

2.1 A carga horaria destinada a execucéo do TCC € de 120 (cento e vinte) horas, assim distribuidas:

2.1.1 Sessenta horas destinadas a elaboracdo do Projeto do TCC, que corresponde a disciplina CON
Trabalho de Concluséo de Curso |.

2.1.2 Sessenta horas restantes destinadas ao desenvolvimento e concluséo do TCC, que corresponc
a disciplina CON - Trabalho de Concluséo de Curso Il.

CAPITULO Il - DA DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
3.1 Pré-requisitos:

3.1.1 Cumprimento de 1.800 (hum mil e oitocentas) horas/aulas do curriculo pleno do curso de
Ciéncias Contéabeis.
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3.1.2 Aprovacéo na disciplina Metodologia da Pesquisa I.

3.2 Cadastro e Matricula:

3.2.1 O aluno devera encaminhar para a aprovacédo da Comissao de TCC, no prazo estipulado pele
mesma, o0 seu Cadastro na disciplina TCC | contendo proposta de trabalho, o tema que pretende
abordar e o nome do Professor Orientador de sua preferéncia, conforme Anexo I;

3.2.2 A matricula nesta disciplina sera efetuada na mesma época das demais disciplinas do curso,
conforme estabelecido nas resolu¢cdes e no calendario académico da UFES, desde que o Cadastro d
aluno seja aprovada pela Comisséo;

3.2.3 Nao sera permitida a matricula de aluno sem professor orientador;

3.3 Avaliacéo do projeto do TCC:

3.3.1 O Projeto elaborado pelo aluno serd apresentado para avaliacdo no final do periodo letivo,
perante Banca Examinadora, em data a ser definida em calendario especifico divulgado
semestralmente pelo Departamento de Ciéncias Contabeis, conforme ficha de avaliacdo Anexo lI;
3.3.2 O Projeto devera conter 0s seguintes pontos:

a) Titulo do trabalho;

b) Justificativa do tema;

c) Questao ou problema de pesquisa;

d) Obijetivos;

e) Hipéteses de trabalho, quando cabiveis;

f) Referencial tedrico (ou plataforma tedrica);

g) Metodologia;

h) Referéncias (utilizada ou a ser utilizada no caso de TCC I);

i) Plano ou cronograma de execucao da pesquisa,

j) Fontes de financiamento, se for o caso.

3.3.3 A avaliacao consistird no parecer da Banca Examinadora que, em conjunto, deliberara sobre a
aprovacdao do trabalho. Os conceitos a serem atribuidos pela Banca Examinadora séo os seguintes:

a) Aprovado (nota acima ou igual a 7,0);

b) Aceito com Ressalva (nota maior e igual a 5,0 e menor do que 7,0);
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c) Reprovado (nota abaixo de 5,0).

3.3.4 O trabalho avaliado com o conceito “aceito com ressalvas”, somente sera considerado
“aprovado”, se as recomendacdes da Banca Examinadora (apresentadas por escrito) forem
integralmente cumpridas, no prazo de 10 dias apds a apresentacdo do trabalho. Compete ao
professor orientador a avaliagdo do cumprimento das determinagcdes da Banca Examinadora. Uma
vez cumpridas as recomendacdes o trabalho recebera o conceito “aprovado”.

3.3.6 O aluno que nédo entregar a versao definitiva escrita e/ou ndo se apresentar para a apresentacé
oral, sera reprovado;

3.3.7 Da decisdo da Banca Examinadora cabe recurso a Camara Departamental de Ciéncias
Contabeis, conforme Resolucao nr. 25/86 do CEPE.

CAPITULO IV - DA DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
4.1 Pré-requisito:

4.1.1 O aluno para matricular-se nesta disciplina devera estar com o seu Projeto do TCC aprovado, o
que equivale a aprovacéao na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso I;

4.2 Matricula e Cadastro:

4.2.1 A matricula nesta disciplina sera efetuada na mesma época das demais disciplinas do curso,
conforme estabelecido nas resolugdes e no calendario académico da UFES.

4.2.2 O aluno deverd encaminhar para a aprovacdo da Comissao do TCC, no prazo estipulado pela
mesma, o seu Cadastro na disciplina TCC Il, conforme Anexo lll;

4.2.3 Nao sera permitida a matricula de aluno sem professor orientador;
4.3 Avaliagéo do TCC II:

4.3.1 A avaliacao consistird no parecer da Banca Examinadora que, em conjunto, deliberara sobre a
aprovacao do trabalho. Os conceitos a serem atribuidos pela Banca Examinadora séo os seguintes:

a) Aprovado para compor portifolio (nota acima ou igual a 9,0);

b) Aprovado (nota acima ou igual a 7,0);

c) Aceito com ressalvas (nota acima ou igula a 5,0 e menor que 7,0);

d) Reprovado (nota abaixo de 5,0).

4.3.2 O trabalho avaliado com o conceito “aceito com ressalvas”, somente sera considerado
“aprovado”, se as recomendacdes da Banca Examinadora (apresentadas por escrito) forem
integralmente cumpridas, no prazo de 10 dias ap6s a apresentacdo do trabalho. Compete ao
professor orientador a avaliacdo do cumprimento das determinacfes da Banca Examinadora. Uma

vez cumpridas as recomendacdes o trabalho recebera o conceito “aprovado”;
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4.3.3 A avaliacao final do TCC Il sera efetuada em formulario proprio, conforme Anexo IV, a partir
do julgamento da qualidade do trabalho final apresentado.

4.3.4 O aluno que nao entregar a versao definitiva escrita e/ou ndo se apresentar para a apresentacé
oral, sera reprovado;

4.3.5 A apresentacdo oral do TCC Il sera realizada em sessdo aberta ao publico, na data e local
estabelecidos pela Comisséao;

4.3.6 Os trabalhos avaliados com o conceito “aprovado para compor portifolio”, serdo
disponibilizados na péagina do departamento de Ciéncias Contabeis da UFES, na internet, para
subsidiar futuras pesquisas;

4.3.7 Nao cabera concessao de prazo para reformulacdo do trabalho escrito, nem nova apresentaca
oral no caso de trabalhos avaliados como “reprovado” pela Banca Examinadora;

4.3.8 Da decisdo da Banca Examinadora, de que trata o Capitulo VII, relativa ao item 4.3.1, cabe
recurso junto a Camara Departamental de Ciéncias Contabeis, conforme Resolucéo 25/86 do CEPE.
CAPITULO V - DO ALUNO

5.1 Cabe ao aluno:

5.1.1 Encaminhar a Comissao, no prazo estipulado pela mesma, proposta de trabalho contendo o
tema que pretende abordar e 0 nome do professor orientador de sua preferéncia, conforme anexos
ou llI;

5.1.2 Elaborar o Projeto de TCC e encaminhé-lo, através do professor orientador, & Comisséo, em
data divulgada em calendario especifico divulgado semestralmente pelo Departamento de Ciéncias;

5.1.3 Apresentar-se ao professor orientador, para orientar-se e expor o andamento do trabalho;

5.1.4 Elaborar e entregar ao professor orientador nos devidos prazos, os trabalhos intermediérios
definidos pelo mesmo;

5.1.5 Elaborar o TCC e encaminha-lo a Comissdo obedecendo as normas da ABNT e os prazos
estabelecidos pela mesma,;

5.1.6 Apresentar-se, em data e local marcados pela Comissao, perante a Banca Examinadora, a fin
de efetuar a apresentacéao oral do Projeto ou do Trabalho Final.

5.1.7 O aluno que obtiver nota igual ou acima de 9, devera entregar em até 5 (cinco) dias apos a
defesa, uma copia eletrénica da versao final do TCC (em CD). O CD e a capa deverao indicar o
autor e o titulo do trabalho.
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CAPITULO VI - DO ORIENTADOR DO TCC

6. 1 A orientacdo sera efetuada por um professor do Departamento de Ciéncias Contabeis; Em casos
gue o tema nado seja de dominio de algum professor do Departamento, 0 aluno podera solicitar
orientacdo externa, indicando um coorientador do Departamento. A orientacdo externa devera ser
aprovada pela Comisséao de TCC.

6.2 Ao professor orientador sera atribuida uma carga horaria de 2 (duas) horas semanais de
atividades didatico-pedagdgicas por trabalho sob sua orientacéo.

6.3 O professor orientador das disciplinas TCC | e/ou TCC |l estara obrigado a ministrar, pelo
menos, uma outra disciplina e ndo poderd assumir orientacdes em numero superior a 08 (oito)
trabalhos por semestre.

6.4 Cabe ao professor orientador:

6.4.1 Avaliar a relevancia e a exequibilidade do tema proposto pelo aluno;

6.4.2 Orientar 0 aluno na elaboracdo do TCC, ajudando-o a delimitar corretamente o tema a ser
desenvolvido e indicando, se necessario, fontes bibliograficas e/ou de dados estatisticos preliminares;

6.4.3 Compor e presidir as Bancas Examinadoras dos Projetos e do Trabalhos Finais sob sua
orientacdo e encaminhar os resultados a Comissao;

6.4.4 Atender o aluno para orientacdo e avaliacdo do andamento do trabalho, de modo a garantir o
amadurecimento gradual das idéias e evitar o acimulo de tarefas no final do periodo;

6.4.5 Sugerir a Comissao, os componentes da Banca Examinadora, conforme Anexo V;

6.4.6 Podera o Professor Orientador desistir de orientar algum aluno, comunicando o motivo, ou
motivos, por escrito, a Comissdo apos expor ao aluno a decisao tomada.

6.4.7 A mudanca de Professor Orientador devera ser solicitada através do formulario Anexo VI e
previamente homologada pela Comissao do TCC.

6.4.8 A solicitagdo devera ser apresentada com as razfées que justifiquem a mudanca do Professol
orientador.

6.4.9 O orientador proposto ndo podera assumir as funcdes antes da competente homologacéao pel:
Comisséo do TCC, salvo quando o aluno optar por elaborar artigo cientifico para congresso e/ou
revista.

6.5. A Banca de TCC1 e TCC2 preferencialmente sera a mesma.

6.6. O orientador devera reprovar o aluno a qualguer momento antes da defesa caso identifique
plagio, bastando para isso relatar a comissdo de TCC que sera responsavel por encaminhar process
administrativo aos 6rgaos superiores.
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CAPITULO VII - DA BANCA EXAMINADORA DO TCC

7.1 A Banca Examinadora sera aprovada pela Comissdo de TCC e sera constituida por 3 (trés)
membros, como segue:

7.1.1 Professor orientador, que seré seu presidente;

7.1.2 Dois outros membros, sendo um, necessariamente, professor do Departamento de Ciéncias
Contabeis, e 0 outro membro pertencente ou ndo aos quadros da Universidade;

7.2 Cabe a Banca Examinadora;:

7.2.1 Proceder a avaliacdo da versao definitiva escrita do TCC | e do TCC |l e da suas apresentacfes
orais;

7.2.2 Encaminhar a Comissdo, através de seu presidente o resultado da avaliacdo final procedida
com base nos critérios deste regimento.

7.3 Fica limitado a 08(oito) trabalhos por semestre, 0 nimero maximo de partipacdes por professor
em Banca Examinadora de TCC.

7.4 A banca serd formada por andlise técnica tendo como base o0 mapeamento dos interesses d
pesquisa dos professores do Departamento e as pesquisas realizadas pelos mesmos.

7.5 A participacdo de membros externos ao Departamento devera ser aprovada pela Comisséo de
TCC que faréa analise de acordo com as qualificagcbes técnicas do mesmo.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE TCC
8.1 A Comissao sera composta por 5 (cinco) professores conforme discriminado abaixo:
8.1.1 Coordenador de TCC e mais 1 (um) representante de cada Area de Pesquisa;

8.2 Ao professor coordenador da Comissao sera atribuida uma carga horaria semanal de 4 (quatro)
horas/aula, equivalente a uma disciplina de 60 (sessenta) horas semestrais;

8.3 Aos demais integrantes da comisséo sera atribuida uma carga horéaria de 3 (trés) horas/semana;
8.4 A Camara Departamental elegera anualmente os membros da Comissao de TCC.
8.5 Cabe a Comissao:

8.5.1 Acompanhar as atividades do TCC visando promover a integracdo dos alunos e respectivos
orientadores;

8.5.2 Estabelecer e submeter ao Departamento de Ciéncias Contdbeis sua sistematica de
funcionamento, o que implica definir:

a) Prazos para a entrega da Proposta, e da versao definitiva do TCC;
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b) Critérios para aprovacgdo do tema;

c) Critérios para avaliacdo dos Projetos;

d) Normas a serem observadas pelo aluno, quando da elaboracdo do Trabalho, sobretudo aquele:
referentes ao aspecto fisico, tais como paginacdo, notas de rodapé, referéncias bibliogréaficas,

capitulos, titulos, anexos, tabelas, etc.

8.4.3 Programar os orientadores, procurando compatibilizar a indicacdo dos orientadores com a
disponibilidade e/ou interesse dos professores, levando-se em conta as seguintes prioridades:

a) Orientacdo para os alunos que irdo cursar pela primeira vez TCC | e TCC Il em relagdo aos
demais;

b) Orientacdo de TCC Il em relacdo as novas orientagcdes quando o professor ja houver orientado o
alunoem TCC I;

CAPITULO IX - DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
9.1 Cabe ao Departamento de Ciéncias Contabeis:

9.1.1 Colocar a disposicdo da Comissdo espaco fisico e pessoal para que esta desempenhe
satisfatoriamente suas funcoes;

9.1.2 Indicar, dentre seus professores, o coordenador da Comissao e seu suplente;

9.1.3 Mediar e julgar, em dUltima instdncia possiveis desacordos na alocacdo dos professores
orientadores feita pela Comissao;

9.1.4 Providenciar, junto a Biblioteca Central da UFES, a atualizacdo constante do acervo de
contabilidade, com especial atencdo para os periddicos e revistas especializadas;

9.1.5 Identificar possibilidades de obtencdo de bolsas de estagio e de iniciacdo cientifica para
proporcionar ao aluno uma maior dedicacao ao trabalho;

9.1.6 Aprovar a Banca Examinadora que procedera a avaliacao final;
9.1.7 Organizar um arquivo com os Trabalhos aprovados e encaminhar uma cépia a Cedoc do CCJE.
CAPITULO X - DO FORMATO DO TCC

10.1 Com o objetivo de facilitar a insercéo de trabalhos do Departamento em Congressos Nacionais
e Internacionais e em periddicos, os trabalhos deverdo ser elaborados em formato de artigo,
obedecendo aos parametros definidos pela comiséao de TCC.

CAPITULO Xl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS PARA FINS DE LIBERACAO DA
ELABORACAO DO TCC

11.1. Seré liberado da elaboracdo do TCC o aluno que durante o curso atender um dos seguintes
requisitos:
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a) Ter trabalho aceito em Congresso definido pela Comisséao de TCC;

b) Ter trabalho aceito para publicacdo em Revista classificada acima do critério C emitido pelo
QUALIS da CAPES;

c) Caso o trabalho tenha sido aceito para publicacdo em um periddico ainda ndo avaliado pela
CAPES, cabera a comissdo de TCC aprovar ou ndo o pedido de liberacédo da elaboragédo do TCC;

d) Alcancar no Teste ANPAD pontuacdo minima aceita pelo programa de mestrado de ciéncias
contabeis da UFES.

11.2. Alliberacéo da elaboragéo do TCC deveré ser solicitada pelo aluno a comissdo de TCC.

11.2.1 A solicitacdo devera ser acompanhada de documento, emitido pela comissdo organizadora do
congresso ou do conselho editorial (ou editor) do periodico, que comprove que o trabalho elaborado
pelo aluno foi aceito.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os casos omissos serdo decididos pela Camara Departamental de Ciéncias Contabeis, send
ouvida a comisséo de TCC;

10.2 Das decisdes da Comissao cabe recurso a Camara Departamental de Ciéncias Contabeis.
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRO NA DISCIPLINA TCC |

Anexo |

Solicito (amos), de acordo com o estabelecido no item 3.2.1 do Regimento Geral do Trabalho de

Concluséo do Curso de Ciéncias Contabeis, cadastro na disciplina CON 03763 Trabalho Concluséo
Curso | no periodo letivo /

Nome: Matricula:
Telefones: R: T: E-mail :
Nome: Matricula:
Telefones: R: T: E-mail :
Tema:

Apresentacao do Tema:
Professor(a) Orientador(a)

Nome: : Ass.::
Data: / /
Assinatura do(a) Aluno(a) Assinatura do(a) Aluno(a)
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FICHA DE AVALIAC;AO DO PROJETODE TCC |
Anexo ||

Nome dos(as) Alunos(as):
Titulo do Projeto:
Professor(a) Orientador(a):
Periodo Letivo: /

Itens Avaliados - Indicacbes

. Normalizacao do Trabalho

. Referéncias Bibliograficas

. Justificativa

. Objetivos

. Reviséo de Bibliografia

. Hipoteses *

. Metodologia

. Cronograma de Execucao

. Orcamento *

10. Desenvolvimento da Idéia

Conceito - () Aprovado ( ) Reprovado
* Quando aplicavel

BANCA EXAMINADORA

OCO~NOOITDS,WNPEF

Presidente

Avaliador 1 Avaliador 2

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRO NA DISCIPLINA TCC 1|

Anexo Il

Solicito, de acordo com o estabelecido no item 4.2.2 do Regimento Geral do Trabalho de Conclusao

do Curso de Ciéncias Contébeis, cadastro na disciplina CON 03765 Trabalho Concluséo Curso Il no
periodo letivo /

Nome: Matricula:
Telefones: R: T: E-mail :
Nome: Matricula:
Telefones: R: T: E-mail :
Tema:

Apresentagdo do Tema:
Professor(a) Orientador(a)

Nome: : Ass.::
Data: / /
Assinatura do(a) Aluno(a) Assinatura do(a) Aluno(a)
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FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ||
Anexo IV

Nome dos(as) Alunos(as):
Titulo do Projeto:
Professor(a) Orientador(a):
Periodo Letivo: /

Itens Avaliados:

1. Normalizacé&o Bibliografica

2. Introducéo (histéria e aspecto atual, objetivos, delimitacdo de campo, importancia do estudo)
3. Desenvolvimento (reviséo bibliografica e confronto de idéias)

4. Concluséao (respostas aos objetivos, relagcdo com o desenvolvimento)

Apresentagdo Oral:

1 - Conhecimento do Assunto

2 - Capacidade de Sintese

3 - Clareza de Exposicao

4 - Linguagem Correta e adequada

Concsito:

() Aprovado para compor portifélio

() Aprovado

() Aceito com ressalvas

( ) Reprovado

Ressalvas: (Utilizar o verso, se necessério)

BANCA EXAMINADORA

Presidente

Avaliador 1 Avaliador 2

SUGESTAO DE BANCA DE TCC

AnexoV

Do(a): Professor(a) Orientador(a)

Para: COMISSAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Eu, Professor(a) em comum acordo com o(a) aluno(a) (s)
e sugiro para compor a Banca
Examinadora do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il do Periodo Letivo
/ com o titulo , 0S seguintes membros*.
1.
2.
Sendo o dia / / as horas a data para apresentacdo do

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO e os recursos didaticos necessarios s3o

Aguardando a homologacdo da Banca Examinadora pela Céamara Departamental de Ciéncias
Contabeis, subscrevo-me
Atenciosamente.

Professor(a) Orientador(a)
Banca aprovada pela Camara Departamental de Ciéncias Contdbeis em / /
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*A Banca Examinadora é constituida pelo(a) professor(a) orientador(a) como Presidente, um(a)
professor(a) do Departamento de Ciéncias Contabeis e um terceiro membro (docente ou
profissional) pertencente ou ndo aos quadros da UFES. Caso o terceiro membro ndo pertenca aos
quadros desta Universidade, a sugestdo de nome deve vir acompanhada de um curriculum vitae
resumido.

SOLICITACAO DE MUDANCA DE PROFESSOR(a) ORIENTADOR(a)
Anexo VI
Aluno(a):
Matricula: Periodo Letivo: /
Tema:

Professor(a) Orientador(a) atual:

Nome:

Assinatura:

Professor(a) Orientador(a) proposto(a):

Nome:

Assinatura:

Justificativa:

Data: / /

Assinatura do(a) aluno(a)

4.5 Atividades Complementar es

As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis da UFES tém amparo legal no
artigo 8° da Resolucdo n° 10 de 16/12/2004 do CNE/CES e envolvem atividades de ensino, pesquisa
e extensao, tendo carga horaria minima de 100 horas e, como principais objetivos:

I. Integrar teoria e pratica;

II. Desenvolver habilidades adicionais nos discentes, a partir de sua integracdo com a comunidade
académica e profissional;

[ll. Promover a contextualizacdo do curriculo e sua adequacéo aos interesses individualizados dos
alunos;

IV. Estimular os discentes na participacdo permanente em atividades que propiciem sua educacgao
continuada;

V. Facilitar a aplicacdo da interdisciplinaridade e a consequente integracdo entre os contetdos
curriculares;

VI. Articular ensino, pesquisa e extensao.

Nao é responsabilidade do Curso de Ciéncias Contdbeis, nem da Universidade Federal do Espirito
Santo a oferta de atividades complementares.

As normas a serem cumpridas pelos discentes serdo estabelecidas em Regulamento préprio.

Anexo da Resolucao n° 37/2011 - CEPE
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagéo em Ciéncias Contabeis
Péagina 35 de 40



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade redefinir critérios a serem aplicados para a
selecéo e validagcédo da participacdo dos alunos do Curso em Atividades Complementares, que Sac
parte integrante da estrutura curricular.

Art. 2° - As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis da UFES tém amparo legal
no artigo 8° da Resolucdo n° 10 de 16/12/2004 do CNE/CES e envolvem atividades de ensino,
pesquisa e extensao, tendo carga horaria minima de 100 horas e, como principais objetivos:

l. Integrar teoria e prética;

II. Desenvolver habilidades adicionais nos discentes, a partir de sua integracdo com a comunidade
académica e profissional;

[ll. Promover a contextualizacdo do curriculo e sua adequacado aos interesses individualizados dos
alunos;

IV. Estimular os discentes na participacdo permanente em atividades que propiciem sua educacao
continuada;

V. Facilitar a aplicacdo da interdisciplinaridade e a conseqlente integracdo entre os conteudos
curriculares;

VI. Articular ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - N&o é responsabilidade do Curso de Ciéncias Contabeis, nem da Universidade
Federal do Espirito Santo a oferta de atividades complementares.

Art. 3° - Para cada atividade realizada o discente devera apresentar relatério, utilizando-se de
modelo constante deste regulamento, acompanhado de documentag¢do comprobatéria de participacac
na atividade, que indicara a carga horaria a ser registrada, observados os limites maximos constantes
do quadro abaixo. O cumprimento da carga horaria integral destinada as Atividades
Complementares € condi¢do indispensavel para a colacdo de grau e exigira a participacdo do
discente em, no minimo, trés diferentes modalidades, na forma abaixo.

Quadro de Atividades Complementar es e car gas-hor arias maximas admitidas

TIPO DE ATIVIDADE - CARGA-HORARIA MAXIMA POR SEMESTRE - CARGA-HORARIA
MAXIMA NO CURSO

Monitoria em disciplinas do Curso - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas
Participacdo em seminarios internos - 6 (seis) horas - 30 (trinta) horas
Organizacao de seminarios internos - 15 (quinze) horas - 30 (trinta) horas
Participacdo em seminarios externos - 10 (dez) horas - 30 (trinta) horas
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Organizacao de seminarios externos - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas

Atividade de pesquisa - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas

Participacdo em eventos nacionais (congressos, féruns etc.) - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas
Participacdo em eventos estaduais (congressos, foruns etc.) - 10 (dez) horas - 40 (quarenta) horas
Trabalho em empresa junior - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas

Artigos publicados (20 - vinte - horas por artigo) - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas

Artigos apresentados em congressos (15 - quinze - horas por artigo) - 15 (quinze) horas - 30 (trinta)
horas

Trabalhos comunitarios - 10 (dez) horas - 30 (trinta) horas

Outras atividades de extensado universitaria - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas
Cursos extra-curriculares - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas

Disciplinas isoladas em outros cursos - 20 (vinte) horas - 40 (quarenta) horas

§ 1°. N&o sao consideradas Atividades Complementares aquelas realizadas antes do ingresso dc
aluno no Curso de Ciéncias Contabeis da UFES.

§ 2°. Os alunos que ingressarem no Curso de Ciéncias Contabeis por transferéncia de outra
instituicao terdo suas Atividades Complementares reconhecidas, observados os limites do quadro de
carga horaria maxima constante deste artigo, desde que a respectiva carga horaria conste de se!
Historico Escolar, emitido pelas IES de origem, e a documentacdo comprobatéria seja apresentada
para analise e aproveitamento das atividades realizadas.

§ 3°. Os alunos que ingressarem no Curso de Ciéncias Contabeis por reop¢do ou novo curso nac
terdo suas Atividades Complementares desenvolvidas no curso de origem reconhecidas.

Art. 4° - As atividades complementares serdo coordenadas por docente efetivo do Departamento de
Ciéncias Contabeis da UFES, que terd mandato de 1 (hum) ano, ao qual seréa atribuida carga horariz
semanal de 4 (quatro) horas/aula, equivalente a uma disciplina de 60 (sessenta) horas semestrais.
Art. 5° - S&o atribuicdes do Coordenador de Atividades Complementares:

I. Identificar e divulgar eventos da &rea do Curso;

II. Analisar documentos e relatorios apresentados pelos alunos para comprovacdo de sua
participacdo em Atividades Complementares;

[ll. Elaborar, em conjunto com a Camara Departamental, a programacdo anual de Atividades
Complementares a serem oferecidas pelo Curso;
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IV. Elaborar, ao final de cada semestre letivo, relatorio de Atividades Complementares realizadas
pelo Curso;

V. Registrar em documento especifico a participacdo do aluno em Atividades Complementares
previstas neste regimento;

VI. Submeter a decisdo da Camara Departamental eventuais casos nao previstos neste regulamento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do Coordenador de Atividades Complementares cabera recurso ao
Colegiado do Curso e a Camara Departamental do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 6° - Em cada semestre letivo o prazo final para entrega de relatorios pelos alunos é até o 30°
(trigésimo) dia que antecede o final do respectivo semestre.

RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (preencher 1 relatorio para cada atividade
desenvolvida)

MATRICULA:

NOME:

| - Indicacédo de atividade e carga horéria
ATIVIDADE - CARGA-HORARIA
Monitoria em disciplinas do Curso
Participacdo em seminarios internos
Organizacao de seminarios internos
Participacdo em seminarios externos
Organizacao de seminarios externos
Atividade de pesquisa

Eventos nacionais (congressos, féruns etc.)
Eventos estaduais (congressos, foruns etc.)
Trabalho em empresa junior

Artigos publicados (20 horas por artigo)
Trabalhos comunitérios

Artigos apresentados (15 horas por artigo)

Outras atividades de extensao universitaria
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Cursos extra-curriculares
Disciplinas isoladas em outros cursos
Outra:

Il - Relato sobre a atividade desenvolvida, abrangendo conteldo, relagdo com o Curso e
contribuicho para o0 aprendizado (utilizar o verso da folha, se necessario):

Data: / / Assinatura:

Parecer do Coordenador de Atividades Complementares:

() Atividade atende aos requisitos: validacao de ( ) horas;
( )Atividade ndo atende aos requisitos

Data: / / Assinatura:

4.6 Equivaléncia de Disciplinas

N&o ha Equivaléncia de Disciplinas por se tratar de criagdo de um novo curso. A Equivaléncia se da
com o Curso de Ciéncias Contabeis - noturno, por se tratar da mesma Matriz Curricular.

Matriz curricular antiga Matriz curricular nova

5. Acompanhamento e Avaliacao

O Curso de Ciéncias Contabeis - turno vespertino - ofertard 90 vagas anuais, com ingresso semestra
de 50/50. O processo de selecdo se da via vestibular, juntamente com todos 0s outros cursos da
UFES.

O Curso é vespertino e permite aos discentes sua integralizagdo por créditos, sendo ofertadas toda:
as disciplinas obrigatérias em cada periodo letivo, mais as disciplinas optativas, em namero
suficiente para que o discente possa optar e nao ficar engessado em optativas que tornem obrigatoric
a opcao por elas, pelo nimero reduzido em que sao ofertadas.

A prioridade de matricula se da para o aluno que se encontra periodizado. Nos demais casos em que
haja demanda maior que o numero de vagas, 0 critério passa ser o coeficiente de rendimento
normalizado. Além do classico ingresso no curso via vestibular, ha outras trés modalidades previstas
nas Resolu¢des do CEPE: Transferéncia Facultativa (Res. 34/2008), Reopcédo e Remocéo de Cursc
(Res 03/2003), Novo Curso (Res. 35/2008).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem se d4 em duas dimensofes. As avaliagcOe
feitas pelos discentes no final de cada periodo letivo, referente a cada professor das disciplinas que
frequentou no semestre e as avaliagcbes feitas pelo docente em cada disciplina sob sua
responsabilidade.

No primeiro caso o Departamento de Ciéncias Contabeis acata a Resolu¢cdo n° 15/89 do
CEPE/UFES e segue o padrdo estabelecido. O instrumento constitui-se em um formulario com dez
itens aos quais os alunos deverédo atribuir uma nota de zero a dez.

No segundo caso os professores podem se valer de varios instrumentos, podendo utiliza-los
isoladamente ou em conjunto. Ao final deverdo apresentar a média aritmética das notas,

denominando-a de Média Parcial. Se a Média Parcial for igual ou superior a sete, o discente é
dispensado da realizacdo da prova final. Se for menor devera fazer a prova final cujo resultado sera
somado a Média Parcial e dividido por dois, tendo-se assim a meédia final do aluno. Nesta

circunstancia, a média minima para aprovacao € cinco.

Dentre os instrumentos utilizados pelos professores para avaliacdo dos discentes em suas respectiva
disciplinas estéo: elaboracédo e apresentacdo de seminarios, elaboracdo e apresentacdo de pesquis:
provas com consultas, provas sem consulta, participacdo em eventos externos, elaboracdo de ensaio
sobre livros sugeridos, discussbes em sala de aula, elaboracdo de relatorios de visitas técnicas
dentre outros, desde que previstos nos respectivos planos de curso.

A avaliacdo de aprendizado dos discentes pelos docentes estd regulamentada pela Resolucédo 15/8
do CEPE - UFES.
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